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H. AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO

y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Organica Municip
fraccion 1l del Bando de Gobierno del municipio de Morelia, eAyfuntamiento de
Morelia, Michoacan aprueba@ICT AMEN CON PROYECT O DEACUERDO POR
EL QUE EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO,
APRUEBA EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE MORELIA,
MICHOACAN DE OCAMPO. Para que lo anteriormente mencionado se publique
Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocamp
lo cual se anexa a la presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruye al /&nkelAlfredo Benitez Silva, Secretario d
Ayuntamiento, realice todas las gestiones legales y administrativas a que hayal
?Sproceda en consecuencia a partir de su aprobacion.
El presenté\cuerdo emana de la Sesion Extraordinaria de fecha 08 de octubre de 2
presente certificacion el dia 14 de octubre de 2021.
Atentamente
C.P. Yankel Alfr edo Benitez Silva

Seceetario del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan
(Firmado)

C. ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIP AL DE
MORELIA, MICHOACAN ATODOS SUS HABITANTES HACE SABER QUE EN
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE

De conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la Constituciéon Politica d
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2021, ELH.AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO EL diciembre del 2021 y una vez que se haya realizado la
ANALISIS, ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE: reglamentacion correspondiemte
ACUERDO Que mediante oficio 686/21-AAC de fecha 01 de octubre de 2021

y suscrito por el C.FrankelAlfredo Benitez Silva Secretario del
CIUDADANOS INTEGRANTES DEL H.AYUNTAMIENT O Ayuntamiento, por el cual informa que en sesion ordinaria de
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN cabildo de fecha 14 de septiembre del afio en curso se aprobo
PRESENTES. turnar a la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
Civil y Participacion Ciudadana la iniciativa de Bando de Gobierno
Los suscritosAlfonso JesUs Martine&lcazar Susan Melissa  Municipal a fin de que se realice el estudio, analisis y dictamen del
Véasquez Pérez y Minerva Bautista Gomez, en cuanto Presidenteismo.
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos
integrantes de la Comisién de Gobernacion, Seguridad PublicaDerivado de la reunion de trabajo de fecha 06 de octubre del afio
Proteccion Civil y Participaciéon Ciudadana del Honorable que transcurre por parte de los integrantes de la Comision
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
observancia y ejercicio de las atribuciones contenidas en el articul€iudadana en conjunto con la Direccion de Normatividad y
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Dictamen.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40 CONSIDERANDOS
incisos a) fracciones Xl 'y X\b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion
I, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones Que, la fraccion Il parrafo segundo del articulo 115 de la
IV y VI, 68 fracciones Il y IY177 y 182 de la Ley @anica Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo tercero,114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion
25, 30 fraccion |, 31 fraccion |, 32, 35 y 39 bis del Bando de Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
Gobierno del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento de 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y lll, 40 incisos a)
Organizacion de laAdministracion Publica del Municipio de  fracciones XIll y XV b) fraccion IlI, 48, 49, 50 fraccién |, 51
Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesionedracciones I, IXy XI, 64 fracciones Il, Vy XVII, 67 fracciones IV
y Funcionamiento de Comisiones delyluntamiento de Morelia,  y VI, 68 fracciones Il y Y177 y 182 de la Ley @anica Municipal
nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el presentdel Estado de Michoacan de Ocampo; 1° parrafo tercero, 25, 30
DICTAMEN CON PROYECT O DEACUERDO POR EL QUE fraccion 1, 31 fracciones |, 32, 35 y 39 bis del Bando de Gobierno

EL H.AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento de Organizacién
OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL BANDO DE GOBIERNO de laAdministracion Pablica del Municipio de Morelia, Michoacan;
DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
OCAMPO, argumentando y sustentando para tal efecto en losComisiones del HAyuntamiento de Morelia, facultan al H.
siguientes: Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, que
ANTECEDENTES organicen la administracion publica municipal a fin de regular las

materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley Organicacompetencia.
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31
de diciembre de 2001; y aprobacién en consecuencia de Ley Organid@ue, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en eldel Ayuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de estarse adecuando a los constantes cambios que experimenta la
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y ersociedad y ajustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto
cumplimiento a su articulo tercero transitorio que a la letra dice:al que nuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas aun que la
«El Municipio debera adecuar lo conducente en su Bando demisma Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Gobierno en un plazo no mayor a 120 dias naturales, de Ocampo, prevé en su Capitulo XXXI¥grticulo 177 que a la

conformidad con lo establecido en le&pente Ley letra dice:

De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias naturales el «El Bando de Gobierno Municipal determinara
Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, y el ambito, la organizacion y el funcionamiento del
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipal gobierno municipal y de su administracion».

para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderiia y

las autoridades auxiliares segun considere conveniente y deQue, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en
acuedo con lineamientos sefialados en lagante LeyTodo lo sus diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco
relativo a la Profesionalizacion de las Servidoras y los Servidores juridico en la administracién publica del municipio de Morelia,
Publicos Municipales y del Servicio Civil de Carrera, establecido que cumpla con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas
en los capitulos XXV y XXVI entrara en vigor hasta el primero de que se impulsan, en un contexto de transformaciones para el
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ejercicio de una politica honesta, transparente y con un gran BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
compromiso social. DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO
Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de TITULO PRIMERO
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion DEL MUNICIPIO DE MORELIA
Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos

realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos CAPITULOI

permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion Disposiciones Generales

del siguiente Dictamen con ProyectoAdrierdo por el que el H.
Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Bando de GobiernoArticulo 1. El presente Bando de Gobierno Municipal determina
del municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo, de conformidad la estructura administrativa y la forma de organizacion del

con los siguientes: Municipio de Morelia su delimitacion territorial, asi como los
derechos y obligaciones de sus habitantes, la prestacion de los
PUNTOS RESOLUTIVOS servicios publicos municipales y el desarrollo politico, econémico,

social y cultural de la comunidad, sin mas limites que su ambito
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer yjurisdiccional; su aplicacion e interpretacion corresponde a las
resolver el presente asunto al Pleno del Honorghlatamiento autoridades, de acuerdo a las leyes y reglamentos de cada materia,
de Morelia, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto en lasquienes dentro del ambito de sus respectivas competencias deberan
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafambservar su estricta vigilancia y cumplimiento e imponer a los
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica infractores las sanciones respectivas.
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,
123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Las Autoridades Municipales en el ambito de su competencia,
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundogdeben emitir todas las disposiciones normativa&ydeitamiento
14,17, 40 incisos a) XIll, 64 fracciones I, V'y XVII, 67 fracciones en estricto acatamiento a las disposiciones constitucionales, legales
IVy VI, 68 fracciones Il y IV y 182 de la Ley Organica Municipal y reglamentarias; quien ostente la titularidad de la Presidencia
del Estado de Michoacan de Ocampo. 1 parrafo tercero, 25, 3Municipal sera el encargado de observar se realice la publicacion
fraccion |y 39 bis del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; de las mismas y en su caso se sancione en el ambito de su facultad
y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisioneg competencia a quienes no las atiendan.
delAyuntamiento de Morelia.
Articulo 2. El Bando de Gobierno Municipal es un cuerpo
SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision normativo, sus disposiciones son de orden publico, interés social
de Gobernacioén, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participaciony de observancia general en el territorio municipal, reconoce los
Ciudadana; para el estudio, andlisis y elaboracion del presenteerechos humanos de que goza toda persona que habita o transita
dictamen, de conformidad con los articulos 40 incisos a8V en el municipio de Morelia; conforme a las constituciones Federal
49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de la Ley Orgéanica y Estatal los Tratados Internacionales, las leyes que de ambas
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 31 fraccién | del constituciones emanan y la normativa municipal.
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3p, 36 y 37 del
Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones debe prohibe la discriminacion por origen étnico, nacionalidad, género,
Ayuntamiento de Morelia. edad, discapacidad, condicion fisica o social, econémica, cultural,
salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil, color
TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyectode la piel en la persona u otras que sea motivo de atentar contra la
de Acuerdo por el que el HAyuntamiento de Morelia aprueba dignidad del ser humano y de todo ser vivo y a quien lo haga se le
expedir el Bando de Gobierno del Municipio de Morelia, Michoacan castigue con todo el rigor del Estado de Derecho.
de Ocampo; derivado del estudio y analisis de dicho documento
realizado por la comisién competente delMjuntamiento de Articulo 3. Corresponde a la persona en quien recae la Presidencia
Morelia, Michoacan. Municipal con relacién a la prestacion de los servicios publicos
municipales, instruir al servidor o servidora publica que promueva,
Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legalespete, proteja y garantice que se otorgue a las personas que se
invocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publicagncuentren dentro del municipio los servicios municipales con
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana tiene a bien presentarcalidad, eficacia, eficiencia, perspectiva de género o principio de
al Pleno de este KAyuntamiento de Morelia, Michoacan, para su igualdad, bajo la proteccién y potencializaciéon de sus derechos
consideracion y en su caso aprobacion el Dictamen que contiene gue procedan, asi como a la probidad, eficacia, eficiencia y honradez
siguiente: establecidas en el Cédigo de Etica y Control de Conducta de lasy
los Servidores Publicos déyuntamiento de Morelia, dentro de
ACUERDO los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad; para que no se anule o menoscaben derechos y
UNICO. - El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba libertades.
expedir e BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, en los siguientes Articulo 4. ElAyuntamiento de Morelia regira sus actos, como lo
términos: marca la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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con el mayor respeto a los derechos humanos y siempre/I.
interpretara las normas en la forma mas favorable a la persona, por
lo que todas las y los servidores publicos dédainistracion
Publica Municipal estan obligados a promover su salvaguarda. VI

Articulo 5. El Ayuntamiento de Morelia a través de sus
dependencias y normativa que lo rige, en todo momento deber#IIl.
garantizar a la poblacion el derecho a la informacion de conformidad
con la legislacién aplicable; asi mismo fomentar la paz, justicia
social, tolerancia, trabajo y respeto.

Articulo 6. El Ayuntamiento es designado por eleccién popular
directa, cuya funcién ejecutiva recae en la persona titular de la
Presidencia Municipal.

Articulo 7. ElAyuntamiento celebrara los acuerdos de asociacion
municipal, en el marco de la normatividad aplicable que seanlX.
necesarios para la prestacion de los servicios publicos con mayor
eficiencia.

X.
Articulo 8. El Gobierno Municipal a través deAdministracion
Publica Municipal realizara todas las acciones necesarias para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra lasxl.
mujeres, estableciendo politicas y acciones gubernamentales para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, la
cual favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios
de igualdad, no discriminacion y desarrollo integral de las mujeres.

Xil.
Articulo 9. La estructura organica del Gobierno Municipal y
atribuciones de sus servidores publicos deberan ser en funcioneslil.
conjuntas y coordinadas, debiendo suscribirse los instrumentos
interinstitucionales que el desarrollo municipal demande, con apegXIV.
ala normatividad aplicable.

La persona en quien recaiga titularidad de la Presidencia MunicipakV.
garantizard en todo momento la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los cargos conforme el principio de paridad
de género en los nombramientos de las personas titulares de las
Secretarias délyuntamiento, asi como en la integracion de cada
Entidad.

Articulo 10. Para los efectos de este ordenamiento, se entender&Vil.

l. Administracion: Administracion Publica Municipal;
XVII.
Il. Ayuntamiento: HonorabléAyuntamiento Constitucional
de Morelia, Michoacén; integrado por la persona titular

de la Presidencia Municipal, Sindicatura y regidurias; XVIIL.
IIl. Bando Municipal: El Bando de Gobierno del Municipio

de Morelia; XIX.
IV. Cabildo: La reunion plenaria formal de las y los integrantes

del Ayuntamiento;

V. Consejo Ciudadano:El Consejo ciudadano como érgano
descentralizado constituido para participar en la XX.
fiscalizaciéon y evaluacion de las acciones de Gobierno
Municipal en los términos que al efecto establezcan los

reglamentos y normas municipales; XXI.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Estatal: Constitucion del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo;

Dependencia: Cada una de las dependencias
centralizadas de ladministracion Publica Municipal,
donde se identifican a las Secretarias, Organos
Desconcentrados previstos en el Bando Municipal, el
Reglamento de @anizacién de lAdministracion Publica

del Municipio de Morelia, Michoacan y disposiciones
normativas aplicables, y que auxilian al o la titular de la
Presidencia Municipal en el despacho de los asuntos a
su cargo;

Dictamen: Opinion técnico-juridica que se emite sobre
un planteamiento, hecho o cosa;

SMDIF Morelia: El Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

Entidad: Cada uno de los organismos dotados de
personalidad juridica y patrimonio propio creados por
acuerdo deAyuntamiento para atender funciones de
derecho publico en el Municipio;

Estado: El Estado de Michoacan de Ocampo;
Federacion:Al Gobierno Federal;

Gobierno Municipal: El Ayuntamiento, dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal;

Iniciativa: Todo documento formal con una propuesta
para modificar, reformar, adicionar, derogar o crear un
reglamento, que las y los integrantesAleintamiento y
aquellos facultados por el Bando Municipal, presentan
ante el Pleno para su estudio, discusion y en su caso
aprobacion;

Instituto Municipal:
Planeacion;

El Instituto Municipal de

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de
Ocampo;

Normatividad municipal: Conjunto de normas juridicas
positivas y vigentes, aprobadas en sesion de cabildo y
publicadas en el Periodico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, de
observancia obligatoria en el municipio de Morelia;

Pleno: Reunion de los integrantes dsfuntamiento en
sesion;

Reglamentacién municipal:El conjunto de reglamentos,
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circulares y disposiciones normativas y administrativas CAPITULOII
de observancia general en el municipio; Nombre, Escudo y Estandarte Municipales

XXI.  Reglamento: EI Reglamento de Organizacion de la Articulo 12. EI Municipio y su cabecera se denomina «Morelia»,
Administracién Publica del Municipio de Morelia, cuyo nombre le fue dado en honor a «José Maria Morelos y Pavon»
Michoacan; en Sesion del Congreso del Estado de fecha 23 de agosto de 1828,

surtiendo efectos desde el 16 de septiembre de ese mismo afio.

XXIIl.  Sesiones de Cabildd-as sesiones de las y los integrantes
del Ayuntamiento, que pueden ser ordinarias, ElEscudodérmas de Morelia, se adopto el 16 de septiembre de
extraordinarias, solemnes, internas o virtualgs; y 1828, estd compuesto en tres partes y en cada una de ellas una

persona real coronada, vestidas de color purpura en campo real de

XXIV. Titular de la Presidencia Municipal: Persona quien ~ Or0 con cetro en las manos y por timbre y divisa una corona
ostente el cargo en la Presidencia Municipal del H. €ncimade dicho escudo, a manera de piedras azules, encarnadas y
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. verdes y en las orlas, unos follajes de negro y oro con trascoles y

dependencias.

Articulo 11. Los principios que rigen ldministracion Publica o ] .

Municipal son: En la Bandera del Municipio se insertara en su parte central el

Escudo dérmas de Morelia, en la parte media superior se pintara

1 Legalidad y justicia: de amarillo y la mitad inferior se pintara de rojo.

I Lealtad: Articulo 13. El Escudo de armas sera utilizado exclusivamente
' ’ por todas las autoridades municipales a que se refiere este Bando
m Efectividad: Municipal; y las auxiliares incluidas, los consejos de participacion

ciudadana dehyuntamiento, debiéndose exhibir en todas las
oficinas publicas municipales y en documentos oficiales, asi como

IV. Transparencia y rendicion de cuentas; . . Y . .
en los bienes que integran el patrimonio municipal.

v Sostenibilidad; El Escudo dArmas es de caracter oficial, se utilizara en todas las

ceremonias oficiales en las que participé\aintamiento de
Morelia. También sera utilizado en todos los documentos oficiales
que expida ehyuntamiento de Morelia.

VI. Sustentabilidad;

VII. Honestidad;

Cualquier uso diverso al citado en el parrafo anterior que quiera
darsele, debe ser autorizado previamente pguekamiento, previo
dictamen de procedencia de la Sindicatura, debiendo emitir la orden
de autorizacion de la persona titular de la Presidencia Municipal,
pero queda estrictamente prohibido el uso del Escudo del Municipio

VIIl.  Imparcialidad,;

IX. Transversalidad;

X. Igualdad sustantiva; para fines publicitarios y de explotacién politica o electoral.

Xl Humanismo; Articulo 14. En el Municipio son simbolos obligatorios en los
eventos oficiales o civico-militares la Bandera, el Himno y el Escudo

XIl.  Eficienciay calidad; Nacionales, el Escudo del Estado, asi como el Escudo Municipal,
pero el uso de la Bandera Nacional y el Himno Nacional se sujetaran

Xl Eficacia; a lo dispuesto por los ordenamientos Federales, y Estatal en lo

referente al Escudo del Estado.
XIV. Congruencia;

Articulo 15. Toda violacién a este dispositivo sera sancionada

XV.  Gobernanza; conforme corresponda, ya sea por las Leyes Federales si se trata
del Himno o Bandera Nacional, las del Estado si se trata del Escudo
XVI.  Inclusién Social; y Estatal y conforme a la Normativa Municipal en lo que respecta al

Estandarte del Municipio.
XVII.  Participacion ciudadana.
Para proceder en consecuencia se requiere del dictamen de la
Las disposiciones del presente Bando Municipal se Sindicatura que debera ser ejecutado pdbegado General del
interpretaran de forma sistematica en atencion a los principiosAyuntamiento.
que rigen a lAdministracion Publica Municipal, los principios
generales del derecho y las buenas costumbres, a falta de CAPITULOIII
disposicién normativa expresa, se aplicaran de forma supletoria ~ Delimitacion Geo Politica y Patrimonio del Municipio
las disposiciones referidas en la Ley Organica en lo que al efecto
sea procedente. Articulo 16. El municipio de Morelia, capital del Estado de
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Michoacan de Ocampo, estéa integrado por una cabecera municipal,a nomenclatura de la ciudad se regira de acuerdo a lo establecido

y sus delimitaciones geo politicas se constituyen por la extensioren el Reglamento correspondiente, pero el centro de la ciudad es

territorial que hasta hoy tiene conforme a la Ley de Division referencia de punto cero o partida.

Territorial del Estado vigente y sus reformas; el cual limita al norte

con los Municipios d&arimbaro, Chucandiro, Copandaro y Articulo 17. El crecimiento urbano del Municipio de Morelia se

Huaniqueo; al este, con Charo; al sureste, con Tzitzio; al sur, corsujetara a lo que establezca el Programa de Desarrollo Urbano

Madero yAcuitzio; al suroeste, con Huiramba; al oeste, con Municipal aprobado por élyuntamiento, el cual sera elaborado

Lagunillas, Tzintzuntzan, Quiroga y Coeneo. en los términos de ley para ser sometido a Sesién de Cabildo por
quien ostente el cargo de la Presidencia Municipal.

El municipio, ademas de la Cabecera Municipal en su régimen

administrativo tiene como auxiliares, jefaturas de tenencia yArticulo 18. El Patrimonio del Municipio es inalienable,

encargaturas del orden. inembargable e imprescriptible y se conforma por los ingresos que
obtenga su hacienda publica, todos los bienes, derechos y

Son tenencias: obligaciones a cargo del Municipio y ninguna persona podra ejercer
auto tutela para apoderarse de bien alguno del Municipio merced

. Atapaneo. a que todo bien municipal es para uso o ejercicio de un servicio
publico; y no podran ser objeto de gravamen alguno, salvo los

1. Atécuaro; casos que conforme a derecho proceda; por tanto, se estara a lo
gue disponga este Bando Municipal, la Normatividad municipal,

I11. Capula; 0 a la Ley Estatal en lo que sea aplicable al Municipio en lo que
atafie al patrimonio.

V. Cuto de la Esperanza;

CAPITULO IV

\Y4 Chiquimitio; De losVecinos, Habitante¥isitantes y Extranjeros

VI. Jesus del Monte; Articulo 19. La poblacién del Municipio se integrara por las
personas que lo habitan, o van de transito o paso por el territorio,

VII. Morelos; tengan o no la calidad de vecinos.

VIII.  San Miguel del Monte; Son vecinos del Municipio las personas, que residan permanente
o temporalmente dentro de su territorio, que mantengan su domicilio

IX. San Nicolés Obispo; por seis meses como minimo con domicilio establecido en el
Municipio y con residencia efectiva por este lapso; o, por

X. Santiago Undameo; manifestar expresamente, antes del tiempo sefialado en la fraccion
anterior, ante la autoridad municipal, su proposito de adquirir la

Xl. Santa Maria de Guido; vecindad, anotandose en el padrén municipal.

XIl.  Tacicuaro; Por habitantes del Municipio se entiende a las personas que residan
habitual o transitoriamente en su territorio, aunque no sean nacidos

XIll.  Teremendo de los Reyes; y en él mismo ni retinan los requisitos establecidos para la vecindad.

XIV. Tiripetio. Por visitantes a las personas que se encuentren de paso en el

territorio municipal, que se les puede considerar de igual manera
La ciudad de Morelia, para los efectos de orden politico como transelntes ya sea con fines turisticos, laborales, culturales,
administrativo municipales, esta se divide en cuatro sectores questudiantiles o de transito; sin considerar fines de delincuencia, o

son: cualquier otro que altere el ordeny la paz a estos se les considerara
amenaza publica y podran ser retenidos por la autoridad municipal

. Nueva Espafia; policial con causa justificada y entregados sin demora a las
autoridades competentes.

1. Independencia;
El Ayuntamiento podra nombramediante acuerdo, Huésped

I11. Republica; y Distinguido a aquellos visitantes que se distingan por su investidura,
trayectoria o las aportaciones que realicen en favor del municipio

IV. Revolucion. de Morelia y sus habitantes.

La distribucion anterior referida se origina fundamentalmente enArticulo 20. Las personas de procedencia del extranjero sean cual
determinar una igualdad poblacional por sector que permita lafuere su nacionalidad que pretendan ser vecinos del Municipio,

representacion homogénea de las necesidades de la poblacion. Heberan registrarse en el libro que para tal efecto dispongan los
consecuencia, se atiende el principio democratico de que toda leeglamentos municipales correspondientes, debiendo acreditar su
poblacion tiene igual valor condicion de estancia legal en el pais.
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La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria debn facultades para resolver asuntos especificos que le sean
Ayuntamiento o por el cambio de domicilio fuera del territorio encomendados en sus respectivos reglamentos, dotados de
municipal si éste excede seis meses, salvo el caso de comisiéautonomia administrativa sin personalidad juridica ni patrimonio
oficial, enfermedad, estudios o cualquier causa justificada laboralpropio, cuyo gasto forma parte de quien dependan.
que califique la Sindicatura.
La Administracién Publica Descentralizada la conforman las
Articulo 21. Las obligaciones de los ciudadanos, vecinos, habitantesgntidades dotadas de personalidad juridica y patrimonio propio
visitantes y extranjeros son: gue sean creadas porAgiuntamiento en los términos de la Ley
Organica, sus acuerdos de creacion y los reglamentos que al efecto
. Cumplir y respetar las Leyes, Bando Municipal, expida el propid\yuntamiento.
Reglamentos y demas normatividad municipal;
Quienes ostenten la titularidad de las Dependencias y Entidades
1. Cuidar, respetar y hacer buen uso de las instalaciones yqjue conforman l&dministracion Publica Municipal, para el
areas publicas, y de los bienes municipales en general, asgjercicio de sus funciones contaran con la estructura de organizacion
corno de la infraestructura necesaria para la prestacion dalefinida en el presente Bando Municipal, cada titular debera
los servicios publicos; designar en funcién a dicha estructura, quien fungira como Enlace
Juridico y Enlacé&dministrativo. El Enlace Juridico lo daran a
I11. Respetar a las autoridades municipales legalmenteconocer a la Sindicatura a través de la Direcciéon de Normatividad
constituidas en el ejercicio de sus funciones y no alterar ely el EnlacéAdministrativo a la Secretaria 8dministracion, dichos

orden publico o la paz social; enlaces tendran las funciones y atribuciones que al efecto se indique
en la normatividad Municipal.
IV. Observar en todos sus actos el respeto a la dignidad humana,
la moral y las buenas costumbres; Sera obligacion de los titulares informar sustituciones de los enlaces
que en su caso determinen, a la Sindicatura a través de la Direccién
V. Proporcionar con toda veracidad la informacion y datos de Normatividad y a la Secretaria Aéministracion segun

que soliciten laf\utoridades Municipales para efectos corresponda.
fiscales, estadisticos o propios de su competencia; y
Articulo 25. La organizaciéon y funcionamiento de la
VI. Las demas que prevea este Bando Municipal, otrasAdministracién Publica Municipal se regira por la Ley Organica
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias. Municipal, este Bando Municipal, las disposiciones reglamentarias
y normativas que emita Ayuntamiento, asi como, por aquellas
Articulo 22. Es derecho de toda persona que vive y tiene sunormas que le sean aplicables.
domicilio formal o comercial en el Municipio, participar con
propuestas para el mejoramiento de los mismos, por ello elLa Presidencia Municipal, la Sindicatura y las dependencias y
Ayuntamiento emitira las disposiciones que la favorezcan en laentidades, ademas de la estructura contemplada en este Bando
solucién de los problemas planteados. Municipal, contaran con oficinas y personal de apoyo
administrativo y/o técnico para el cumplimiento de sus atribuciones
Articulo 23. Las personas que van de transito o paso por elen términos del Presupuegtaual, el Reglamento y la demas
Municipio también podran hacer propuestas estableciendo la razoMNormativa Municipal.
de su interés en las mismas.

CAPITULOII
TITULO SEGUNDO Del Gobierno Municipal
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL GOBIERNO MUNICIRAL Articulo 26. EI Municipio es gobernado por &untamiento y
esté integrado por:
CAPITULOI
De la Forma en que se Integré&@ministracion . Una persona titular de la Presidencia Municipal;

Publica Municipal
1. Una persona titular de la Sindicatura; y
Articulo 24.LaAdministracion Publica Municipal esta integrada
por los sectores centralizados, desconcentrados Vlll. Doce personas titulares de las Regidurias.
descentralizados.
Reunidos en asamblea conforman el cuerpo deliberativo denominado
La Administracién Publica Centralizada se integra por las Ayuntamiento, que instituye al maxim@géno de gobierno popular
dependencias que crea el presente Bando Municipal, asi como patel Municipio en la toma de las decisiones.
sus o6rganos desconcentrados, y es encabezada por la persona en
quien recae la Presidencia Municipal. El Ayuntamiento tendra su residencia en la Ciudad de Morelia y
las obligaciones y atribuciones establecidas por la Constitucion
Los érganos desconcentrados son entidades subordinadas a Federal, la Constitucién Local, las leyes Federales y Estatales que
Presidencia Municipal o las dependencias que este Bando indiquale una u otra emanen, la Ley Organica Municipal, este Bando
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Municipal, los reglamentos municipales y demas disposiciones ddll.
caracter general.

Las competencias de actuacion seran exclusivdydetamiento IV.
y no podran ser delegadas, salvo aquellas que por disposicion de la
Ley estén permitidas.

Quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal es el
representante dedyuntamiento y podra delegar dicha
representacion en las personas que este designe, pudiendo otorgéar

Solemne:Para la realizacion de un evento civico, exigira
ceremonial y protocolo especial;

Interna: Aquellas en las que deban tratarse asuntos que
se encuadren en las excepciones a la publicidad de la
informacion, en los términos de las leyes respectivas, pero
cuyos resolutivos deberan serinmediatamente publicitados
en todo lo que no sea materia reservada o confidencial; y

Virtuales: Las que se realicen mediante el uso de

y revocar poderes o instrumentar dicha delegacién conforme a
lo que dispongan las leyes, y delegar en las y los servidores
publicos que de él dependan, cualquiera de sus facultades,
excepto aquellas que por disposicién de la ley deban ser
ejercidas de forma directa o para ser delegadas requieran
autorizacion dehyuntamiento.

herramientas tecnolégicas, excepcionalmente en caso de
emergencia nacional, estatal o municipal de caracter sanitaria
o de proteccion civil, determinada por la autoridad
competente y por el tiempo que dure ésta, que impida o
haga inconveniente la Sesién presencial del Cabildo en el
edificio sede o en su sede alterna, conforme a las
formalidades previstas en la normativa que rige las sesiones
Articulo 27. El Ayuntamiento es el cuerpo colegiado de caracter presencial.
compuesto por las o los titulares de la Presidencia Municipal,
Sindicatura y Regidurias, para la administracion de los interese$.0s documentos que se generen en las sesiones virtuales podran
de un Municipio, y unidos en asamblea constituyen el ser firmados a través de medios digitales, de conformidad con la
Ayuntamiento como cuerpo deliberativo que ejercen la potestadegislacion en la materia. Los asuntos que por su trascendencia
normativa en el Municipio; administra libremente su hacienda, deban reservarse para ser tratados en sesiones presenciales no
aprueba y expide la reglamentacién municipal; es autonomo erseran integrados en la orden del dia para su desahogo, conforme el
sus decisiones que las toma por mayoria de votos, excepto ecriterio de la mayoria de votos de las y los asistentes a la sesion,
los casos que las leyes sefialen otra forma; es responsable deniendo voto de calidad quien ostente la titularidad de la Presidencia
gobernar al Municipio y dotar a la poblacion de los servicios Municipal.
basicos indispensables.

Las sesiones deberan celebrarse en el Recinto Oficial del
La votacion delAyuntamiento es una forma de clausurar las Ayuntamiento; en casos especiales y previo acuerdo, las sesiones
discusiones demaocraticas, por ello toda decision que tome el cuerppodran celebrarse también en lugar distinto al Recinto Oficial,
deliberante convocado, debera estar apegada y sustentada @ero siempre dentro de la jurisdiccion municipal.
derecho, en caso contrario serd recurrible la determinaciéon
mayoritaria mediante las instancias judiciales correspondientesl.as sesiones seran convocadas por quien ostente la titularidad de
siendo responsables de los dafios y perjuicios que ocasionen péa Presidencia Municipal o por las dos terceras partes de los
las tomas de decisiones contrarias a derecho, aquellos que hayamegrantes deAyuntamiento, a través del titular de la Secretaria
votado de tal forma y se declare poAidoridad Judicial que el  del Ayuntamiento.
Acuerdo delAyuntamiento deba ser revocado, modificado,
adicionado o anulado. La citacion a las sesiones sera con al menos cuarenta y ocho horas
de anticipacion y para las extraordinarias con veinticuatro horas;
Articulo 28.El Ayuntamiento funcionara en Pleno y en comisiones en todos los casos, se debera entregar orden del dia con los asuntos
las cuales seran las encargadas de resolver los asuntos queddratar yen su caso, la informacion necesaria para su desahogo
competan en su respectiva facultad y atribucion. también debera ser acompafiada.

Las comisiones seran nombradasimirerdo de Cabildo, conforme  Para que las sesiones sean validas, se requiere la asistencia de la
al perfil de sus integrantes y no se podran asignar mas de tresiitad mas uno de los integrantesAleintamiento y seran dirigidas
comisiones a cada regidor o regidora. por quien se ostente titular de la Presidencia Municipal, en ausencia
de éste, por quien ostente la titularidad de la Sindicatura, y en ausencia
Las comisiones dictaminaran los asuntos que le sean encargadale ambos, por quien determine la asamblea antes de iniciar la sesion.
por elAyuntamiento.
Si a la primera citacion no se forma quérum, se citara nuevamente
en los términos sefialados, ese mismo dia, los asistentes estableceran
nueva fecha y hora para la reunion.
l. Ordinaria: Se celebrara cuando menos dos veces al mes,
en la primera y segunda quincena, para atender los asuntolsos acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los presentes,
de la administracién municipal; teniendo quien sea titular de la Presidencia Municipal voto de
calidad en caso de empate, pero deberan estar todas las
Il. Extraordinaria: Se realizaran cuantas veces sean determinaciones que se toman debidamente fundadas y motivadas
necesarias y se citara con caracter emergente y solo trataréonforme a derecho, caso sin el cual no seran validas y susceptibles
el asunto que la motivo; de recurrirse por las instancias judiciales correspondientes.

Articulo 29.Las sesiones délyuntamiento son:



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Noviembre de 2021. 2a. Secc.

PAGINA9

Articulo 30. Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera:

. Verificar y declarar el quérum legal para la celebracion de
la sesion cuando se encuentren presentes la mitad mas uno
del total de sus integrantes dguntamiento a efecto de 1.
declarar formalmente instalada la sesion;

Il Iniciara con la lectura y aprobacion del orden del dia, previo
registro de los asuntos generales; I11.

111. Se dara lectura del acta de la sesi6én anterior; pudiendo en
su caso eximir de su lectura, previo conocimiento de esta
por las y los integrantes que intervinieron, sometiendo a lalV.
aprobacion de quienes intervinieron en la misma;

IV. La persona titular de la Secretaria dglntamiento
informara sobre el cumplimiento de los acuerdos de la V.
sesion anterior;

V. Se deliberaran los asuntos restantes del orden del dia;  VI.
VI. Se deliberaran los asuntos anotados en generales;

VILI.
VIl.  Se Turnaran a comisiones cuando asi corresponda o acordar

remitir para su atencion a alguna de las unidades del

Gobierno municipal, estatal o federal, en los términos de VIII.

la normatividad que corresponda,;

VII.  Los acuerdos se registraran en el libro de actas en originalX.
y duplicado que seran firmados por los miembros que
hayan estado presentes; y

IX. Quien presida la Sesion la declarara agotada. X.

Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se firmaran por
quienes participen en éstas las que seran integradas en original y
duplicado, en un libro foliado por parte de la Secretaria del XI.
Ayuntamiento.

En el reglamento respectivo se especificara la operatividad que, eXlI.
su caso, se haga necesario establecer para un mejor desarrollo del
funcionamiento del Gobierno Municipal.

Articulo 31. Son facultades y obligaciones dgluntamiento,
ademas de las establecidas en la Constituciéon Federal, la
Constitucion Estatal y las que deriven de la normatividad municipal
las siguientes:

A En materia de Politica Interior:

XIII.

l. Prestar, en su circunscripcion territorial en los términos
de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado y la presente
Ley, los servicios publicos de agua potable, drenaje,
alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas

residuales; alumbrado publico; limpia, recoleccién, traslado, XIV.

tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y
centrales de abastos; panteones; rastro; calles, parques y
jardines y su equipamiento; seguridad publica en los XV.
términos del articulo 21 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; policia preventiva municipal
y trénsito, asi como los demas que se determinen conforme
a otras disposiciones aplicables;

Realizar sus politicas y programas de gobierno, en
coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal y la
sociedad organizada;

Auxiliar en su circunscripcion territorial a lastoridades
Federales y Estatales, en el cumplimiento de los asuntos
de su competencia,

Formular, conducir y evaluar la politica ambiental
municipal en congruencia con los criterios que, en su caso,
formule la Federacion y el Gobierno del Estado;

Protegery preservar el equilibrio ecolégico en la materia de su
competencia, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Formular, aprobary aplicar los planes de desarrollo urbano
municipal, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Vigilar el uso adecuado del suelo municipal, de conformidad
con las disposiciones y los planes de desarrollo urbano;

Decretar los usos, destinos y provisiones del suelo urbano
en su jurisdiccion;

Participar con las Dependencias Federales y Estatales
competentes, en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana y rural del Municipio;

Celebrar por razones de interés publico comun, convenios
de coordinacion con otro&yuntamientos o con los
gobiernos Federal y Estatal;

Celebrar convenios para la administracion y custodia de
las zonas federales;

Rendir a la poblacién, por conducto de quien ostente la
titularidad de la Presidencia Municipal, un informe anual
en el mes de agosto, del estado que guardan los asuntos
municipales y del avance de los programas de obras y
servicios. En el Ultimo afio de su gestién, rendira su informe
en la segunda quincena del mes de julio y en el proceso de
entrega-recepcion, entregard por separado toda la
documentacion del ejercicio correspondiente al mes de
agosto, ahyuntamiento entrante;

Expedir y reformar en su caso, el Bando Municipal en el
cual se establezca la delimitacion territorial de las Jefaturas
deTenenciay Encgatura del Orden, mencionando todas
las comunidades del Municipio y notificar al Congreso del
Estado cada que actualice el mismo;

Expedir y reformar en su caso los reglamentos municipales
necesarios para el mejor funcionamienta\glahtamiento;

Integrar comisiones de trabajo para el estudio y atencion
de los servicios municipales;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

B)

<

Conceder fundadamente a sus integrantes licencias hasta
por dos meses y hasta por seis meses a las empleadas y
empleados municipales;

VI.
Aprobar, en su caso, los nombramientos o remociones de
la Secretaria 0 Secretario dguntamiento, de [&esorera
o Tesorero Municipal y de la persomiular del Comité
de Desarrollo Integral de la Familia a propuesta de quien
se ostente titular de la Presidencia Municipal;

VII.

VIIL.

Integrar la lista de aspirantes para elegir a la Contralora o
Contralor Municipal;

Proponer, y aprobar en su caso, el hombramiento yIX.
remocion de la Contralora o Contralor Municipal; asi como
denunciar a lAuditoria Superior de Michoacan, si fuera el
caso; los actos u omisiones de responsabilidad graves en
que pueda incurrir al ejercer el cargo debiendo dar el
seguimiento respectivo la Sindicatura; X.

Designar a la persona titular de la Comisién Municipal de
Seguridad Ciudadana o su equivalente, a partir de laXI.
propuesta de terna que realice la persona titular de la
Presidencia Municipal, tomando en cuenta el principio de
paridad de género, eligiéndole en votacion calificada en
Sesién de Cabildo; XII.
Solicitar a los Gobiernos Federal y Estatal en su caso, la
expropiacion de bienes por causa de utilidad publica;

Proponer programas de uso, mantenimiento y ampliacion
del espacio publico con la participacion ciudadana;

Garantizar el derecho a realizar actividades de ocio,

esparcimiento, recreativas, artisticas, turisticas y XIII.

ecoturisticas, privilegiando el interés publico; y

Las demas que por disposicion reglamentaria se indiquenXIV.

En materia deAdministracion Publica:

Elaborar, presentar y publicar, en el curso de los cuatroXV.
primeros meses a partir de la fecha de la instalacion del
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo
correspondiente a su periodo constitucional de gobierno;

Organizar, estructurar y determinar las funciones de su
Administracion Publica, debiendo respetar siempre el
principio de paridad de género;

Organizar y operar los procedimientos para la
actualizacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion

del Plan Municipal de Desarrollo y sus respectivos XVII.

programas;

Constituir y supervisar el funcionamiento del Instituto

Municipal de Planeacion, que tendra las funciones del XVIII.

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

Comunicar al Congreso del Estado la creacion de nuevas

XVI.

Tenencias y Encgaturas del Orden o fusién de las
existentes, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Fomentar la conservacion de los edificios publicos
municipales y en general del patrimonio municipal;

Formular, aprobar y administrar la zonificacion territorial
municipal;

Participar en la creacién y administracion de reservas
territoriales, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Supervisar que los centros de detencién bajo su autoridad
retinan las condiciones minimas de seguridad, higiene,
educacién y trabajo que determine la normatividad
respectiva;

Adquirir bienes para el cumplimiento de sus atribuciones
con sujecion a las disposiciones aplicables;

Participar en la formulacién y aplicacion de programas de
transporte publico cuando aquellos afecten su dmbito
territorial;

Someter a concurso las compras, prestacion de servicios y
la construccion de obras publicas de conformidad con las
disposiciones de la materia, y en caso de que se establezcan
obligaciones cuyo término exceda el ejercicio constitucional
delAyuntamiento, requerira del acuerdo de las dos terceras
partes de sus integrantes, de conformidad con lo dispuesto
en el inciso b), de la fraccion Il, del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Otorgar licencias y permisos conforme a las disposiciones
aplicables;

Organizar, operar y actualizar el sistema municipal de
informacion econémica, social y estadistica de interés
general;

Organizar, conservar y actualizar los archivos histéricos
municipales; asi como promover, fomentar, difundir e
institucionalizar la cultura de la transparencia, acceso a la
informacién publica y rendicion de cuentas, gobierno
abierto, la participacion ciudadana, la accesibilidad y la
innovacion tecnoldgica;

Elaborar y publicar, en coordinacion con las autoridades
competentes, el Catalogo del Patrimonio Histérico y
Cultural del Municipio, fomentando su divulgacion;

Determinar, de conformidad con las disposiciones
aplicables, los tipos de construcciones y edificios que no
sean susceptibles de modificaciones arquitectonicas;

Participar en la creacién y administracién de zonas de
reservas ecologicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en la materia, de conformidad
con las disposiciones aplicables;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Noviembre de 2021. 2a. Secc.

PAGINA 11

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Presentar iniciativas de leyes y/o decretos al Congreso del
Estado para su aprobacion en su caso, preferentemente
aquéllas que tiendan a fortalecer la autoridad y la capacidad
de gestion délyuntamiento como primer nivel de gobierno
para atender los requerimientos comunitarios de obras y
servicios publicos;

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en esta Ley y demas
disposiciones aplicables, a propuesta de la persona titular
de la Presidencia Municipal, la creacion y supresion de
dependencias, entidades y unidades administrativas para
el mejor cumplimiento de los programas de obras y
servicios publicos municipales;

Autorizar y establecer, a partir de la propuesta que las
areas técnicas, administrativas y financieras formulen, y
con base en las leyes respectivas y las recomendaciones G)
lineamientos que expida el Congreso del Estado,
directamente o por conducto defladitoria Superior de .
Michoacan, la politica salarial del Municipio, que debera
guardar congruencia en la estructura organica autorizada y
observar los principios de austeridad, racionalidad, II.
disciplina presupuestal, equidad, certeza, motivacion y
proporcionalidad;

Il
Resolver previo concurso, en los términos convenientes
para la comunidad y de conformidad con las disposiciones
aplicables, los casos de concesion de servicios publicos déV.
su competencia;

Establecer en las disposiciones reglamentarias
correspondientes, las sanciones, multas o infracciones que
procedan por la violaciéon o incumplimiento de las
disposiciones municipales;

Implementar la mejora regulatoria en sus procesos
administrativos regulandolos de conformidad con las
practicas reconocidas en la materia;

Contar con una Secretaria o Direcciéon de Obras Publicas,
vigilando que la Directora o Director de Obras Publicas o

su equivalente cumpla con el perfil idéneo y con los V.
requisitos de ser ciudadana o ciudadano michoacano en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles; ser
profesionista en las areas de arquitectura y/o ingenierias
relacionados a la construccion, tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos dos afios; asi como no habevl.
sufrido condena por delito dolosg; y

Crear las instancias municipales de las mujeres, con la
finalidad de promover su desarrollo integral en aras de
lograr su plena incorporacion a la vida econémica,
politica, cultural y social; asi como, coadyuvar en la
prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres
por razones de género, que deberan tener al menos éVIl.
rango de Direccién dAtencién a la Mujerpudiendo

ser una Secretaria o Instituto; que se encargara de atender
todos los temas relacionados con las mujeres. Las
instancias tendrdn como Directora o Director a una
persona que cuente con conocimientos en materia de

perspectiva de género y derechos humanos. El
Ayuntamiento debera contar con personal juridico y

psicolégico para brindar asesoria a las mujeres, victimas
de violencia y discriminacion.

La Direccion debera vincularse con las areas municipales
que estime necesario, mismas que deberan brindar todo el
apoyo y prestar las facilidades para su funcionamiento.

El Ayuntamiento de acuerdo a su capacidad presupuestaria,
deberé dotar a las DireccionesAdencion a la Mujer de

un espacio fisico, personal calificado y mobiliario
indispensable para atender a quienes soliciten el apoyo; y
debera vigilar en todo momento, que la Direccién cumpla
su funcién.

En materia de Hacienda Publica:

Administrar libre y responsablemente su Hacienda de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Aprobar, en su caso, el proyecto de Ley de Ingresos que le
presente |desorera desorero Municipal;

Presentar al Congreso del Estado para su aprobacion, en
su caso, la Ley de Ingresos Municipal,

Aprobar, en su caso, el Presupuesto de Egresos que le
presente |desorera desorero Municipal y remitirlo al
Congreso del Estado para la vigilancia de su ejercicio. Los
Ayuntamientos deberan aprobar en los Presupuestos de
Egresos las erogaciones plurianuales necesarias y
suficientes para cubrir el pago de las obligaciones derivadas
de los contratos de proyectos para prestacion de servicios
que hayan sido celebrados por entidades publicas
municipales para la implementacién de proyectos de
infraestructura o servicios publicos de conformidad con lo
previsto en la Ley dé&sociaciones Publico Privadas para

el Estado de Michoacan de Ocampo, durante la vigencia
de los mismos;

Someter anualmente para examen y en su caso aprobacion
del Congreso del Estado, la Cuenta Publica Municipal,
correspondiente al afio anterior, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Formular y entregar Ayuntamiento entrante los archivos,
documentos y comprobantes de ingresos y egresos, el
balance general, el estado de resultados del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos correspondientes al
Ultimo afio de su gestion, un informe detallado del
patrimonio municipal y de los bienes que integran la
Hacienda Municipal;

Publicar en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo los presupuestos de
egresos, el Plan Municipal de Desarrollo, los reglamentos
municipales, los bandos, las circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general en el
Municipio;



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 12

Lunes 8 de Noviembre de 2021. 2a. Secc.

PERIODICO OFICIAL

VIIL.

XI.

XII.

D)

VL.

VII.

Publicar trimestralmente en la tabla de avisos del VIII.

Ayuntamiento o en el periddico de mayor circulacion en el
Municipio, el estado de origen y aplicacion de los recursos
publicos a su cargo;

IX.
Enviar una copia del Informe rendido ante la ciudadania, a
la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado y al
Poder Legislativo, dentro de los primeros quince dias del X.
mes de agosto de cada afio, de las labores desarrolladas en
el ejercicio;

Autorizar la contratacién de créditos y en general, ejercer
las facultades en materia de deuda publica de conformidad
con esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Autorizar la afectacion, como fuente de pago, garantia o
ambas, de las obligaciones a su cargo el derecho y/o los
ingresos que le correspondan que sean susceptibles de
afectacion en términos de las disposiciones aplicahles; y

Autorizar que el Municipio se adhiera a mecanismos de
fuente de pago o garantia en los que participen otros
Municipios, sujetandose para tales efectos a la autorizacionXI.
y lineamientos emitidos por el Congreso del Estado.

En materia de Desarrollo Social, Desarrollo Rural y XII.
Fomento Econémico:

Fomentar la participacion de la comunidad en los programas
de obras y servicios publicos municipales;

Fomentar el desarrollo de la cultura, el deporte, las
actividades recreativas de sano esparcimiento, el
fortalecimiento de los valores historicos y civicos de la
poblacién, asi como el respeto y aprecio a los simbolos
patrios;

Coadyuvar al desarrollo de las actividades econémicas que
incidan en el mejoramiento de los niveles de vida de la
poblacién en las zonas urbanas y rurales del municipio;

B
Promover el desarrollo del campo en materia agropecuaria,
participando en la coordinacion de los programas federales).
estatales y municipales que incidan en el sector y
aprobando la asignacién de recursos para fortalecer el
funcionamiento y mantenimiento de las unidades de riego
del Municipio; 1.

Apoyar los programas de asistencia social;

Conducir, supervisar y controlar el desarrollo urbano de
las localidades, de conformidad con las disposicioneslIl.
aplicables;

Garantizar la participacion social y comunitaria en la
toma de decisiones colectivas, estableciendo medioslV.
institucionales de consulta sobre ejecucion, control y
supervision de obras o prestacion de los servicios
publicos;

XIII.

XIV.

Fomentar la prestacion gratuita de servicios de colocacion
laboral o profesional para promover el mayor nimero de
empleos entre las y los habitantes del Municipio;

Promover, en el ambito de su competencia, el mejoramiento
civico de sus habitantes;

Impulsar, asesorar, gestionar y apoyar a los inventores,
artistas, creadores, intérpretes, artesanos, productores,
emprendedores, empresarios y ciudadania en general,
para que logren proteger legalmente sus derechos de
propiedad intelectual, tales como pueden ser: marcas,
patentes, derechos de autoria, variedades vegetales,
marcas colectivas, indicaciones geograficas,
denominaciones de origen, entre otras figuras de
propiedad intelectual en sentido amplio, de tal manera
que sus titulares puedan hacer uso legal y adecuado de
dichos derechos en favor de ellos mismos y del desarrollo
economico del Municipios y sus comunidades, en
coordinacion con las autoridades responsables del
fomento econémico;

Impulsar la realizacion de las actividades civicas, culturales
y deportivas que le correspondan;

Promover el desarrollo del Municipio, con la concurrencia

participativa y responsabilidad social de los sectores
publico, privado y social que establezcan un sistema de
bienestar social y desarrollo econémico distributivo;

Instrumentar y articular las politicas municipales en materia

de proteccion de las mujeres para la prevencion, atencién
y erradicacion de la violencia por razones de género, en el
marco del Subsistema Regional respectivo, conforme a lo
establecido en la ley de la materia; y

En general, las demas que establece la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado, la presente Ley y los deméas ordenamientos
aplicables.

En materia de Cultura:

Contar con la instancia responsable del disefio e
implementacion de politicas, programas y acciones
necesarios para el desarrollo cultural del Municipio;

Elaborar el Diagndstico Cultural Municipal, el catalogo de
su patrimonio y el de sus principales manifestaciones
culturales y artisticas, los cuales deberan estar
contemplados en el Plan Municipal de Desarrollo;

Disefar y desarrollar el Programa Municipal de Cultura
en base a lo establecido en la Ley de Desarrollo Cultural
para el Estado de Michoacan de Ocampo;

Promover el establecimiento y fortalecimiento de casas de
culturay centros culturales para el fomento del desarrollo
cultural, alentando la participacién social en las diversas
actividades culturales;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

F

Fomentar la investigacion y difusion de las manifestaciones
culturales en el Municipio a través de la instancia

correspondiente; V.

Impulsar y participar en el disefio e implementacion de

causa grave de algun gardel sector publico o privadq; y

Las demas que le sefialdglintamiento, esta Ley u otras
disposiciones aplicables.

politicas, programas y acciones de promocion de la culturaAr ticulo 32.ElAyuntamiento designara las siguientes comisiones
y el arte, dentro de los lineamientos de la politica cultural colegiadas entre sus integrantes para revisar, estudiar y resolver
establecidos en la Ley de Desarrollo Cultural para el Estadolos problemas municipales, asi como vigilar el debido cumplimento

de Michoacan de Ocampo;

de las leyes y reglamentos, esto atendiendo a las necesidades

propias del municipio y la cual contara para el desarrollo de su
Presentar propuestas ante la Secretaria de Cultura defuncion gubernativa:

Estado de Michoacan, para ser incorporados en el Sistema
Estatal de Educacidkrtistica; l.

Participar en la integracién y funcionamiento de las Redes
Regionales de Cultura;

Promover convenios con los gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, asi como con diversos organismos publicos,

privados y sociales, con el fin de fortalecer las politicas,

programas y acciones culturales en su Municipio;

Destinar presupuesto en materia de cultura, congruente
con su Plan Municipal de Desarrollo y atendiendo las
leyes en la materia;

Impulsar las actividades turisticas y ecoturisticas,
aprovechando de manera responsable y sustentable su
patrimonio histérico, arquitectonico, artistico, natural,
cultural y de las tradiciones del Municipio y sus
comunidades;y

Las demas que sefiale la Ley de Desarrollo Cultural para el
Estado de Michoacan de Ocampo, asi como otras
disposiciones legales aplicables.

En materia de Transparencia

Expedir los reglamentos y acuerdos pertinentes para elll.

fortalecimiento de la practica de la transparencia y la
rendicion de cuentas dgfuntamiento y lAdministracion
Publica Municipal centralizada y paramunicipal y el acceso
de la poblacion a la informacion publica;

Impulsar, en el Presupuesto de Egresos del Municipio, de
cada ejercicio fiscal, programas de inversion, adquisicion
y aplicacion de tecnologias para facilitar la transparencia,
la rendicién de cuentas délyuntamiento y la
Administracion Publica Municipal Centralizada y
Paramunicipal y el acceso de la poblacion a la informacion
publica;

Garantizar que el responsable de la Unidad de
Transparencia tenga los conocimientos acreditables en las
materias de acceso a la informacion publica, proteccion de
datos personales y archivos, cuente con al menos dos
afios de experiencia en la materia de acceso a la informacion
publica, proteccion de datos personales y archivos, que
no haya sido inhabilitado para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico, ni removido por

Comision de Gobernacién, Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Participacion Ciudadana: Sera
presidida por quien se ostente Titular de la Presidencia
Municipal, a la cual le corresponde vigilar el cumplimiento
de la normatividad que integra el Sistema Juridico Mexicano;
Fomentar el civismo y los sentimientos patrios entre la
poblacién; Promover la capacitacion permanente de las y
los empleados municipales, eficientando la prestacion de
los servicios publicos; Coadyuvar con las autoridades
competentes municipales y de los demas niveles de
gobierno, a preservar la seguridad publica, el orden y la
paz social en el Municipio; Supervisar la prestacion del
servicio social que se efectle eAdainistracion Publica
Municipal;Atender todo lo relacionado con los mecanismos
de participaciéon ciudadana que se desarrollen en el
Municipio; Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
en materia de Proteccion Civil, que le corresponda observar
al Ayuntamiento; Establecegn su caso, en coordinacion
con las autoridades federales y estatales, las disposiciones
0 mecanismos de Proteccion Civil necesarios ante las
eventualidades que deba accionarse; Elaborar y presentar
al Ayuntamiento, para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competenglaaydemas

que en el ambito de la competencia municipal y
disposiciones le sean aplicables;

Comisién de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal: Sera presidida por quien se ostente titular de
la Sindicatura, a la cual le corresponde vigilar, en el ambito
de su competencia, lo relacionado con los ingresos y egresos
municipales, y con el patrimonio municipal tanto en sus
bienes muebles e inmuebles, asi como su uso y destino;
Presentar los proyectos de Ley de Ingresos, Presupuesto
de egresos y demas disposiciones municipales en la materia
para la aprobacion d&yuntamiento; Instruir a [éesoreria
Municipal la publicacion de lo que proceda en términos de
la Ley deTransparencidicceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales del estado de Michoacan
de Ocampo; Dar opinién en todo lo relacionado a los
proyectos que se planteen para contraer obligaciones a
corto o lago plazo;Vigilar el cumplimiento de las
disposiciones hacendarias, en el ambito de su competencia;
Refrendar, en su caso, los informes que sobre estados
financieros le presente [Besoreria Municipal al
Ayuntamiento; Establecer y supervisar el cumplimiento
de las disposiciones sobre conservacion y mantenimiento
de los bienes Municipales; Promover la organizacion y
funcionamiento de los inventarios sobre bienes
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Municipales; Elaborar y presentarfluntamiento para

su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
de su competencigjgilar y promover la implementacion

de las politicas de mejora regulatoria de conformidad con
la legislacion en la materia; y las demas que en el ambito de
la competencia municipal y disposiciones le sean
aplicables;

Comisién de Desarrollo Econémico, Comercio y
Trabajo: Le corresponde ganizar y ejecutar los
diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, econdémicas,
laborales y sociales del Municipio y facilitar su V.
aprovechamiento a corto, mediano y largo plazo; Elaborar
los proyectos de los programas sectoriales, para las
dependencias, entidades y unidades administrativas
municipales y someterlos a consideracién del
Ayuntamiento; Integrar y someter a consideracion del
Ayuntamiento, los proyectos de inversion que permitan
racionalizar el aprovechamiento de los recursos y la
generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza
en el Municipio, privilegiando que el crecimiento
econdmico sea compatible con la proteccion al ambiente;
Coadyuvar en el desarrollo econémico, social y laboral del
municipio; Elaborar y presentarA@untamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de
su competencia; Supervisar, el cumplimiento de las
disposiciones administrativas, juridicas y constitucionales
en materia laboral; y las demas que en el ambito de la
competencia municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comision de Educacion, Cultura,Turismo, Ciencia,
Tecnologia e InnovacionLe corresponde coadyuvar con

los diversos érdenes de gobierno en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de Educacion, Cultura, Turismo,
Ciencia, Tecnologia e InnovaciérVigilar que las
autoridades en materia educativa garanticen e incrementen
los niveles de escolaridad, favoreciendo la educacion
bilinglie e intercultural, la alfabetizacién, la conclusion de
la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion
basica, la educacion media superior y la capacitacion
productiva; buscando un sistema de becas para estudiantes;
Implementar programas y campafias dirigidas a prevenir
y disuadir, en el ambito de su competencia, el ausentismo
y la desercion escolar y el ausentismo magisterial; Participar
en el disefio, implementacion y seguimiento del Programa
Municipal de Cultura, sustentado en los lineamientos de
la politica cultural establecidos en la Ley de Desarrollo
Cultural para el Estado de Michoacan de Ocampo;
Participar en las redes regionales de Culturay en el Sistema
Estatal de Educacidrtistica; Impulsar la participacion
social en la construccion, desarrollo y conservacion de los
centros educativos y culturales; Establecer y aplicar una
politica de difusion y promocién de los atractivos turisticos
del Municipio; Coadyuvar en el desarrollo de centros
turisticos del municipio; Participar en el disefio del Plan
Municipal de Desarrollo en los rubros de Educacion,
Cultura, Turismo, Ciencia,Tecnologia e Innovacion;
Fomentar el establecimiento y operaciéon de centros
educativos, culturales y turisticos de esparcimiento

publico; Elaborar y presentar Ayuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos de
su competencia; Promover todas las acciones necesarias
para impulsar el desarrollo de la Ciendiacnologia e
Innovacion en el Municipio; Promover la capacitacion
permanente de las y los empleados municipales en razon
de la materia; Elaborar y presentaAwlintamiento para

su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
en el ambito de su competencia; y las demas que en el
ambito de la competencia municipal y disposiciones que
le sean aplicables;

Comision de la Mujer, Derechos Humanos y Grupos

en Situacion deVulnerabilidad: Le corresponde
promover la planeacién del desarrollo municipal, con
perspectiva de equidad e igualdad de género; Fomentar la
generacion y aplicacion de mecanismos que permitan el
acceso de las mujeres, jovenes, adultos mayores, personas
con orientacion sexual e identidad sexo genérica no
normativa y las personas que tuvieron la calidad de
migrantes, en términos de su normatividad, a los beneficios
de los programas municipales y estatales que les apliquen
sin distincion o discriminacion; Gestionar, a peticién de
parte, ante las dependencias y entidades municipales, los
apoyos que soliciten las mujeres, jovenes, adultos mayores,
personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica
no normativa y las personas que tuvieron la calidad de
migrantes, preferentemente aquellos que pertenecen a
sectores marginados, ya sea individualmente o a través de
organizaciones y asociaciones; Fomentar la aplicacion de
programas que faciliten la incorporacién de las personas
en situacion de vulnerabilidad a la actividad productiva;
Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de las personas, asi como sus expectativas sociales y
culturales; Impulsar que en la planeacion del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo
y promocién del deporte en todos los géneros y
modalidades; Fomentar la tolerancia, la armonia social y la
cultura de la paz entre los habitantes del municipio;
Coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional, con el propésito de
fortalecer las economias locales y mejorar las condiciones
de vida de los habitantes, buscando las acciones coordinadas
entre los tres niveles de gobierno, y con la participacion de
las comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas
para mejorar las condiciones de vida de las mismas; Buscar
las medidas de apoyo a la nutriciéon de las personas
vulnerables mediante programas de alimentacion, en
especial para las madres en lactancia y poblacion infantil;
Promover la incorporacion de las mujeres, jovenes,
personas con orientacion sexual e identidad sexo genérica
no normativa, las y los adultos mayores, al desarrollo
mediante el apoyo a los proyectos productivos, la
proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacion y su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria; Impulsar
los mecanismos adecuados para extender la red de
comunicaciones que permita la integraciéon de las
comunidades, mediante la construccion y ampliacién de
vias de comunicacion; Coadyuvar con la Dependencia
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VI.

Estatal de atencion al migrante y sus familias, para una
mejor coordinacion en la atencién de los grupos del sector;
Vincularse con la Comision Estatal de los Derechos
Humanos y el Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion y laViolencia del Estado de Michoacan,

para coordinarse en la defensa de los derechos de la¥ll.

personas que viven o transitan por el Municipio;
Coadyuvar de manera coordinada con la instancia municipal
de la mujer para brindar atencién y asesoria a las mujeres
victimas de violencia; Elaborar y presentéyaintamiento

para su aprobacion, en su caso, las iniciativas de reglamentos
en el ambito de su competencia; y las demas que en el
ambito de la competencia municipal y disposiciones le
sean aplicables;

Comision de Salud, Desarrollo Social, Juventud y
Deporte: Le corresponde Coadyuvar con las autoridades
de los diversos niveles de gobierno en la ejecucion de los
programas de salud, higiene y asistencia social que deban
aplicarse en el Municipio; Establecer y aplicar en
coordinacién con las autoridades competentes los
programas de salud publica; Promover la integracion y
aplicacion de programas de asistencia social, especialmente
afavor de las y los habitantes de las zonas marginadas del
municipio; Integrar una politica municipal de combate al
alcoholismo, la drogadiccién, la prostitucion y toda
actividad que deteriore la dignidad de la persona humana;
Vigilar la aplicacion de los reglamentos de sanidad e higiene
en los centros de trabajo; Supervisar el cumplimiento de
las disposiciones sanitarias en los panteones municipales
y privados; Coadyuvar con las autoridades competentes,
en la supervision de los estandares de potabilidad y sanidad
del agua para el consumo humavigjlar el cumplimiento

de las disposiciones municipales para la conservacion de
manantiales, pozos, aljibes, acueductos y otras obras que
sirvan para el abastecimiento de agua para la poblacion;
Vigilar que el funcionamiento de los rastros municipales se
realice conforme a las disposiciones sanitarias aplicables;
Fomentar que la exposicién, conservacion y venta de
alimentos al publico se ajuste a las disposiciones sanitarias
aplicablesAtender los temas relacionados con la atencion
de las personas en situacion de calle por las diversas
dependencias de kdministracién Pablica Municipal;
Fomentar la aplicacién de programas que faciliten la
incorporacion de los jovenes a la actividad productiva;
Promover las acciones necesarias para mejorar el nivel de
vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales y
culturales; Impulsar que en la planeacion del desarrollo
municipal se establezca una politica de fomento, desarrollo

y promocién del deporte en todos sus géneros y VI.

modalidades; Fomentar el mejoramiento fisico-intelectual
de los habitantes a través del deporte; Elaborar y presentar
al Ayuntamiento para su aprobacién, en su caso, las
iniciativas de reglamentos de su competencia; Trabajar de
forma coordinada con la instancia municipal especializada
de atencion a la juventud o sus equivalentes, que le
corresponda, asi como, ser un posible conducto, para
presentar asuntos y proyectos al Cabildo, en materia de
jovenesyVigilar y coadyuvar con las medidas de prevencion
epidemiolégicas establecidas por las autoridades sanitarias;

Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion
las iniciativas de reglamentos en el ambito de su
competencia; y las demas que en el ambito de la competencia
municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comision de MedioAmbiente, ProteccionAnimal y
Desarrollo Rural: Le corresponde Promover e inducir
inversiones en infraestructura ambiental encaminadas a
favorecer el desarrollo sustentable y sostenible del
Municipio; Coadyuvar con las autoridades competentes
en la preservacion del derecho de toda persona a disfrutar
de un ambiente sano; Promover, en el ambito de su
competencia, la preservacion y la restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccion al ambiente y a los recursos
naturales; Fomentar la prevencion de la contaminacion de
aguas que el municipio tenga asignadas o concesionadas;
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones sobre
residuos solidos, aguas residuales, drenaje, alcantarillado
y saneamiento; Establecer las medidas para evitar la
emision de contaminantes a la atmésfera; Proponer al
Ayuntamiento la proteccion de zonas o areas verdes
consideradas vitales para la estabilidad ambiental del
municipio, decretandolas como zonas protegidas en
términos de las disposiciones normativas; Regular, vigilar
e implementar las acciones que, conforme a sus
competencias, correspondaguntamiento en materia

de proteccion de los animales conforme a lo establecido
por la ley de la materia; Impulsar programas y politicas
publicas que tengan como objetivo la proteccion, respeto
y cuidado de los animales; Promover acuerdos
interinstitucionales para la creacién municipal de centros
de atencion en materia de proteccion, bienestar y adopcion
de los animales; Fomentar la organizacion de los
productores agricolas, pecuarios, ganaderos y acuicolas
con la finalidad de que solventen en mejores circunstancias
su problematica comun; Opinar sobre la integracion y
aplicacion del Programa Municipal de Desarrollo Rural;
Coadyuvar con los Gobiernos Federal y Estatal en la
ejecucion de los programas municipalésificar el exacto
cumplimiento de las normas y disposiciones que
promuevan el desarrollo agropecuario en el municipio;
Fomentar la conservacion, generacion y aprovechamiento
de los recursos pesqueros en la circunscripcion municipal;
Elaborar y presentar &yuntamiento para su aprobacion,

en su caso, las iniciativas de reglamentos en el ambito de
su competencia; y las demas que en el ambito de la
competencia municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comision de Desarrollo Urbano y Obras Publicaste
corresponde coadyuvar en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de desarrollo urbano y
asentamientos humanos; Promover la prestacion puntual,
oportunay eficiente de los servicios publicos municipales,
de conformidad con las disposiciones aplicables; Participar
en la formulacién y aplicacion del Plan de Desarrollo Urbano
Municipal; Opinar sobre la declaracion de usos, destinos
y provisiones del suelo urbano en la jurisdiccion municipal;
Fomentar el cuidado y la conservacién de los monumentos
publicos; Supervisar la conservacion, rehabilitacion y
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mejoramiento de los panteones, mercados, jardines y
parques publicos; Proponer la actualizacion de la
nomenclatura de las calles, plazas, jardines y espacios
publicos; Impulsar la satisfaccion de los requerimientos
sociales sobre pavimentacion, embanquetados, nivelacion
y apertura de calles, plazas y jardines; asi como la
conservacion de las vias de comunicacion municipales;XI.
Opinar sobre la ejecucion de la obra publica municipal;
Vigilar el mantenimiento de los equipos y maquinaria
destinada a la prestacion de los servicios publicos; Elaborar
y presentar ahyuntamiento para su aprobacion, en su
caso, las iniciativas de reglamentos en el ambito de su
competencia; yLas demas que en el ambito de la
competencia municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comisién deAcceso a la Informaciéon Publica,
Transparencia y Poteccion de Datos Personaled:e
corresponde vigilar el cumplimiento de la normativa en
materia déAcceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, en particular que se difunda la
informacion de oficio y se mantenga actualizada; Orientar
a las personas sobre el trdmite y procedimiento para
solicitar informacién publica @yuntamiento; Proponer

en su caso, la informacién que deba ser clasificada en los
términos de la Ley de la materia; Elaborar y presentar al
Ayuntamiento para su aprobacion, en su caso, las iniciativas
de reglamentos en el ambito de su competencia; Ser el
vinculo de comunicacion d&yuntamiento con el gano
garante en materia deceso a la Informacion Pablica 'y
Proteccion de Datos en el Estado y entre los Municipios;
y las demas que en el ambito de la competencia municipal
y disposiciones le sean aplicables;

Comision de Planeacion, Programacion y Desarrollo
Sustentable:Le corresponde organizar y ejecutar los
diagnésticos necesarios para conocer y difundir las
potencialidades y fortalezas productivas, econémicas y
sociales del Municipio y facilitar su aprovechamiento a
corto, mediano y largo plazo; Elaborar los proyectos de
los programas sectoriales, para las dependencias, entidades
y unidades administrativas municipales y someterlos a
consideracion de la persona titular de la Presidencia
Municipal; Integrar y someter a consideraciéon del
Ayuntamiento en pleno, los proyectos de inversién que
permitan racionalizar el aprovechamiento de los recursos
y la generacion de nuevas fuentes de ocupacion y de riqueza
en el municipio, privilegiando que el crecimiento econémico
sea compatible con la proteccion al ambiente y el desarrollo
sustentableYigilar que elAyuntamiento no deseche sin
fundamento los planes y programas de desarrollo
municipales de mediano y largo plazo; Participar en la
elaboracién de los proyectos de Ley de Ingresos y
Presupuesto de Egresos Municipales; Coadyuvar en el
desarrollo econémico y social del Municipio; Promover el
fortalecimiento del Instituto Municipal de Planeacion;

Participar en la elaboracion, ejecucién y control del Plan XIL.

Municipal de Desarrollo, con criterios de sustentabilidad
en el usoy manejo de los recursos naturgigdar que el
Ayuntamiento elabore planes y programas de desarrollo
municipales a mediano y largo plazo, con proyeccién que

trascienda la duracion de una administracién municipal;
Elaborar y presentar Ayuntamiento para su aprobacion,
en su caso, las iniciativas de reglamentos en el ambito de
su competencia; y las demas que en el ambito de la
competencia municipal y disposiciones le sean aplicables;

Comision de Asuntos Indigenas:Le corresponde
coadyuvar con las instancias y areas competentes al
impulso del desarrollo regional de las zonas indigenas, con
el propésito de fortalecer las economias locales y mejorar
las condiciones de vida de sus pueblos, buscando las
acciones coordinadas entre los tres niveles de Gobierno
Federal, Estatal y Municipal, y con la participacion de las
comunidades, buscar sus justas y equitativas medidas para
mejorar las condiciones de vida de las misivagtar que

las diferentes instancias de gobierno garanticen e
incrementen los niveles de escolaridad, favoreciendo la
educacion bilinglie e intercultural, la alfabetizacion, la
conclusion de la educacién basica, la capacitacion
productiva y la educacién media superior, buscando un
sistema de becas para estudiantes indigenas en todos los
niveles; Buscar las medidas de apoyo a la nutricion de las
personas de las comunidades indigenas mediante programas
de alimentacion, en especial para las madres en lactanciay
la poblacion infantil; Participar en la organizacion de la
creacion de los mecanismos para mejorar las condiciones
de las comunidades indigenas y de los espacios para la
convivencia y recreacion; Promover la incorporacion de
las mujeres de las comunidades indigenas al desarrollo,
mediante el apoyo a los proyectos productivos, la
proteccion de su salud, el otorgamiento de estimulos para
favorecer su educacion y su participacion en la toma de
decisiones relacionadas con la vida comunitaria; Impulsar
los mecanismos adecuados para extender la red de
comunicaciones que permita la integracion de las
comunidades, mediante la construccion y ampliacién de
vias de comunicacion; Participar en la organizacion de las
actividades productivas y el desarrollo sustentable de las
comunidades indigenas mediante acciones que permitan
alcanzar la suficiencia de sus ingresos econémicos, asi como
la incorporacion de tecnologias para incrementar su propia
capacidad productiva, procurando asegurar el acceso
equitativo a los sistemas de abasto y comercializacion;
Buscar mecanismos de consulta a los pueblos indigenas,
para que sean tomados en cuenta en la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, y en su caso incorporar las
recomendaciones y propuestas que ellos realicen;
Establecer politicas para mejorar las condiciones de salud
de las mujeres, apoyar los programas especiales de
educacion y nutricion a nifias, nifios y adolescentes de las
familias indigenas, velar por el respeto de los derechos
humanos y promover la difusiéon de sus culturas; y las
demas que le sefiale &yuntamiento y disposiciones
normativas aplicables; y

Comision deAsuntos Migratorios: En el supuesto de
gue, elAyuntamiento considere debe integrarla, le
correspondera: Proponer y promover politicas publicas
municipales de atencién al migrante y sus familias; Usar
mecanismos de consulta con los migrantes y sus familias,



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Lunes 8 de Noviembre de 2021. 2a. Secc.

PAGINA 17

para que sus opiniones y propuestas sean tomadas en
cuenta en la elaboracion de planes municipales de
desarrollo;Vigilar el funcionamiento de los Centros
Municipales establecidos de Migrantes y el cumplimiento VI.
de los objetivos en términos de las disposiciones
normativas; Fomentar la participacion y vinculaciéon de
las asociaciones de migrantes en el municipio; y las demas
gue sefiale éyuntamiento, y disposiciones normativas
aplicables. Las demas que, en el ambito de la competencia
municipal, elAyuntamiento autorice por acuerdo de las
dos terceras partes de los integrantes del Cabildo al inicio
de laAdministracion con caracter de permanentes o
transitorias, en los términos de las disposiciones
normativas aplicables.

Ademas efyuntamiento podra autorizar la creacion de las demasVII.
comisiones que en el ambito de la competencia municipal se
requieran por eAyuntamiento, con caracter de permanentes o
transitorias, estableciendo quien las presidira y en este caso las
funciones especificas a realizar o bien se debe emitir para ello un
reglamento transitorio, pero en ninglin caso se podra crear uivIIl.
organo de fiscalizacion especializado para supervisar un acto que
ha venido desarrollandose permanentemente, en este caso se dara
vista a la autoridad ministerial correspondiente; lo anterior es asi)X.
en razén de que todo acto ha de ser juzgado con las leyes que
existen previamente al acto ilicito administrativo o penal conforme

lo mandatan los articulos 14 y 16 de la Constitucién Federal.

CAPITULOIII X.
De la Presidencia Municipal

Articulo 33.La ejecucion de las determinacionesigeintamiento
correspondera a quien se ostente titular de la Presidencia Municipal,
en quien recaera el mando del Gobierno y la representacion del
Ayuntamiento al exterior del Municipio, conforme a los mandatos
normativos y a los acuerdos que en estos aspectos emita e{l.
Ayuntamiento en Sesion de Cabildo.

Articulo 34. Son facultades que le otorga el presente Bando
Municipal a quien ostente el cargo de titular de la PresidenciaXIl.
Municipal las siguientes:

. Planear, programar, presupuestar, coordinar, controlar y
evaluar el desempefio de las dependencias, entidades y
unidades administrativas del Gobierno Municipal; XIII.

1. Cumplir y hacer cumplir en el municipio, la Constitucién
Federal, la Constitucion Estatal, las leyes que de estas
emanen, sus reglamentos y demas disposiciones del ordeXIV.
municipal;

I11. Conducir las relaciones d&funtamiento con los poderes  XV.

del Estado y de la Federacion, asi como con otros

Ayuntamientos; XVI.

IV. Convocar y presidir las sesiones égluntamiento y
ejecutar sus acuerdos y decisiones;

<

Ordenar la promulgacién y publicacion de los reglamentos, XVII.
acuerdos y demas disposiciones administrativas del

Ayuntamiento que deban regir en el Municipio y disponer
en su caso, la aplicacion de las sanciones que corresponda;

Informar anualmente a la poblacién, en sesién publica y
solemne defyuntamiento, durante la primera quincena
del mes de agosto, a excepcioén del Ultimo afio de gestion,
que sera la segunda quincena del mes de julio, sobre el
estado general que guardeAdministracion Publica
Municipal, asimismo del avance del plan municipal de
desarrollo y sus programas operativos. Después de leido
el informe podra hacer uso de la palabra una regidora o
regidor representante de cada una de las fracciones de los
partidos politicos representados erAglintamiento, a
efecto de comentar sobre el informe de labores;

Ejercer el mando de la Policia de Morelia en los términos
de la Constitucion Federal, Constitucion Estatal, el

presente Bando Municipal, sus reglamentos y demas
disposiciones del orden municipal;

Proponer alAyuntamiento las comisiones que deban
integrarse y sus miembros;

Presentar a consideracién dejuntamiento para su
aprobacion, en su caso, las propuestas de nombramientos
y remociones como lo establece el presente Bando
Municipal;

Conducir la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo

y de sus programas operativos, asi como vigilar el
cumplimiento de las acciones que le correspondan a cada
una de las dependencias, entidades y unidades
administrativas municipales, bajo criterios de desarrollo
sustentable para el municipio;

Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en los
programas de desarrollo municipal y en las actividades de
beneficio social que realiceAgfuntamiento;

Celebrar convenios, contratos y en general los instrumentos
juridicos necesarios, para el despacho de los asuntos
administrativos y la atencion de los servicios publicos
municipales;

Informar, durante las sesiones ordinariasigeintamiento,
sobre el estado de la administracion y del avance del Plan
Municipal de Desarrollo y los programas operativos;

Presidir el Organo de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion;

Vigilar la correcta administracion del patrimonio municipal;

Nombrar y remover libremente a los funcionarios
municipales que le corresponda, observando el principio
de paridad de género en todos los niveles de mando de la
administracion municipal;

Proponer la formulacion, expedicién, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
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disposiciones administrativas; y
XVIIIl. Las demas que le sefiale la Constitucion Federal,
Constitucion Estatal las leyes que de estas emanen, el
presente Bando Municipal, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

Ante las ausencias de quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal sera observable lo dispuesto por la Ley Organica, y los
reglamentos que al efecto sean aplicables.

Articulo 35. Quien ostente el cargo de titular de la Presidencia
Municipal, para el cumplimiento de sus funciones contara con una
estructura administrativa la cual se integrara de la siguiente forma:

l. Secretaria Particular de la Presidencia Municipal;

a. Medios Digitales;
b.Andlisis; y,
c. Prensa.

B) Direccién de ProtocoloAgenda yAtencion
Ciudadana quien tendra las siguientes jefaturas de
departamento de;

a. Relaciones Publicas;
b.Atencién Ciudadana;
c.Agenda;y

d. Protocolo, Giras y Logistica.

CAPITULO IV
De la Sindicatura

Articulo 36. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura sera el
1. Secretaria Técnica, que para el cumplimiento de susrepresentante legal del Municipio, en términos de la Ley Organica

funciones se compone de la siguiente manera:

y podra ejercer representacion de actos politicos cuando le sean

delegados por quien se ostente titular de la Presidencia Municipal

a. Un titular de la Secretaria Técnica;
b. Un titular que fungira como Coordinadaministrativo; y
c. Un titular que fungira como Coordinador Juridico.

o el Ayuntamiento, mediante el instrumento legal que asi lo
establezca.

Articulo 37. Corresponde a quien ostente la titularidad de la
I11. Coordinacion de Gabinete, la cual tendra a su cargo laSindicatura deAyuntamiento:

siguiente estructura:
I
A) Comision de Mejora Regulatoria quien tendra a su
cargo las siguientes jefaturas de departamento de:
Il.
a. Herramientas Operativas; y
b. Herramientas Normativas.

B) Direccion deAsuntosAdministrativos y Legales, I11.
quien tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de:

a.Asuntos yTramites Legales;y IV.
b. AsuntosAdministrativos.

C) Direccion de Planeacion, Evaluacion y Seguimiento;
quien tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de:

V.
a. Planeacion;
b. Evaluacion de Programas Presupuestales;
c. Seguimiento al Desempefio;y
d. Representacion en la Ciudad de México. VI.
D) Direccion deAsuntos Religiosos, quien tendra a
su cargo la siguiente jefatura departamento de:
VII.

a. Enlace con Grupos Religiosos.

IV. Coordinacion de la Oficina de la Presidencia, la cual tendra avlll.

Su cargo:

A) Direccién de Comunicacion Digital y Social,
quien tendra las siguientes jefaturas de IX.
departamento de:

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Coordinar la Comisiéon de Hacienda, Financiamiento y
Patrimonio Municipal dékyuntamiento y vigilar la correcta
recaudacion y aplicacion de los fondos publicos;

Revisar y en su caso, suscribir los estados de origen y
aplicacién de fondos y los estados financieros
municipales;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento y presentar un informe anual de actividades
durante la segunda quincena del mes de julio de cada afio,
a excepcion del Ultimo afio de gestion, que sera la primera
quincena del mes de julio;

Vigilar que eAyuntamiento cumpla con las disposiciones
que sefala la Ley y con los planes y programas
establecidos;

Proponer la formulacion, expedicién, reforma, derogacion
y abrogacion de los reglamentos municipales y demas
disposiciones administrativas;

Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Representar legalmente al municipio, en los litigios en
que éste sea parte y delegar dicha representacion, previo
acuerdo dehyuntamiento;

Fungir comdAgente del Ministerio Plblico en los casos y
condiciones que determine la Ley de la materia;
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X. Emitir en el ambito de su competencia las 6rdenes deAtrticulo 40. Para el cumplimiento de sus funciones la Sindicatura,
proteccién de emergencia, preventivas, de naturalezacontara con la siguiente estructura:

civil, penal o familiar, debidamente fundadas y
motivadas, ejecutandolas con el auxilio de la fuerza I.
publica municipal;

XI. Representar o designar representanteAgehtamiento
en el Subsistema Regional para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres por razones de
género que le corresponda;

XIl.  Supervisar que eAyuntamiento cuente con sus |l
ordenamientos juridicos publicados y actualizados;

XIll.  Nombrar al titular de la Direccién Juridica, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual

sera responsable la Sindica o el Sindico;

XIV. Nombrar al titular del Centro de Mediacién, con la anuencia
de la Presidenta o Presidente Municipal, area de la cual
sera responsable la Sindica o el Sindico;

XV.  Vigilar que los funcionarios municipales presenten
oportunamente la declaracién de su situacion patrimonial
al tomar posesioén de su cargo, anualmente y al terminar su
ejercicio;

XVI.  Procurar que en los juicios en tramite de caracter laboral se
llegue a un arreglo conciliatorio, donde deberan participar
todas las partes involucradas, establecerse un valor fijo,
asi como las formas en que se extinguira dicha obligacion,
informando aAyuntamiento del mismo;

XVII. Comparecer por si 0 a través de representante a las
audiencias de conciliacién y a las audiencias de los juicios
en tramite, bajo pena de responsabilidad en caso de
inasistencia a las mismas; y

XVIIl. Las demas que le sefiale la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado, las leyes que de estas emanen, estasusy
reglamentos y otras disposiciones del orden municipal.

Articulo 38. La Sindicatura debe prever mecanismos de difusion
gue permitan mantener, informados a los servidores publicos y a
la sociedad en general, sobre los procedimientos, tramites y
servicios que realiza el Municipio.

EnAcciones conjuntas con quien ostente ejcale la Presidencia
Municipal debera suscribir, los actos contractuales que tengan por
objeto la obtencion de empréstitos y demés operaciones de deuda
publica; vigilard en coordinacién con quien se ostente titular de la
Presidencia Municipal, el debido ejercicio de las facultades que en
materia de culto publico le otorga al Municipio el articulo 130 de

la Constitucion Federal.

Articulo 39. La Sindicatura contara con una persona titular parala
Oficina delAbogado General délyuntamiento, asi como areas
legales, técnicas y sociales para el cumplimiento de su funcion
incluida la revision de la normativa Municipal.

Secretaria Técnica la cual se conformara de la siguiente
manera:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular de la Secretaria Particular de la Sindicatura;
c.Asesores; y

d. Despacho de la oficina de Sindicatura.

Coordinaciéridministrativa;

Oficina delAbogado General d&lyuntamiento quien tendra
la siguiente estructura:

a. Asistente Juridico;

b. UnAuxiliar Técnico;

c. Una Jefatura de Departamento\d&idacién de
Contratos y Convenios;

El Abogado General délyuntamiento tendré a su gar
las siguientes direcciones:

A) Direccion de Patrimonio, la cual tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:

a. Bienes Muebles; y
b. Bienes Inmuebles.

B) Direccion deAsuntos Juridicos Laborales, la cual
tendré a su cargo las jefaturas de departamento de:

a.Asuntos Juridicos Internos; y
b. Contencioso Laboral.

C) Direccién deAsuntos JuridicoAdministrativos,
la cual tendrd a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a.Asuntos JuridicoAdministrativos;
b. Asuntos Juridicos Fiscales; y
c. Contenciosé@dministrativo y Fiscal.

D) Direccion deéAsuntos Juridicos Civiles y Penales,
que tendra a su cargo las jefaturas de departamento
de:

a. Contencioso en materia Civibynparos; y
b. Contencioso en materia Penal.

E) Direccion de Derechos Humanos, Mediacién y
Conciliacién que tendra a su cargo las jefaturas de
departamento de:

a. Derechos Humanos y su difusion; y
b. Mediacién y Conciliacion.

F) Direccion de Normatividad que tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:
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a. Estructura Reglamentaria; Xl.
b.ValidaciénAdministrativa;

c. Normateca;,y

d. Enlace Interinstitucional;

La oficina deAbogado General délyuntamiento, las direcciones
asumandoy las jefaturas de departamento a cargo de cada direccion,
tendran las facultades, funciones y atribuciones que al efecto sefialkr ticulo 42.La Secretaria délyuntamiento dependera de forma

la normativa municipal.

Ejercer las facultades y atribuciones que dispongan las
leyes, este Bando Municipal, los reglamentos expedidos
por elAyuntamiento y otras disposiciones aplicables.

CAPITULO VI
De la Secretaria d&juntamiento

directa de quien sea titular de la Presidencia Municipal, y tendra

las siguientes atribuciones:

CAPITULOV
De los Regidores .

Articulo 41. Las personas que funjan como Regidores, son los
representantes de la comunidad erAglintamiento y son 1.
portadores de la voluntad popular, asi mismo velaran por los
intereses de los habitantes morelianos.

Las personas que funjan como RegidoresAgiahtamiento de 1.
Morelia, tendran las siguientes funciones;

VL.

VII.

VIIL.

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del V.
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Desempenfar las comisiones que le encomiende el
Ayuntamiento, rindiendo los informes correspondientes V.
acorde a la normativa vigente en la materia;

Vigilar que laAdministracion Publica Municipal, cumpla  VI.
con las disposiciones que le establecen la normativa
aplicable, asi como con los planes y programas municipales;

VII.
Proponer la formulacién, expedicion, modificacion de los
acuerdos, iniciativas, circulares, asi como reglamentos del
Ayuntamiento y demas disposiciones administrativas
aplicables;

VIIL.

Analizar, discutir y votar los asuntos que se sometan a
consideracion alyuntamiento en las sesiones;

IX.
Participar en las ceremonias civicas que realice el
Ayuntamiento;

Participar en la supervision de los estados financieros yX.
patrimoniales del Municipio y de la situacion en general
del Ayuntamiento;

XI.
Supervisar y vigilar el correcto funcionamiento y
administracion de los sectores centralizados y
descentralizados deAaministracion Publica Municipal;

Proponer el disefio, planeacién y ejecucion de las medidas
pertinentes ante la Contraloria Municipal, para velar por
el adecuado ejercicio de los recursos publicos;

XII.
Atender las peticiones y solicitudes de los ciudadanos,
incluyendo apoyos y subsidios, ya sea directamente con
los recursos que estén autorizados en el presupuesto de

egresos o mediante la gestion ante las entidades yXIIl.

dependencias de la administracion municipal; y

Auxiliar al titular de la Presidencia Municipal en la
conduccion de la politica interior del municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto
del Plan Municipal de Desarrollo y de las disposiciones
municipales aplicables;

Vigilar que todos los actos d&yuntamiento se realicen
con estricto apego a derecho;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

Organizaroperar y actualizar Archivo delAyuntamiento
y el Archivo Histérico Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el gobierno municipal;

Coordinar la accion de los delegados administrativos y
demés representantes dgluntamiento en la division
politico-territorial del municipio de conformidad a lo
sefialado por la normativa vigente;

Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones de
competencia municipal;

Coordinar la elaboracién de los informes anuales y/o
administrativos de quien se ostente titular de la Presidencia
Municipal;

Coordinar las funciones de los titulares de las areas
administrativas de la SecretariaAglintamiento;

Dar a las y los integrantes del Cabildo antecedentes y
anexos de la informacion sobre los temas que se trataran
en las sesiones de Cabildo, de forma previa a la sesion.
En temas como deuda municipal, contrataciones,
dictamenes de proteccion civil, ecologia, cambios de uso
de suelo y cuenta publica, con antelacién de cuando menos
24 horas;

Llevar el control en el registro del libro para personas de
procedencia extranjera que pretendan ser vecinos del
Municipio;

Facilitar la informacién que le soliciten las y los integrantes
del Cabildo;
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XIV. Presentar informes semestrales ante el Cabildo para su b. Archivo Histérico Municipal.
revision de manera presencial, presentada por quien hace
la propuesta, para verificar las fuentes de informacion y H) Direccion deAuxiliares de laAutoridad Municipal, que
sustento; y tendra a su mando las siguientes jefaturas de departamento
de:
XV. Las que determinen este Bando Municipal, los
Reglamentos Municipales y las demas disposiciones a. Procesos de Renovacion;
aplicables. b. Procesos Juridicos; y
c. Seguimiento y Evaluacion de Idsixiliares de la
Articulo 43. La Secretaria délyuntamiento contara para el Autoridad Municipal.
desarrollo de sus atribuciones con la siguiente estructura:
CAPITULO VI
A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones De las Secretarias dgyuntamiento
se compone de:
Articulo 44. Para el despacho y desarrollo de las funciones de los
a. Un titular de la Secretaria Técnica; asuntos del orden Politié@ministrativo, eAyuntamiento cuenta
b. Un titular que fungira como Coordinadaiministrativo; con la siguientes Secretarias que tendran la siguiente estructura de
c. Un titular que fungird como Coordinador Juridico;y ~ organizacion:
d.Asesores.
. Secretaria dédministracion, que para el cumplimiento de
B) Direccion de InspeccidnYigilancia, la cual contara con sus funciones contara con la siguiente estructura:
las siguientes jefaturas de departamento de:
A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
a. Inspectores;,y funciones se compone de:
b. Tramite y Control.
a. Un titular de la Secretaria Técnica;
C) Direccion de Gobernabilidad, que tendr& a su cargo las b.Un titular que fungira como Coordinador
siguientes jefaturas de departamento de: Administrativo;
c.Un titular que fungira como Coordinador
a. La Junta Municipal de Reclutamiento; Juridico; y
b. Certificaciones Municipales; y d. Asesores.
c. Prevencion Yinculacion con la Sociedad.
B) Direccion de Recursos Humanos, que tendra a su
D) Direccién Municipal deAsuntos Interinstitucionales y mando las siguientes jefaturas de departamento de:
Cabildo, que tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de: a. Recursos Humanos y Climag@nizacional; y
b. Nomina y Prestaciones.
a. Procesos de Cabilda; y
b. Enlace con Comisiones. C) Direccion de Compras, Almacén vy
Mantenimiento, que tendra a su mando las
E) Direccion deTransparencia yAcceso a la Informacion, siguientes jefaturas de departamento de:
que tendrd a su mando las siguientes jefaturas de
departamento: a. Compras;
b.Almacén;y
a. Obligaciones de Transparencia; ¢. Mantenimiento.
b.Acceso a la Informacion y proteccion de Datos
Personales;,y D) Direccion del Comité de Obra Publica y del Comité
c. Clasificacion de la informacién y Derechgso. de Adquisiciones; quien ganizara segun la
normativa municipal a los siguientes comités:
F) Coordinacién Municipal de Proteccion Civily Bomberos,
que tendrd a su mando las siguientes jefaturas de a. Comité de Obra Publica; y
departamento de: b. Comité dédquisiciones.
a. Prevencion y Proteccion; y E) Coordinacion désesores.
b. Bomberos.
1. Secretaria de Fomento Econémico, que para el cumplimiento
G) Direccion deArchivos que tendra a su mando las siguientes de sus funciones contara con la siguiente estructura:

jefaturas de departamento de:
A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
a.Archivo deTramite y Concentracion; y funciones se compone de:
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IV.

B)

O]

D)

A)

B)

O]

a.Un titular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c.Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d.Asesores.

Direccion de GestiénAsesoria yAtraccion de
Inversion, la que tendra a su cargo las siguientes
jefaturas de departamento de:

a. Promocién a la Inversion; y
b. Planeacién de Desarrollo.

Direccion de Emprendimiento e Innovacion, que
tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de:

a. MIPYMES y Emprendimiento; y
b.Vinculacién e Innovacion.

Direccion de Economia Social y Solidaria, que
tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de:

a.Empresas Sociales, Cooperativas y Redes de
Comercio Local;

b.Educacién Economica; y

c. Financiamiento, Fondeo ®sesoria de
Proyectos.

Secretaria de Turismo, que para el cumplimiento
de sus funciones contara con la siguiente estructura:

Secretaria Técnica que para el cumplimiento de
sus funciones se compone de:

a. Untitular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c.Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d.Asesores.

Direccion de Promocion Turistica, que tendra a su
cargo las siguientes jefaturas de departamento de:

a. Mercadotecnia;
b. Congresos y Convenciones; y
c. Ferias y Festivales.

Direccion de Desarrollo Turistico y Capacitacion,
que tendra a su cargo las siguientes jefaturas de
departamento de:

a. Desarrollo Turistico;
b. Productodluristicos; y
c. Regulacion y Capacitacion.

Secretaria de Bien Comun y Politica Social, que para el

cumplimiento de sus funciones contara con la siguiente
estructura:

A)

B)

O]

D)

E)

F)

G)

A)

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Untitular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c. Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d. Asesores.

Unidad de Enlace Ciudadano, que tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:

a. Sector Independencia;
b. Sector Republica;

c. Sector Revolucion;y
d. Sector Nueva Espafa.

Direccion de Desarrollo Humano, que tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Programas Coordinadodlymentacion; y
b. Atencién a los Migrantes y sus Familias.

Direccion de Salud, que tendrd a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a. Prevencion y Salubridad; y
b. Servicios de SaludAtencion.

Direccion de Mejoramiento de Mivienda, que
tendra a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Mejoramiento d¥ivienda; y
b. Gestién y Proyectos dévienda.

Direccion de Educacion, que tendra a su cargo la
jefatura de departamento de:

a. Educacion para el Bu¥iivir y Programas Socio
Educativos.

Direccion de Gestion Comunitaria, que tendra a
su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Desarrollo, Reconstruccion Comunitaria y
Formacion de Promotores; y
b. Seguimiento;

De la Secretaria degricultura, Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, que para el cumplimiento de
sus funciones contara con la siguiente estructura:

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;
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b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c. Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d. Asesores.

B) Direccion de Desarrollagropecuario, que tendra
a su cargo las jefaturas de departamento de:

a.Agricultura;
b. Fomento Ganadero; y
c.Agroindustria y Comercializacion.

C) Direccion de Desarrollo Ejidal, que tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a.Asentamientos Humanos Ejidales; y
b. Capacitacion.

D) Direccion de Infraestructura y caminos Rurales, VII.
que tendra a su cargo las jefaturas de departamento
de:

a. Maquinaria; y
b. Drenes y Rios.

E) Direccion de MedicAmbiente, que tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Planeacion y Gestion Forestal;
b. NormatividadAmbiental; y
c. FormaciérAmbiental y Recursos Naturales.

Secretaria de Servicios Publicos, que para el cumplimiento
de sus funciones contara con la siguiente estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c. Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d. Asesores.

B) Direccion de Servicic&uxiliares, que tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Panteones Municipales;
b. Rastro Municipal; y
c. Centro détencionAnimal.

C) Direccion de Parques y Jardines, que tendra a su

cargo la jefatura de departamento de: VIIL.

a. Mantenimiento y Equipamiento de Espacios
Publicos, Parques, Jardines y Areas verdes.

D) Direccion de Residuos Sélidos, que tendra a su

E)

F)

cargo las jefaturas de departamento de:

a. Inspeccion, Recoleccion y Disposicion Final de
Residuos Solidos;y
b. Limpieza Urbana.

Direccion deAlumbrado Sustentable, que tendra a
su cargo la jefatura de departamento de:

a. Operacion, Mantenimiento déumbrado e
lluminacién de Monumentos y Patrimonio
Cultural.

Direccion de Mercados y Plazas, que tendra a su
cargo la jefatura de departamento de:

a. Mercados, Plazas y Regulaciéon del Comercio
en la Via Publica.

Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, que para el
cumplimiento de sus funciones contara con la siguiente
estructura:

A)

B)

O]

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular que fungira como Coordinador
Administrativo;

c. Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d. Asesores.

Direccion de Movilidad Sustentable; que tendra a
su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Movilidad activa;

b. Movilidad Motorizada;

c. Dispositivos de Control de Transito, Sefialetica
y Balizamiento;

d. Educaciowial; y,

e. Proyectos viales y Espacio Publico.

Direccion de Orden Urbano; que tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:

a. Uso de Suelo;

b. Fraccionamiento y Nomenclatura;

c. Licencias de Construccion;

d.Anuncios Publicitarios;,y

e.Promocién de la Regularizacién de los Predios
y Fomento y Gestion a la Escrituracion
social.

Secretaria de Obras Publicas Municipales, que para el
cumplimiento de sus funciones contara con la siguiente
estructura:

A)

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:
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B)

©)

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular que fungira como Coordinador
Administrativo;

¢. Un titular que fungird como Coordinador Juridico; X.

Y,
d.Asesores.

Direccion de Obras Publicas, que tendra a su cargo
las Coordinaciones de:

a.Administrativa de Obra Publica; que tendra a
su cargo las jefaturas de departamento de:

1. Programacion de Obrg; y
2. Control Presupuestal.

b.Programacion de Obra Publica que tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

1. Obra Institucional;

2. Proyectos de Infraestructura Hidraulica;
3. Proyectos de Obra Social y Educativa;
4. Proyecto de Patrimonio Monumental; y
5. Supervision de Obra Publica.

Direccion de Mantenimiento y Operacionéales
que tendra a su cargo las jefaturas de departamento
de:

a. Mantenimient®ial; y,
b. Mantenimiento de Infraestructura Urbana.

La Secretaria de Cultura, que para el cumplimiento de sus
funciones contara con la siguiente estructura:

A)

B)

O]

D)

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c.Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d.Asesores.

Unidad deVinculacién Musical; quien tendra a su
cargo las jefaturas de departamento de:

a. Proyecto UNESCO Ciudad Creativa; y
b. Orquestas Infantiles.

Direccion de EducaciénArte Popularque tendra
a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Educacion Cultural,y
b. Fomento de laArtes.

Direccién de Promocion y Coordinacion
Interinstitucional, que tendra a su cargo las jefaturas
de departamento de:

a. Promocion Cultural;y
b.Vinculacion de Proyectos Culturales.

Comision Municipal de Seguridad Ciudadana, que para el
cumplimiento de sus funciones contara con la siguiente
estructura:

A) Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus
funciones se compone de:

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b.Un titular que fungird como Coordinador
Administrativo;

c. Un titular que fungird como Coordinador
Juridico; y

d. Asesores.

B) Unidad de Politica de Seguridad para las Mujeres;
C) Unidad de Seguridad &fialidad yTransito;

D) Direccién de Innovacién en Prevencion;

E) Defensor del Policia;

F) Unidad de Comunicaciéon Social;

G) Direccion deAsuntos Internos; que tendra a su
cargo la jefatura de departamento de:

a. Responsabilidad Policial y Derechos Humanos.

H) DireccionAdministrativa, que tendra a su gar
las jefaturas de departamento de:

a. Recursos Humanos, Financieros y Materiales;
b. Profesionalizacion de Carrera Policial;

c. Soportélecnologico y Comunicaciones;
d.Armeria; y

e. Camaras Corporales.

1) Direccion de Inteligencia de Politica de Seguridad,
que tendra a su cargo la jefatura de departamento
de:

a. Inteligencia Policianalisis y Disefio.

J) Direccién Juridica, que tendra a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a.Atencion y Seguimiento Juridico; y
b. Enlace Interinstitucional.

K) Direccién de Justicia Civica y Sanciones
Administrativas, que tendra a su cargo las jefaturas
de departamento de:

a. Centros de Detencidwministrativa;
b.Vinculacion y Seguimiento a Infracciones;
c. Infracciones, Garaje y Ereiro deVehiculos; y
d. De Jueces Civicos y SalaAlediencia.
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Las direcciones, las coordinaciones, las jefaturas de departament,
los asesores y demas personal que componf&inidnistracion
Publica Municipal, tendran las facultades, funciones y atribuciones
gue se sefialen los reglamentos municipales que al efecto se expiddh,
asi como las demas formas de operacién y composicion.

Articulo 45. Para entrar en funciones los titulares de la Secretarialll.
del Ayuntamiento;Tesoreria Municipal y Contraloria Municipal
deberan protestar el cargo en Sesién de Cabildo.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL IV.

CAPITULOI
De la Hacienda Municipal

Articulo 46.El Ayuntamiento administrara libremente su Hacienda V.
conforme lo dispone el articulo 115 de la Constitucion Federal,
articulo 123 de la Constitucion Estatal y la Ley Organica, siendo el
area responsable quien se ostente como titular @eskareria
Municipal, el cual tiene el manejo de los recursos publicos VI.
econdmicos del Municipio, cuya supervision estara a cargo de la
persona titular de la Sindicatura, para que esta a través de la oficina
delAbogado General délyuntamiento, establezca los dictamenes
legales que conforme a derecho procedan sobre los actos ejercidd4l.
por laTesoreria Municipal respecto del buen o mal manejo de los
dineros publicos.

Articulo 47.El Ayuntamiento debera aprobar su presupuesto de
egresos con base en sus ingresos disponibles; y debera percibir las

contribuciones, incluyendo tasas adicionales, sobre las propiedadeglil.

inmobiliarias, de su fraccionamiento, division, consolidacion y
mejora, asi como, las que tengan por bien el cambio de valor de los
inmuebles. I1X.

Los entes a cargo de las dependencias y entidades que tengan a su
cargo la ejecucion de los programas y la aplicacion del presupuesti.
aprobado por élyuntamiento, deberan atender y dar cumplimiento

a las disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal
que regulen el manejo y la aplicacion de los recursos publicos de
origen federal, estatal y municipal; asi como las reglas de operacién

y lineamientos de los programas, los reglamentos municipalesxI.
acuerdos administrativos, manuales y procedimientos establecidos
para ello yen general toda la normatividad que aplique al proceso

de planeacion, programacion, presupuesto, manejo y aplicacion
de los recursos publicos, control y evaluacion de la funcién publica XII.
transparencia y rendicién de cuentas, en el ambito de su
competencia.

CAPITULOII
De laTesoreria Municipal

Articulo 48.Para ser titular de Teesoreria Municipal se requiere,
ademas de los requisitos que marca este Bando Municipal, el tener
experiencia en el ramo de al menos 5 afos, para garantizar a la
ciudadania profesionalismo y un perfil idéneo y tener titulo a fin
al cargo.

Articulo 49. Corresponde a quien se ostente como titular de la

Tesoreria Municipal por mandato de este Bando Municipal: XV.

XIII.

XIV.

Conducir la politica fiscal deAyuntamiento, previo
acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Acordar directamente con la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Recaudar los impuestos, derechos, productos,

aprovechamientos y demas contribuciones municipales,

asi como las participaciones federal y estatal y los ingresos
extraordinarios que se establecen a favor del municipio;

Vigilar que la recaudacion de las contribuciones, impuestos,
derechos, aportaciones, aprovechamientos y productos y
toda aquella que corresponda al Municipio se recaude
debidamente;

Integrar al ejercicio los montos de las participaciones
Federales, Estatales y los ingresos que se establezcan a
favor del Municipio;

Elaborar los proyectos de Ingresos y Egresos que
corresponda en cada ejercicio fiscal y someterlo a la
aprobacion por parte daluntamiento;

Ejercer el presupuesto de egresos, llevar la contabilidad
general, el control del ejercicio presupuestal y efectuar los
pagos de acuerdo a los programas y presupuestos
aprobados, conforme los principios de racionalidad,
legalidad, transparencia y maxima publicidad;

Cumplir y hacer cumplir los convenios de coordinacion
fiscal que signe élyuntamiento;

Ejecutar los programas que le corresponden, vinculados
con el Plan Municipal de Desarrollo;

Proponer alyuntamiento, con apego a las disposiciones
aplicables, las medidas necesarias y convenientes para
incrementar los ingresos y racionalizar los gastos
municipales;

Conducir y vigilar el funcionamiento del sistema de
informacién y orientacion fiscal para los causantes
municipales;

Someter, previo acuerdo con la persona titular de la
Presidencia Municipal, a la aprobacionAlgintamiento,

la glosa de las cuentas publicas del municipio; la cuenta
publica anual; los estados financieros trimestrales de la
administracion municipal; el programa financiero de la
deuda publica y los mecanismos para administrarla;

Llevar a cabo el procedimiento econémico-coactivo que
determinen las disposiciones legales y aplica de las multas
y sanciones que correspondan;

Supervisar y controlar el funcionamiento de las oficinas
de recaudacion municipal;

Elaborar un tabulador de sueldos y salarios de conformidad
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XVI.

Articulo 50. Para el desempefio de sus funcionetekoreria

a las fuentes de ingreso y capacidad de la hacienda
municipal, el cual deberéa ser aprobado por el Cabildo;

Ys

CAPITULOIII
De la Contraloria Municipal

Articulo 51. El control interno, evaluacion municipal y desarrollo
Las demas que establecen la Ley Organica, el Bandoadministrativo estaran a cargo de la persona titular de la Contraloria
Municipal, la reglamentacion municipal y disposiciones Municipal, quien coadyuvara a efecto de obtener una sana y

aplicables.

correcta rendicion de cuentas y al adecuado establecimiento del

régimen de responsabilidades de las y los servidores publicos

Municipal contara con las siguientes direcciones y jefaturas de

departamento:

municipales.

Quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal tendra

entre sus facultades y atribuciones siguientes:

Secretaria técnica que para el cumplimiento de sus funciones
se compone de: .

a. Un titular de la Secretaria Técnica;

b. Un titular que fungira como Coordinadaministrativo; 1.
c. Un titular que fungird como Coordinador Juridico; y
d.Asesores.

A) Direccion de Programacion y Presupuesto, que
tendra a su cargo las jefaturas de departamento
de:

Il
a.Formulacién deAnalisis del Presupuesto
Basado en Resultados; y
b.Control Presupuestal. IV.

B) Direccion de Ingresos, que tendra a su cargo las
jefaturas de departamento de:
\A
a. Recaudacion;
b. Natificacion y Cobro Coactivo;
c. Otros Ingresos;
d. Impuestos Inmobiliarios; y
e. Catastro. VI.

C) Direccion de Egresos, que tendra a su cargo las
jefaturas de departamento de:

a. Pagaduria;y
b. Fondos yalores. VILI.

D) Direccion de Contabilidad, que tendra a su cargo
las jefaturas de departamento de:

a. Glosa y Contabilidad;
b. Control de Obra Publica; y

c. Seguimiento Auditorias. VIIL.

E) Direccion deTecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, que tendra a su cargo las jefaturasi X.
de departamento de:

a. Gobierno Digital; y X.
b. Infraestructura y Mantenimiento Técnico.

La coordinacion, direcciones y jefaturas tendran las funciones,

facultades y atribuciones que exclusivamente les otorgue elXI.

reglamento respectivo.

Vigilar y revisar la correcta captaciéon y manejo de los
ingresos y la aplicacion del gasto publico;

Presentar a lauditoria Superior de Michoacan, un informe

de las actividades de la Contraloria Municipal, de acuerdo

a lo establecido en la ley de la materia, sefialando las
irregularidades que, derivado de su funcién, se hayan
detectado, estableciendo las sugerencias y recomendaciones
correspondientes;

Realizar auditorias a las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal,

Proponery aplicar normas y criterios en materia de control
y evaluacion que deban observar las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal;

Vigilar y verificar en tiempo y forma el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal y los programas operativos
anuales, por dependencia y entidad, atendiendo a su
impacto social y desarrollo sustentable;

Verificar que laAdministracion Pablica Municipal realice

el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio, cumpliendo con las normas para tal efecto,
ademés de mantener dicho inventario actualizado de forma
anual;

Vigilar y revisar que las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de los bienes muebles e inmuebles que
realice elAyuntamiento y la prestacion de Servicios
Publicos Municipales, se supediten a lo establecido por la
normatividad en la materia, pudiendo manifestarse en
relacién con los mismos;

Vigilar y revisar que la obra publica municipal se ajuste a
las disposiciones de la legislacion de la materia;

Participar en la entrega — recepcion de las dependencias y
entidades de ladministracion Publica Municipal;

Establecer, difundir y operar sistemas para quejas,
denuncias y sugerencias, accesibles y amigables con la
ciudadania;

Presentar alyuntamiento para su aprobacién, un Plan
de TrabajoAnual, incluyendo la estructura operativa,
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

conforme a la suficiencia presupuestal en el primer Articulo 52. Son requisitos para ser titular de la Contraloria
trimestre, contado a partir de la fecha de su Municipal:

nombramiento;

.
Verificar los estados financieros ddésoreria Municipal,
revisar la integracion y la remision de la cuenta publica
municipal en tiempo y forma, asi como realizar las |II.
observaciones correspondientes;

Vigilar lo relacionado con las declaraciones, patrimonial,

de intereses y lo relativo a la fiscal, de las y los servidoresll.
publicos municipales, de acuerdo a la normatividad en
materia de responsabilidades;

Vigilar el desarrollo de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que, en el V.
ejercicio de sus funciones apliquen con eficiencia los
recursos humanos, financieros y patrimoniales, priorizando

la aplicacion, seguimiento de programas de austeridad,
racionalizacion del gasto y simplificacion administrativa;

Establecer y dar seguimiento a los indicadores de \.
desempefio de las funciones de las y los servidores publicos
municipales para que éstas se realicen conforme a la
normatividad;

Proponer alhyuntamiento, dentro del plan de trabajo, los
recursos humanos, materiales, técnicos y financierosVI.
requeridos para el desempefio de sus funciones, de acuerdo

a las condiciones presupuestales del Municipio; VILI.

Vigilar y revisar bajo su estricta responsabilidad, el
cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Planeacién
Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad

Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo, LeyVIIl.

de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo; la Ley Organica, y la normativa
aplicable en lo concerniente al ejercicio presupuestal enlX.
materia de servicios personales, de cuyas irregularidades
habra de dar cuenta al Sistema Estatal anticorrupcion, a
través de érganos de éste;

Presentar semestralmente aAladitoria Superior de

Ser ciudadana o ciudadano michoacano en pleno ejercicio
de sus derechos;

Ser profesionista en la areas contables, juridicas,
econdémicas o administrativas, y tener experiencia en alguna
de ellas de cuando menos cinco anos;

No haber sido declarada o declarado en quiebra fraudulenta,
ni haber sido sentenciada o sentenciado como defraudadora
o defraudador, malversadora o malversador de fondos
publicos o delitos graves;

No ser cényuge o concubinario, pariente consanguineo en
linea directa sin limitacién de grado o colateral hasta el
segundo grado, o por afinidad dentro del segundo grado,
de quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal,
Regidoras o Regidores o titular de la Sindicatura;

No haber sido dirigente de partido politico, ni candidata o
candidato durante la eleccion d&funtamiento en
funciones; ni haber desempefiado cargo alguno de eleccion
popular, en todos los supuestos de esta fraccion en el afio
préximo anterior a la designacion;

No haber sido condenado por delito doloso;

No haber sido sancionada o sancionado por actos vinculados
a una falta administrativa grave de conformidad con la Ley
de Responsabilidadégiministrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo y/o correlativa a nivel federal;

Contar con residencia efectiva en el Municipio, por mas
de dos afios anteriores a su designacion; y

Contar con los requisitos establecidos, atendiendo el
procedimiento de designacion establecido en la Ley
Orgénica.

Articulo 53. La Contraloria Municipal, para el cumplimiento de

Michoacan los informes de sus actividades, dentro de lossus funciones contara con la siguiente estructura:

quince dias siguientes al término del semestre, con base a
su programa de trabajo aprobado y demas disposiciones.
que laAuditoria disponga;

II.
Presentar informe a Ruditoria Superior de Michoacan
sobre cualquier irregularidad observada y reportada allll.
Ayuntamiento que no haya sido debidamente atendida;

Iniciar los procedimientos de responsabilidades en términos
de la legislacion en la materia, como parte del Sistema
EstatalAnticorrupcion del Estado de Michoacan de
Ocampo; y V.

Las que determinen la Ley Organica, este Bando Municipal,
los Reglamentos Municipales y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Secretaria Técnica;
Coordinaciéridministrativa;

Unidad Juridica que contara con las siguientes jefaturas de
departamento de:

a. Contencioso;,y
b. Transparencia y Declaracion Patrimonial.

Subcontraloria;
A) Direccién déAuditoria y Combate a la corrupcion,

que tendra a su cargo las jefaturas de departamento
de:
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B)

a. Auditoria Financiera a Isdministracion Publica
Municipal y Entidades Descentralizadas; y

b.Auditorias Oficiales (SFPASF, ASM,
SECOEM).

Direccién dAuditoria a la Obra Publica, que tendra
a su cargo las jefaturas de departamento de:

a. Supervision de Obra Publica; y
b.Auditorias en Obras.

Articulo 55. Las personasuxiliares de laAutoridad de la
Administracion Puablica Municipal seran electos o reelectos por
un periodo continuo por el término que dur&daninistracion, de
conformidad con la reglamentacién municipal. La convocatoria
para la renovacion de los auxiliares de la autoridad se hara dentro
de los primeros noventa dias naturales de la instalacién del
Ayuntamiento en cadedministracion Municipal, y la eleccion se
realizara dentro de los 30 treinta dias naturales siguientes.

Las personaduxiliares de laAutoridad de laAdministracion
Publica Municipal seguiran desempefiando su cargo hasta, en tanto,

C) Direccion deAuditoria de Desempefio Municipal

se elija a quien deba sustituirlos, podran participar durante su

y Paramunicipal, que tendra a su cargo la jefatura encargo en las sesiones de Cabildo, convocadas exprofeso para

de departamento de:

tratar asuntos de |d3gnencias, con derecho a voz, en los términos

sefialados en la Ley Organica, reglamentacién municipal y

a. Departamento de Evaluacion y Seguimiento.

ordenamientos que les sean aplicables.

D) Direccién de Denuncias Ciudadanas e Articulo56. Son requisitos para seuxiliar de laAutoridad de la
Investigacion, que tendra a su cargo las jefaturas Administracion Publica Municipal, lo siguiente:

de departamento de:
I
a. Recepcion ytencion de Denuncias Ciudadanas;
b.Responsabilidades de los Servidores Publicos;
\Z II.
c.Tecnologias de Informacion (portal de
Transparencia).

E) Direccion de Sustanciacion, que tendra a su cargolll.
la jefatura de departamento de:

a. Sustanciacion de Procedimientos. V.
TITULO CUARTO
AUXILIARES DE LA AUTORIDAD V.

CAPITULO UNICO
De losAuxiliares de l&Autoridad
VI.
Articulo 54.SonAuxiliares de l&Autoridad de laAdministracion
Publica Municipal quienes se ostenten como jeféEedencia y VII.
titulares Encargados del Orden en sus respectivas demarcaciones

territoriales, quienes dependeran jerarquicamente en lo politico yWIIl.

administrativo del titular de la Presidencia Municipal.

Los encargados del orden solo se designaran donde no exista
Tenencia, salvo que existan comunidades que pertenezcan a la
Tenencia, donde se designara una personagaulzedel orden, que
se coordinara con quien se ostente jefeedencia correspondiente.

El Cabildo reconocera las JefaturasTdaencias y encgaturas

del orden en que se divide el territorio municipal de Morelia,
pudiendo en su caso aprobar que una persona encargada del orden
represente a una colonia 0 asentamientos de otra cuando existan
motivos que justifiquen, ya sea por el nimero de habitantes o
situacion regular de la colonia.

Ser mayor de edad, ciudadana o ciudadano mexicano en
pleno goce de sus derechos;

Contar con identificacion oficial, expedida con el Instituto
Nacional Electoral, en la que corresponda la seccién en la
que esta participando;

Ser vecina o vecino de la circunscripcion territorial que
corresponda la JefaturaT&nencia o encgatura del orden;

Tener un modo honesto de vivir y no haber sido condenada
o condenado por delito doloso;

No ser dirigente de partido politico ni haber sido candidato
a puesto de eleccién popular en la eleccion inmediata
anterior;
No ser persona con cargo publico;
No ser persona con ¢gr de ministro de culto religiosag; y
Contar con instruccion de educacion basica.
TITULO QUINTO

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Y DESCENTRALIZADOS

CAPITULOI
De los Organos Desconcentrados

Seccién primera
Del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia del municipio de Morelia

Articulo 57. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

la Familia, es un érgano desconcentrado de la Presidencia Municipal;

Quines se ostentéwxiliares de l&utoridad de I&Administracion

el cual tendra una Junta de Gobierno del Patronato como 6rgano

Publica Municipal no tendran el caracter de funcionarios publicosconsultor que coadyuvara en sus funciones.

y no podran desempefiar cargos en la administracion municipal
durante su encargo.

La Junta de Gobierno del Patronato se constituirda y funcionara de
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conformidad con las disposiciones reglamentarias que al efecto el.
Ayuntamiento emita y la cual se constituird de la siguiente manera:

No podra ser familiar directo, consanguineo o civil, hasta
en segundo grado, de los miembros del Cabildo del

El o la titular de la Presidencia Municipal;
El o la titular de la Sindicatura;

El o la titular de laTesoreria Municipal;

Ayuntamiento en funciones; y

1. Recibird remuneraciéon econdémica establecida en el
presupuesto de egresos.

Articulo 60. El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia contara con una Direccion General, dicha direcciéon estara

IV. El o la titular de la Contraloria Municipal; a cargo de quien se ostente como titular del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia Morelia, asimismo conforme
V. El o la titular del SMDIF Morelia; .y a las disposiciones establecidas en la Ley Organica desarrollara las
funciones que establezcan las leyes, los reglamentos y las que le
VL. Personas que se distingan por su labor social acreditable, @ancomiende la persona titular de la Presidencia Municipal.

invitacion de quien ostente ser titular de la Presidencia
Municipal.

Para el correcto desarrollo de sus funciones la Direcciéon General

del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
Articulo 58. Quien ostente la titularidad de la Presidencia contara con la siguiente estructura:

Municipal designara a quien ha de ser titular de la Presidencia de la
Junta de Gobierno del Patronato del Sistema Municipal para el.
Desarrollo Integral de la Familia, pudiendo otorgarse el cargo a
familiares directos, consanguineos o civiles, de las o los integrantes
del Cabildo deRyuntamiento en funciones.

Las personas invitadas a formar parte de la Junta de Gobierno del
Patronato por parte del quien ostente la titularidad de la Presidencia
Municipal podran ser removidas en cualquier momento por parte
de este.

La persona que ostente la titularidad de la Presidencia de la Junta
de Gobierno del Patronato y sus miembros integrantes tendran
cargos honorificos, en virtud de que no obtendran ninguna
remuneracion, su duracion en el cargo sera la misma que la del
Ayuntamiento. La naturaleza de la Junta de Gobierno del Patronato
seréa consultiva y no podran realizar ninguna accion ejecutiva o de
autoridad.

La Junta de Gobierno del Patronato del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia se integrara durante los primeros
treinta dias a la apertura deddministracion Publica Municipal.
Llevara a cabo sus sesiones de conformidad a su reglamento interior,
a las cuales siempre concurrira él o la titular del SMDIF Morelia
con caracter de Secretaria o Secretario Ejecutivo.

La Junta de Gobierno del Patronato podra citar a las o los servidores
publicos de la Direccion General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia para que rindan informe sobre los

asuntos que la Junta de Gobierno del Patronato estime pertinentes.

Articulo 59. La unidad administrativa o entidad encargada del
Desarrollo Integral de la Familia podra ser una entidad
administrativa desconcentrada, la cual se regira por el reglamento
que para ello expida éyuntamiento a propuesta de la Junta de
Gobierno del Patronato.

Quien funja como titular en la Direccién General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia sera designada
por las y los integrantes del Cabildo, de entre la propuesta
presentada por la Junta de Gobierno del Patronato previamente
electa por el Cabildo y conforme a los lineamientos siguientes:

Junta de Gobierno del Patronato, como érgano consultor
y coadyuvante de la Direccion General la que en términos
de la Ley Organica, el presente Bando Municipal y la
reglamentacion que al efecto expidayeintamiento, tendra

a su cargo las siguientes areas para su mejor operatividad:

a) Secretaria Técnica General que contara con las
siguientes jefaturas de departamento de:

a.Vinculacion con la Sociedad Civil; y
b. Comunicacion Social, Eventos y Protocolos.

b)Secretaria Técnica del Sistema de Proteccion
Integral de Nifas, Nifios sdolescentes del
Municipio de Morelia.

A) Direccién de Proteccién Social, contara con las
siguientes jefaturas de departamento de:

a. Proteccion;y
b. Regulacion.

B) Direccion de Centros desistencia Social, contara
con las siguientes jefaturas de departamento de:

a.Asilo Miguel Hidalgo;

b. Estancia Diurna dédultos Mayores;

c. DeAtencion a MenoresAdolescentes en Riesgo;
d. Cultura de Discapacidad; y

e.Atencion alAutismo.

C) Direccion de Programas, tendra las siguientes
jefaturas de departamento de:

a. Programa&limentarios;
b. Programas Comunitarios; y
c.Atencién Social.

D) Direccion de Desarrollo Integral de la Nifia y del
Nifio, tendra las siguientes jefaturas de
departamento de:
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a. Centros datencion Infantil Comunitario;,y Municipales que le sean aplicables.
b. Ludotecas Municipales.
Siendo obligacion dedyuntamiento que se conserve en todo el
Articulo 61. Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, la unidad apego colonial del mismo, por lo que debera vigilar que no se
administrativa encargada del Desarrollo Integral de la Familia en ekltere, destruya o modifique sin las previas autorizaciones Federales
municipio, podra celebrar los convenios necesarios de coordinaciély en caso contrario suspender la obra hasta que la autoridad
con las instituciones analogas en el ambito Federal, Estatal yyompetente determine lo que corresponda, ello con independencia
Municipal, con base al reglamento que al efecto se expida. de la multa que debera ser ejemplar para disuadir de acciones que
dafian los Patrimonios de la Humanidad.
Seccion segunda
De la Policia de Morelia Articulo 67. La Gerencia del Centro Histérico, es un organismo
publico desconcentrado de la Presidencia Municipal, el cual se
Articulo 62. La Policia de Morelia como 6rgano desconcentrado regira por su propio reglamento interior
de laAdministracion Publica Municipal, dependiente de la Comision
Municipal de Seguridad Ciudadana, mismo que es responsable dArticulo 68. Para gestionar el patrimonio cultural de la ciudad del
preservar el orden, salvaguardar la vida, la libertad, la paz y laMunicipio de Morelia, asi como su conservacion y operacion
seguridad personal y patrimonial en los espacios publicos, ashormativa, contara con las siguientes unidades administrativas:
como prevenir la comisién de conductas delictivas y de faltas

administrativas, obteniendo la informacién en relaciéon con hechod. Secretaria Técnica;
presuntamente delictivos, actuando en coordinacién con la Fiscalia
General del Estado de Michoacan o su homélogo, en términos dd. CoordinaciérAdministrativa de la Gerencia:

la legislacion aplicable.
A) Direccion del Patrimonio Cultural, quien tendra a

Articulo 63. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de su cargo las siguientes jefaturas de departamento
sus atribuciones, la Policia de Morelia contara con la siguiente de:
estructura:
a.Control y Regulacién del Patrimonio Cultural; y
l. Oficina del Comisario; b. Conservacion y Mantenimiento del Patrimonio
Cultural.

1. Unidad de\ndlisis;

B) Direccion de Gestion Operativa del Patrimonio
I11. Unidad de Investigacion; Cultural, quien tendra a su cargo las siguientes

jefaturas de departamento de:
IV. Unidad de ProximidadVigilancia;
a. Patrimonio Mundial y Convenciones UNESCQ; y

V. Unidad de Reaccion;y b.Vinculacion Social y Empresarial.
VI. Unidad deAtencion aVictimas del Delito. CAPITULOII

De la Constitucion de los Organismos
Articulo 64.Al frente de la Policia de Morelia habra una persona Publicos Descentralizados

titular de la Comisaria que sera nombrado pAyehtamiento a
propuesta de una terna presentada por quien ostente la titularida@lr ticulo 69.Los oganismos descentralizados Aglintamiento
de la Presidencia Municipal. cuentan con personalidad juridica y patrimonio propios. Para los
efectos de este Bando Municipal, los organismos publicos
Articulo 65. El cargo titular de la Comisaria sera por tres afios, descentralizados en cualquiera que sea la forma o estructura que
pudiendo ser reelecto por un periodo adicional hasta por el mismadopten, seran aquellos que se constituyan y operen, total o
periodo y s6lo podra ser removido de su cargo por quien ostentenayoritariamente con recursos publicos del municipio.
la titularidad de la Presidencia Municipal en razén de las
responsabilidades administrativas y penales establecidas en I&lI Ayuntamiento designara una Comisaria o Comisario para cada
legislacion aplicable. uno de los organismos descentralizados que constituya y
establecera las formas para contar con una adecuada informacién
Seccion tercera sobre la organizacion y funcionamiento de dichos organismos.
De la Gerencia del Centro Historico
Las personas titulares de dichos organismos seran a propuesta de
Articulo 66. El Centro Histérico de la ciudad de Morelia, por quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal y aprobados
Decreto Presidencial de fecha 14 de diciembre de 1990, sgor elAyuntamiento, con una estructurayanizacional, por lo
constituye como zona de Monumentos Histéricos, asimismo porque el organismo se regira con el reglamento que al efecto apruebe
la Declaratoria de la Convencion Sobre la Proteccion del Patrimonicel Ayuntamiento.
Mundial, Cultural y Natural de fecha 13 de diciembre de 1991, y
por las demas disposiciones juridicas Federales, Estatales prticulo 70. En la conformacién de una entidad paramunicipal u
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organismo publico descentralizado debe contener en su constituci6Bustantiva se constituye como un organismo publico
la denominacién del organismo, domicilio legal, objeto, aportacionesdescentralizado de Kdministracion Pablica Municipal, con

y fuentes de recursos para integrar su patrimonio asi como aquellgsersonalidad juridica y patrimonio propio, dotado de atribuciones,
que se determinen para su incremento, integracion del Organo debjetivos y fines en los términos de su reglamento interior, el cual
Gobierno y designacion de la persona titular de la Direccion oestablecera las bases de organizacion y funcionamiento de dicho
Direccion General, asi como la estructura organizativa, obligacionesnstituto.

y facultades, de las cuales se especificaran las que son indelegables;

los 6ganos d¥/igilancia asi como sus facultades; régimen laboral Articulo 76. El Instituto tiene por objeto:

a que se sujetaran las relaciones de traldeggonismo, sera

obligacién de los mismos, el que se elabore un reglamento interiot. Institucionalizar la perspectiva de género en la
que determine las bases de su organizacion, facultades y funciones Administracion Publica Municipal mediante la aplicacion
que correspondan a las distintas areas que integren el organismo, de medidas adecuadas;

términos de liquidacion y extincion.
1. Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
Seccién primera discriminacion, la equidad e igualdad de oportunidades y
Del Oganismo Operador degua Potable, de trato entre hombres y mujeres; y
Alcantarillado y Saneamiento de Morelia «OQ¥S»
1. Las demas que el Instituto en el &mbito de su competencia
Articulo 71. ElI Organismo Operador dAagua Potable, determine y sefiale las disposiciones reglamentarias y
Alcantarillado y Saneamiento de Morelia, es un organismo normativas municipales.
descentralizado de ldministracion Pablica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de garantizarArticulo 77. EI Consejo Directivo sera la maxima autoridad del
el buen funcionamiento y la adecuada prestacion de los servicio$nstituto y quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal
de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, asi como elfungird como Presidenta o Presidente del Consejo Directivo;
servicio de tratamiento y retso de aguas residuales en el Municipio
de Morelia, Michoacan. Articulo 78.ElAyuntamiento nombrard a los integrantes Consejo
Directivo del Instituto, durante los sesenta dias posteriores a su
Articulo 72. Se regira por la Junta de Gobierno que sera la autoridadoma de posesion. Para tal efecto, quien ostente el cargo de titular
maxima del Organismo de conformidad con lo que disponga sude la Presidencia Municipal convocara con treinta dias de
reglamento Interior y las demas normas municipales aplicablesanticipacion a los organismos que conformen el Consejo Directivo
dicha junta de Gobierno sera presidida por quien ostente Igpara que propongan por escrito a sus representantes y respectivos
titularidad de la Presidencia Municipal. suplentes, para efecto de comparecer con voz y voto en las sesiones
respectivas, y quienes duraran en sus cargos, al menos el tiempo
No podran formar parte de la Junta de Gobierno funcionarios oque dure l&dministracién Municipal que los designa.
empleados del Organismo, salvo quien se ostente titular de la Direccion
General en los términos que indiquen las disposiciones reglamentarias. Seccioén cuarta
Del Instituto Municipal de Planeacion de Morelia
Seccion segunda
Del Instituto de la Juventud Moreliana «lJUM>» Articulo 79. El Instituto Municipal de Planeacion de Morelia es un
Organism@ublicodescentralizado délyuntamiento del Municipio
Articulo 73. El Instituto de la Juventud Moreliana como un érgano de Morelia, cuenta con patrimonio y personalidad juridica propia.
descentralizado de ladministracion Pudblica Municipal con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, Es el responsable de coordinar el proceso de planeacion estratégica
operativa y de gestion dotado de atribuciones, cuyo objetivodel Desarrollo Integral del Municipio, con una vision a largo plazo
primordial es atender a través de sus programas, servicios y acciongsmediante el impulso de la sustentabilidad y competitividad,
ala poblacion cuya edad comprenda de los 12 a los 29 afios de edadtegrando los sectores publico, social y privado con el proposito
en los términos de las disposiciones reglamentarias municipales. de mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Articulo 74. La Junta Directiva es el 6rgano superior del Instituto Articulo 80. El instituto se regird mediante su reglamento interior
y quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal fungiray la normatividad que al efecto se expida; y su consejo Directivo

como titular de la Presidencia de la Mesa Directiva. debera estar conformado por lo menos con la siguiente estructura:
La estructura organizativa, funcionamiento y competencia estaran. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien lo
contenidas en el reglamento interior correspondiente y las normas presidird;

municipales que al efecto expidaguntamiento.
1. La persona titular de la Sindicatura Municipal;
Seccion tercera
Del Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Sustantiva Il Las funcionarias y funcionarios délyuntamiento
designados por quien ostente el cargo de titularidad de la
Articulo 75. El Instituto de la Mujer Moreliana para la Igualdad Presidencia Municipal;,y
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IV. Por lo menos tres integrantes ciudadanos que nosalud de todas las personas, sin importar origen étnico, edad, estado
desempefien algin gar de laAdministracién Publica civil, idioma, cultura, condicién social, discapacidad, religion o
Municipal o algun cargo directivo en algin partido politico. dogma, en especial quienes se encuentran en situacion de

vulnerabilidad, asi como los contratantes privados del servicio de

Quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal podrala salud municipal, quienes podran participar en los programas,

nombrar un suplente que cubra sus ausencias, los vocaleservicios y acciones propias del Instituto.

ciudadanos tendran un suplente de entre aquellos que hayan

participado en la convocatoria, respetando en lo posible género yArticulo 86. El objeto general del Instituto es la prestacion de

sector, en el caso de los vocales ciudadanos, el suplente Ginicamergervicios de salud publicos, médicos, preventivos, de control y

sera llamado ante una ausencia definitiva del vocal en los términogsducativos, con un enfoque en la promocion de la salud publica de

del reglamento. la poblacién, mediante intervenciones oportunas y focalizadas a

grupos en situacion de vulnerabilidad; y en general, procurando

Articulo 81. La designacion del o la titular del Instituto Municipal una cobertura completa en todo el territorio municipal en términos

de Planeacion, serd mediante convocatoria publica dando prioridade la normatividad municipal aplicable.

e inclusién a la sociedad organizada, de acuerdo con la normativa

municipal vigente aplicable para su funcionamiento, por un periodoArticulo 87. La estructura de organizacion y funcionamiento sera

de tres afios pudiendo reelegirse hasta por un periodo mas. acorde a lo dispuesto por su respectivo Reglamento Interno y las

bases de operacion estaran sujetas a las normas municipales y al
Seccién quinta presente Bando Municipal.
Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Seccion séptima

Articulo 82. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte Del Colegio de Morelia

de Morelia, es un gano descentralizado deAaministracion

Publica Municipal, y cuenta con patrimonio y personalidad juridica Articulo 88. El Colegio de Morelia, es un organismo publico

propia, teniendo por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar,descentralizado de ldministracion Publica Municipal, con

fomentar y estimular la practica y ensefianza de la cultura fisica ypersonalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es brindar
el deporte de los habitantes del municipio de Morelia, en un marcapoyo a las personas que como resultado de una condicion de
de inclusion, sustentabilidad y equidad de género e igualdadezago social no cuenten con los recursos suficientes para solventar
sustantiva; para el cumplimiento de su objeto y atribuciones deel pago de su educacién, estimulando con ello la disminucion en la
conformidad con su reglamento interior, mismo que indicara sutasa de desercién escolar, ello mediante la articulacion de esfuerzos
estructura organica y funcionamiento. entre los sectores publico, social y privado a fin de garantizar que
tengan acceso a la educacién media superior y superior; asi como

Articulo 83. El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte brindar mejores oportunidades educativas, tecnoldgicas y culturales

para el cumplimiento de sus atribuciones, y en cumplimiento a loa todos los sectores de la poblacion, que se encuentren en

que establece el articulo 32 cuarto parrafo y 33 de la Ley Generatondiciones de rezago social y pobreza.

de Cultura Fisica y Deporte realizara las funciones en materia de

su competencia y para el cumplimiento de sus atribuciones, contarArticulo 89. El Colegio de Morelia tendra las siguientes

con la estructura orgénica que al efecto se indique en su reglamentatribuciones:

sus miembros seran nombrados por la persona titular de la

Direccion General, con el visto bueno de quien ostente la titularidad. Elaborar un plan para garantizar que los becarios tengan

de la Presidencia Municipal.

Articulo 84. La Junta de Gobierno, es la maxima autoridad estarall.
integrada por cuando menos los siguientes miembros:

l. Presidente: Que sera la Persona titular de la Presidencidll.
Municipal de Morelia;

1. Vicepresidente: Que sera la Persona titular de la SindicaturdV.
Municipal de Morelia;

I11. Vocales; Personas que al efecto indique el Reglamento
Interno.
V.
Seccion sexta
Del Instituto Municipal de Salud

VI.
Articulo 85. El Instituto Municipal de Salud, como 6rgano
descentralizado de kadministracion Publica Municipal y con

autonomia de gestion, tendra primordialmente la atencion de laVIl.

acceso a la educacion media superior y superior;

Gestionar y administrar los fondos publicos y privados
necesarios para lograr sus objetivos;

Otorgar becas y apoyos a través de las instituciones para
acceder a la educacién media superior y superior;

Determinar y supervisar los criterios de calidad
necesarios para incluir a instituciones publicas y privadas
gue puedan coadyuvar al cumplimiento del objeto social
del Colegio;

Dar seguimiento y tutoria a los becarios para que terminen
satisfactoriamente su educacion;

Gestionar el programa de servicio social de los becarios
para que retribuyan en especie el beneficio que recibieron;

Vincular a los becarios con el sector productivo;
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VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Establecer la Incubadora de Empresas y otorgar apoyosXX.

para su desarrollo;

Las demas atribuciones que se deriven de otras
disposiciones o que Ayuntamiento le confiera.

Promover el desarrollo de proyectos innovadores Articulo 90. Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de

emprendidos por los becarios o las instituciones;

sus atribuciones, el Colegio de Morelia contara con la siguiente

estructura que se encuentra establecida en su reglamento interior:

Promover y registrar las patentes, marcas y gestionar la

transferencia de tecnologia que requieran los proyectos dd. Consejo Directivo; y

los becarios y las instituciones para el adecuado desarrollo
de los mismos;

1. Direccién General.

Promover en Conjunto con instituciones pﬂblicas y Quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal fungiré
privadas servicios de educacion media superior y superiorcomo Presidenta o Presidente del Consejo Directivo.

en la modalidad abierta y a distancia;

Poner a disposicion publica servicios de auto acceso o
servicios de biblioteca digital, informaticos, audiovisuales,

Seccién octava

Centro déAtencion al Sectovulnerable Infantil «<CASVI»

de asesoria académica, empresarial, educativa, de atencidﬁrtl’culo 91. El Centro détencion al Sectovulnerable Infantil,

psicoldgica a usuarios del Colegio; asi como cursos y tallere
informaticos, académicos, educativos y empresariales qu

£sta constituido como un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y

permitan obtener ingresos propios que contribuyan al Patrimonio propio, cuyo objeto es apoyar y orientar el

cumplimiento del objeto social del Colegio;

Realizar eventos culturales en cualquiera de sus
manifestaciones para fomentar una nueva cultura basad
en principios y valores de igualdad, tolerancia, justicia,
identidad, solidaridad y respeto a los derechos humano
que contribuyan al cumplimiento del objeto social del
Colegio;

Celebrar acuerdos, convenios o contratos con dependencias
y entidades de la federacion, los estados, los
ayuntamientos, instituciones académicas, publicas y
privadas, personas fisicas y morales y demas organismos
que contribuyan al cumplimiento del objeto del Colegio;

Ofrecer informacion basica complementaria al sistema |
escolarizado en materia de gestion de informacion, lenguas
extranjeras, composicion de textos, divulgacion cientifica,
técnica, promocion de la cultura, arte local y universal;

Il
Fortalecer la cultura del emprendedor y de la empresa
comunitaria, para coadyuvar a la incursién productiva en
cadenas de la economia formal;

V.
Fomentar la participacion social de los usuarios en
proyectos a favor de la comunidad; \

Promover la lectura, la escritura, el deporte, la salud y las
artes tanto en el &mbito analdgico digital, como en la vI.
experiencia vivencial;

Poner a disposicion de sus usuarios el arrendamiento de
espacios especificamente destinados a la organizacion y
celebracion de congresos, convenciones, exposiciones WII.
demés actividades, que generen ingresos propios que
contribuyan al cumplimiento del objeto social del Colegio,

lo anterior conforme a las cuotas previamente establecidasVIll.

en la Ley de Ingresos aplicable al ejercicio fiscal que
corresponda;,y

cumplimiento de los derechos de las y los nifios por medio de la
educacion inicial a partir de los 45 dias de nacidos a cuatro afios de
edad, hijos de padres o familias trabajadoras que se encuentran en
EEt)obreza y que por su modalidad laboral, no cuentan o califican
para ser beneficiarios de los servicios de seguridad social que brindan
Sotras instancias gubernamentales.

Articulo 92.El Centro dé\tencion al SectoYulnerable Infantil,
tendra como fines y objetivos de forma enunciativa mas no limitativa
los siguientes:

Seré el desarrollo integral de la nifiez, el eje rector para la
toma de decisiones de las y los padres o tutores, directivos
y personal de los CASVI, quienes deberan actuar
privilegiando el bienestar del menor;

Promover de manera eficiente y eficaz, conforme a los
estandares y normas oficiales correspondientes y la mejora
continua, los servicios que se brinden en el CASVI;

Priorizar el desarrollo de las nifias y los nifios, en todos los
aspectos de su vida, ya sean fisicos, emocionales,
psicosociales, cognitivos, sociales, educativos o culturales;

Favorecer en todo momento la equidad de género;

Tendra como politica el CASVI, la no discriminacion e
igualdad de derechos;

Fomentar como derecho y obligacion de las madres, padres
o tutores a colaborar en los objetivos del CASVI velando
por el debido cuidado de las nifias y los nifios,
especialmente en materia de seguridad e higiene;

Proteger por medio del respeto la dignidad, integridad y
derechos fundamentales de las nifias y los nifios;

Salvaguardar el derecho a la vida, la integridad fisica y
psicoldgica, promoviendo espacios educativos libres de
violencia escolar;
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IX.

Establecer estrategias efectivas que amplien la coberturdl.
con calidad, con modalidades de atencion integral, flexibles,
diversas e innovadoras para nifios de 45 dias a 4 afios; y
complementar contenidos de educacion en los programas
existentes de salud, bienestar, asistencia social de nifios,
niflas, madres, padres y cuidadores (as);

Fomentar la disponibilidad y fortalecer procesos de lll.
capacitacion y certificacion para contar con educadoras,
agentes educativos, psicopedagogicos, trabajadores sociales
y responsables administrativos debidamente preparados
para atender, educar y apoyar el desarrollo de aprendizaje
de los nifios, su madre y la familia, con pedagogia activa,

Proporcionar el servicio educativo y de asistencia social
en debida observancia a las disposiciones aplicables en
materia de desarrollo integral de la familia, normas para la
operacion del servicio de estancias infantiles, guarderias y
conforme ala Ley General de Educacion, en la modalidad
de educacion inicial;y

Brindar los servicios que comprende la guarda, custodia,
aseo, alimentacion, cuidado de la salud, educacion y
recreacion de los infantes.

Seccion Décima
Del Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia

incorporando las ciencias, el arte y la musica y las
tecnologias de informacién y comunicacion como Articulo 98. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia
herramientas; e, serd un aganismo publico descentralizado détministracion
Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio,
XI. Instaurar programas de capacitacion para madres, padresuyo objeto es promover la participacion ciudadana a través de los
de familia y comunidad, a fin de informarles sobre la mecanismos que al efecto sefiale la reglamentacion normativa
educacion temprana, los derechos de las y los nifios y de l@orrespondiente.
madre, desarrollo fisico, cerebral, intelectual, salud y
nutricién, transiciones, la ventana de los nifios y como Articulo 99. El Consejo Ciudadano del Municipio de Morelia
ayudarlos a desarrollar sus competencias. tendra su Junta de Gobierno que sera la maxima autoridad, su
estructura y funcionamiento sera de conformidad al acuerdo de
Articulo 93. Se regira por una Junta de Gobierno que sera lacreacion respectivo.
autoridad maxima del Organismo de conformidad con lo que
disponga su Reglamento Interior y las demas normas municipales
aplicables, dicha Junta de Gobierno sera presidida por quien ostente
la titularidad de la Presidencia Municipal.

CAPITULOII
De la Delegacion de Facultades y Desconcentracion
Administrativa

Seccién novena
Centro Infantil de Educacioén Inicial de Morelia «CIEDIM»

Articulo 100.En laAdministracion Pablica Municipal habra una
persona titular con las facultades y atribuciones que determinen
las disposiciones normativas, quienes atenderan los asuntos que
correspondan en razén de su competencia, la delegacién de
funciones siempre se regulara de forma normativa siempre que las
mismas sean delegables, auxiliandose de las servidoras y servidores
publicos autorizados en su estructura organizativa y conforme su
Articulo 95. EI Organismo, para el debido ejercicio de sus capacidad presupuestaria, requerimientos administrativos y
atribuciones podra coordinarse con Aagoridades Federales, necesidades sociales del Municipio.
Estatales y Municipales, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia. Articulo 101. El Ayuntamiento en el cumplimiento eficaz y
eficiente de los asuntos de su competencia, cuentan con la facultad
Articulo 96. Se regira por la Junta de gobierno que sera la autoridadle crear érganos desconcentrados que estaran jerarquicamente
maxima del Organismo de conformidad con lo que disponga susubordinados a la persona titular de la Presidencia Municipal, con
reglamento Interior y las demas normas municipales aplicables|as facultades que se determinen en cada caso, de conformidad con
dicha Junta de Gobierno sera presidida por quien ostente ldas disposiciones legales y administrativas que les sean aplicables.
titularidad de la Presidencia Municipal.

Articulo 94. El Centro Infantil de Educacion Inicial de Morelia es
un oganismo publico descentralizado dAdministracion Publica
Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios.

TITULO SEXTO
Articulo 97. El Centro Infantil tiene, de manera enunciativa 'y no SER/ICIOS PUBLICOS
limitativa, los siguientes objetivos:

CAPITULO UNICO

. Atender la demanda del servicio de guarderia infantil y Prestacion de Servicios Publicos
educacion inicial, a infantes de 45 dias de nacidos a 4 afios
de edad, hijos de madres y padres trabajadores que nérticulo 102. El Ayuntamiento, a través de las dependencias y
tienen acceso a las prestaciones de Seguridad Social y quentidades municipales tiene a su cargo la planeacion, ejecucion,
se encuentran en condiciones de pobreza y rezago sociahdministracion, evaluacion y modificacion de las y los servicios
generando espacios que aminoren la pesada carga de Iggiblicos municipales, los cuales deberan llevarse a cabo como un
madres y padres, al confiar el bienestar de sus hijos,medio para el eficaz desempefio de la responsabilidad de los
mientras acuden a desempefiar un trabajo que generaervidores publicos sobre el desarrollo equitativo, incluyente,

beneficios a la economia familiar; integral, sustentable y sostenible del municipio, con perspectiva
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de interculturalidad y de género, y debera atender a la consecuciéArticulo 106. Los servicios publicos podran concesionarse a
de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientalegarticulares, en los términos que establecen la normativa que al
y econémicos contenidos en la Constitucién Federal los cualesaso apliquen, pero el primer requisito sera acreditar solvencia
proporcionara ejecutando las obras que la prestacion, instalaci6moral de la persona.

funcionamiento, pudiendo en su caso concesionar l0s mismos o

apoyarse en asociaciones publicas o privadas.
Articulo 103. Son Servicios Publicos que presta el Municipio:

. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y
disposicion de aguas residuales;

1. Alumbrado publico;

111. Limpia, gestion, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos;

TITULO SEPTIMO
DE LOS COMITES

CAPITULO UNICO
DeAdquisiciones YAdjudicaciones

Articulo 107.En laAdministracion Publica Municipal, para

el desempeiio de las funcionedAglintamiento aprobara las
disposiciones administrativas relativas a la obra publica,
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
considerando siempre el desarrollo sustentable de la

V. Panteones; comunidad.

V. Rastros; Articulo 108. Para garantizar la mayor eficiencia y las mejores
condiciones disponibles al adjudicar los contratos mediante los

VL. Calles, parques, jardines, areas verdes y su equipamientoguales laAdministracion Publica Municipal adquiera bienes y
servicios o ejecute obra publica, se crea un Comité de Obra Publica,

VII. Infraestructura de ciclovias y andadores; Adquisiciones, Enajenaciondsrendamientos y Contratacion de
Servicios de bienes muebles e inmuebles, cuyo funcionamiento

VIII.  Seguridad publica, y transito; proteccion civily bomberos; por especializacion se dividira en:

I1X. Salud Publica;

X. Estacionamientos, yparquimetros en las zonas de alta
densidad vehicular;

Xl. Proteccion a los animales en general;
XII. Informacion publica;
XIl.  Archivo histérico;

XIV. Asistencia a la sociedad;

XV. Desarrollo Integral de la Familia;

XVI.  Desarrollo industrial municipal; y

XVII.  Aquellos necesarios de beneficio colectivo que se creen
por ReglamentaciénAcuerdo de Cabildo a propuesta de

la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 104. Las prestaciones de los servicios publicos
municipales estaran a gardelAyuntamiento, y se ejecutaran a

. Comité deAdquisiciones, que tendra competencia para
determinar de qué proveedores se obtendran los bienes 'y
servicios que élyuntamiento requiere en los términos de
las leyes respectivas; y

II. Comité de Obras Publicas, que tendra competencia para
adjudicar los contratos de obra publica en los términos de
las leyes respectivas.

Articulo 109. Quien ostente la titularidad de la Secretaria de
Administracion tendra a su cargo las adquisiciones de bienes y
servicios, asi como las adjudicaciones de contratos de obra publica
de acuerdo con los fallos de los comités a que hace referencia el
articulo anterior y procedera a la celebracion de los contratos
respectivos en los términos de las leyes aplicables, incluyendo los
casos de excepcion en que la determinacion de los proveedores o
ejecutores se autorice en forma directa.

Articulo 110.El Comité déAdquisiciones se integra por:

l. Quien ostente la titularidad de la Secretaria de
Administracion;

través de las competencias de los funcionarios publicos, y lodl. Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Obras
cuales seran de manera directa, descentralizada o concesionada; Publicas Municipales;

asimismo, podra prestar los servicios municipales con la
participacion de la Federacion, el Estado y otros Municipios.

Articulo 105. La prestacion directa de los servicios publicos se

I11. Quien ostente la titularidad de la regiduria de cada una de
las distintas fuerzas politicas;

llevara a cabo por las dependencias u organismos municipaledy.

conforme a las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica, este
Bando Municipal, y demas disposiciones legales y las normativasv.
aplicables dehyuntamiento.

Un representante de la Contraloria Municipal;

Una persona que otorgue la representacion de cada una de
las organizaciones siguientes:
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a. Camara Nacional de Comercio, Servicios y con las areas de apoyo requeridas y en el caracter de la operacion,

Turismo de Morelia (CANACO, SBR'TUR

observando lo dispuesto en el Cédigo de Desarrollo Urbano y

MORELIA); normatividad que resulte aplicable.
b. Camara Mexicana de la Industria de la Construccién Articulo 112. EI Comité deAdquisiciones y el Comité de Obras
(CMIC); Publicas, contaran con las atribuciones que sefiala la Ley Organica y
demas normatividad municipal que al efecto se expida; y en los mismos
C. Confederacion Patronal de la Republica Mexicana participaran en forma permanente la Contraloria Municipal y

del Estado de Michoacan (CAORMEX);

Sindicatura a través de la Direccién de Normatividad a través del

departamento deéalidacionAdministrativa, bajo las atribuciones y
d. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de facultades que al efecto se indique en la normatividad municipal aplicable.

Michoacan (CEEM); y

El Abogado General fungird como asesmn voz sin derecho a
e. Dos representantes de la ciudadania que cuentervoto, de ambos comités, dicha funciones seran de conformidad a
con conocimiento, aptitud, experiencia, probidad las normas municipales.

y honorabilidad en temas de adquisiciones, y que

sean propuestos por la persona titular de la Articulo 113.ElAyuntamiento expedira los reglamentos que rijan

Presidencia del Comité.

el funcionamiento de los comités de adquisiciones y obras publicas,

considerando lo siguiente:
Suintegracion atendera al criterio de paridad de género, de acuerdo
con las areas de apoyo requeridas y en el caracter de la operacidn,
observando lo dispuesto en la normatividad que resulte aplicable.

Articulo 111. El Comité de Obras Publicas se integra por:

Il
Quien ostente la titularidad de la Secretaria de
Administracion;

Quien ostente la titularidad de la Secretaria de Obraslll.
Publicas Municipales;

Quien ostente la titularidad de la regiduria de cada una de
las distintas fuerzas politicas; V.

Quien ostente la titularidad de la Contraloria Municipal;
Y, V.

Una persona gue otorgue la representacion de cada una de
las organizaciones siguientes:

Las sesiones seran convocadas por la persona titular de la
Presidencia del Comité con una antelacién no menor de
cuarenta y ocho horas;

Las sesiones seran validas cuando esté presente quien
ostente la titularidad de la Presidencia del Comité y méas
de la mitad de sus integrantes;

Quienes se ostenten titulares de dependencias de la
Administracion Municipal, podran designar a la o el
Servidor Publico que los supla en sus ausencias;

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes presentes; y

Quien ostente la titularidad de la Presidencia del Comité
tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 114. Las entidades de la administracién publica

descentralizada estableceran comités para la adquisicion de bienes
a. Céamara Nacional de Comercio, Servicios y Yy serviciosy para la adjudicacion de contratos de obra publica en

Turismo de Morelia (CANACO SBER/TUR
MORELIA);

b. Camara Mexicana de la Industria de la Construccién
(CMIC);

C. Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

del Estado de Michoacan (CARMEX); vy,

forma analoga a lo dispuesto en este Bando Municipal.

TITULO OCT AVO
DE LAS INICIATIVAS

CAPITULO UNICO
De la Presentacion y Tramite

Articulo 115. En cuanto a proponer las iniciativas en Sesion de
d. Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Cabildo ya sea de Reglamentdsyerdos, Ordenanzas, Circulares

Michoacan (CCEEM).

Asi como dos representantes ciudadanos o ciudadanas que retnan
aptitudes y experiencia suficiente para contribuir al logro de los
objetivos del Comité, mismos que seran invitados por el o la titularll.
de la Presidencia Municipal a través de la persona titular de la
Presidencia del Comité. Il

Suintegracion atendera al criterio de paridad de género, de acuerdy.

u otra, corresponde a.

Quien ostente la titularidad de la Presidencia Municipal,
Quien ostente la titularidad de la Sindicatura;
Las Personas que funjan como Regidores;

Las Comisiones délyuntamiento; y
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V. Quien ostente calidad de ciudadano, cuyas iniciativas|.
pasaran, desde luego, a la Comision respectiva.

Articulo 116.A las iniciativas se les dara el siguiente tramite:

. En Sesion de Cabildo se daréa el uso de la voz al proponente
para que la presente. En el caso de las iniciativas de las y
los ciudadanos, el o la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento dara cuenta al Pleno y el o la persona titular
de la Presidencia Municipal la turnara a las comisiones
competentes;

1. Las iniciativas seran dictaminadas por las comisiones en el
ambito de su competencia y sometidas a votacion del
Ayuntamiento; 1.

I11. Las comisiones podran presentar iniciativas con caracter
de dictamen, que seran sometidas a votacion en forma
inmediata;

V. Las comisiones informaran en Sesion de Cabildo de las
iniciativas cuya improcedencia dictaming; y

V. Los acuerdos de Sesion de Cabildo seran promulgados por
el o la persona titular de la Presidencia Municipahysu
caso, sera instruida su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de

Ocampo. 1.

TITULO NOVENO
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO UNICO
Del Referéndum, el Plebiscito
y la Iniciativa Popular

Articulo 117. ElI Ayuntamiento fomentara la participacién
ciudadana, con el proposito de fortalecer el régimen de democracia
participativa, propiciando la participacion ciudadana y vinculacion
con el gobierno municipal para el cumplimiento de sus fines,
mediante el trabajo y solidaridad en el desarrollo vecinal y civico,
para el beneficio colectivo del Municipio.

El referéndum es el proceso por medio del cual las y los
electores del municipio manifiestan su aceptaciéon o
rechazo de las medidas de caracter general que aprueben
las autoridades municipales, o bien promueven la
aprobacion de iniciativas populares rechazadas por las y
los integrantes del Cabildo. Puede ser convocado a iniciativa
del Cabildo, por mayoria simple, o bien por la poblacién
local, bajo las condiciones que se estableceran en el
Reglamento respectivo. Una vez cubiertos los requisitos
formales, son las y los electores del Municipio los que,
por medio del sufragio universal y secreto, resolveran sobre
su aprobacion o rechazo. Los resultados del Referéndum
tienen caracter obligatorio parafgluntamiento;

El plebiscito es el procedimiento por medio del cual los
electores del municipio aprueban o rechazan actos de
Gobierno, del Ayuntamiento incluyendo los
nombramientos de encargadas o encargados o responsables
de un area de Fdministracién Publica Municipal, salvo

los casos de la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento, de laesorera y de la Contraloria
Municipal. Puede ser convocado a iniciativa del Cabildo o
bien por los integrantes de la poblacion local bajo las
condiciones que se estableceran en el Reglamento Municipal
respectivo. Los resultados del Plebiscito seran obligatorios
para elAyuntamiento; y

La iniciativa popular es el derecho que tienen ciudadanas
y ciudadanos de proponer antétgoridad Municipal la
aprobacion de Reglamentos y disposiciones administrativas
de caracter general, asi como la ejecucién de programas
especificos para el beneficio de los integrantes de la
poblacién municipal. Cubiertos los requisitos formales es
el Cabildo el que por mayoria simple resuelve sobre la
procedencia de la iniciativa. No podran ser objeto de
iniciativa popular la materia tributaria o fiscal, de egresos
y la regulacién interna de los érganos del Municipio. La
reglamentacion relativa a la participacion ciudadana debera
sujetarse a lo dispuesto por las disposiciones normativas
de la materia.

Articulo 120.ElAyuntamiento debera reglamentar lo relativo a la

implementacion y ejecucion del presupuesto participativo de
conformidad con las disposiciones normativas que sean aplicables;
Articulo 118. ElAyuntamiento, dentro de un periodo de noventa ademas deberan promover permanentemente la participacion
dias naturales contados a partir de la fecha de instalacion, convocadiudadana de la sociedad organizada en los comités de planeacion
y participara en la constitucion, organizacion y funcionamiento dedel desarrollo municipal, de obra publica, adquisiciones,
los organismos de participacion ciudadana, cuyo objeto ser&najenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios de bienes
contribuir a la elaboracién, vigilancia y cumplimiento de los planes muebles e inmuebles, en los consejos municipales para el desarrollo
y programas del Municipio, por el periodo constitucional del agropecuario, en las comisiones municipales de ecologia y en los
Ayuntamiento correspondiente. demas organismos municipales que de conformidad con las
disposiciones que regulan su integracion y funcionamiento.
El procedimiento de integracion, la designacion de sus integrantes
y sus funciones, seran determinados pdyehtamiento conla  Articulo 121.LasAsociaciones de habitantes seran considerados
participacion de las organizaciones sociales del Municipio y seaquellos organismos de participacion y colaboracion ciudadana en
sujetara a las disposiciones normativas de la materia. la gestion de demandas y propuestas de interés general. El
Ayuntamiento convocara a estas asociaciones y a la ciudadania en
Articulo 119.La participacion ciudadana se considera a través delgeneral, para la organizacion y funcionamiento de los Organismos
referéndum, el plebiscito y la iniciativa popular, bajo las siguientesde Participacion Ciudadana, cuyo objeto sera contribuir al desarrollo
consideraciones: municipal; asi mismo se procurara que participen en la elaboracion,
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seguimiento y evaluacion de los planes y programas de desarrolldV.
del Municipio.

TITULO DECIMO
DEL SER/ICIO CIVIL DE CARRERA

CAPITULO UNICO
De La Profesionalizacién y del Servicio Civil
de Carrera de las y los Servidores Publicos V.

Articulo 122. El Ayuntamiento establecera mecanismos VI.

administrativos vy

financieros que permitan la

institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera, el cual atendera
en lo conducente a la Ley de los Trabajadores al Servicio delArticulo 124 El Ayuntamiento creara una Comision del Servicio Civil
Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, Leyde Carrera como organismo auxiliar de éste, cuyas funciones seran:
Organica, este Bando Municipal y ordenamientos que resulten
aplicables en el ambito de su competencia, teniendo losl.
siguientes propdsitos:

VL.

VII.

VIIL.

Garantizar la estabilidad y seguridad en el empleo;

1.
Fomentar la vocacion de servicio mediante una motivacion
adecuada;

Promover la capacitacion permanente del personal;
Procurar la lealtad a las instituciones del Municipio; 111.

Promover la eficiencia de las servidoras y servidores
publicos municipales;

V.
Mejorar las condiciones laborales de las servidoras y
servidores publicos municipales;

Garantizar promociones justas y otras formas de progreso
laboral, tomando como base sus méritos;

V.
Garantizar a las servidoras y servidores publicos
municipales el ejercicio de los derechos que les reconocen
leyes y otros ordenamientos juridicos;

Contribuir al bienestar de las servidoras y servidores VI.
publicos municipales y sus familias, mediante el desarrollo
de actividades educativas, de asistencia, culturales,
recreativas y sociales; y VILI.

Garantizar la profesionalizacion de las servidoras y
servidores publicos municipales.

Articulo 123. Para la institucionalizacién del Servicio Civil de

Carrera, eRyuntamiento establecera: VIIL.

Las normas, politicas y procedimientos administrativos,
que definirdn qué servidoras y servidores publicos
participaran en el servicio civil de carrera;

Un estatuto del personal;

Un sistema de mérito para la seleccién, promocién y
estabilidad del personal;

Un sistema de clasificacion de puestos, con su respectivo
perfil; que debera establecer la estructura organica ocupacional
respecto de todos los y las servidoras y servidores publicos
municipales, e incluir su jerarquia y funciones especificas,
ademas de identificar cuales cargos podran ser ocupados
Gnicamente por las servidoras y servidores publicos que
participen en el servicio civil de carrera;

Un sistema de plan de salarios y tabulador de puestos; y

Un sistema de capacitacion, actualizacion y desarrollo del
personal.

Promover ante las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Municipal, la realizacion de los
programas especificos del Servicio Civil de Carrera;

Promover mecanismos de coordinacion entre las
dependencias y entidades deA@ministracion Publica
Municipal, para uniformar y sistematizar los métodos de
administracion y desarrollo del personal, encaminados a
instrumentar el Servicio Civil de Carrera;

Determinar y proponer los elementos que permitan la
adecuacion e integracion del marco juridico y administrativo
que requiera la instauracion del Servicio Civil de Carrera;

Promover mecanismos de participacion permanente, para
integrar y unificar los planteamientos de las dependencias
y entidades de ladministracion Municipal, asi como los
correspondientes a las representaciones sindicales en la
instrumentacion del Servicio Civil de Carrera;

Estudiar y emitir las recomendaciones necesarias para
asegurar la congruencia de normas, sistemas y
procedimientos del Servicio Civil de Carrera, con los
instrumentos del Plan de Desarrollo Municipal;

Evaluar periédicamente los resultados de las acciones
orientadas a la instrumentacion del Servicio Civil de Carrera;

Hacer publico por los medios de comunicacion social
disponibles, el sistema de clasificacion de puestos, el perfil
requerido para ser considerado para ocupar dicho cargo,
asi como los resultados obtenidos a través del sistema de
capacitacion, actualizacion y desarrollo de personal; y

Las deméas que sefiale Ajuntamiento para el
cumplimiento de su objetivo.

TITULO UNDECIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENARIAS

CAPITULO UNICO
De laTransparencia xcceso a la Informacion

Articulo 125.Quienes funjan como integrantesAglintamiento,
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asi como quienes tengan calidad de servidora y/o servidor public®016, las del 6 y 21 de abril de 2017, el 14 de agosto de 2017, el 18
de laAdministracion Publica Municipal, estan obligados a de octubre de 2017, el 04 de enero de 2019 y el 26 de agosto de
documentar sus acciones, a conservar organizados y disponiblez020.Asimismo, se derogan todas las demas disposiciones
sus documentos y entregarlos cuando deje de fungir en el carganunicipales en contrario del presente Bando de Gobierno
Asimismo, en el caso de los Jefes o Jefakedencia, cuando se  Municipal.
integre documentacion de seguimiento en las Oficinas de las
Jefaturas, deberan atender las disposiciones de conservarercero. Con fundamento en el articulo 64 fraccibule la Ley
organizados y disponibles los documentos y realizar la entrega a I®rganica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo
persona que sea designada con posterioridad. notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, para los efectos
legales a que haya lugar
Articulo 126.Las y los integrantes d&yuntamiento, servidoras
y servidores publicos de kdministracion Publica Municipal, = Cuarto. La designacién del o la titular del Instituto Municipal de
atenderan las disposiciones en materia de transparencia, accesd&aneacion, debera realizarse el primero de diciembre del afio de
la informacién y proteccion de datos personales, conforme lasinicio de la administracién municipal.
disposiciones normativas aplicables.
La constitucion del Consejo de la Cronica Municipal entrara en

TITULO DUODECIMO Vigencia el 01 de enero de 2022 y su funcionamiento se regulara
De la Justicishdministrativa Municipal por las disposiciones normativas que al efecto se emitan.
CAPITULO UNICO Quinto. La reglamentacion municipal, manuales, lineamientos,
Del Recurs@dministrativo acuerdos, circulares y disposiciones normativas derivadas del

Bando de Gobierno Municipal que se abroga con sus reformas
Articulo 127. Los actos y resoluciones dictadas por el continuaran en vigencia, mientras estas no se opongan al presente
Ayuntamiento, por quien ostente la titularidad de la PresidenciaBando de Gobierno Municipal, hasta la entrada en vigor de los
Municipal y por las dependencias y entidades ddiainistracion reglamentos que las actualicen.
Publica Municipal, podran ser impugnados mediante el recurso de
revision, cuando afecten intereses juridicos de los particulares. Sexto.Los cambios de adscripcion se daran en los términos de la
normativa vigente, en el caso de los puestos de nueva creacion que
Articulo 128. El recurso de revision a que hace referencia el articuloestablece el presente Bando de Gobierno Municipal se haran
anterior deberé interponerse ante el prégiontamiento. Eneste  conforme a las reglas presupuestales que defifedareria
caso la Secretaria d&yuntamiento, fungird como instructor del  Municipal en coordinacion con la Secretariddministracion.
procedimiento del recurso de revision, integrando el expediente y
remitiéndolo al area de resolucion que al efecto se indique en l&éptimo.Las o los titulares de Aedministracion Publica Municipal
disposicion reglamentaria. asi como quienes dependan de ellos, aplicaran las disposiciones
reglamentarias municipales que se encuentren vigentes, hasta en
Articulo 129. Tratandose de actos y resoluciones que emitan latanto no se expidan las modificaciones a su normativa, siempre y
Presidencia Municipal y las dependencias y entidades de lecuando no contravengan con el presente Bando de Gobierno
Administracion Publica Municipal, el recurso de revision podra Municipal y normatividad jerarquica superior aplicables; por lo
interponerse ante €tibunal de JusticiAdministrativa del Estado, = que los procedimientos administrativos, recursos y asuntos en

bajo la reglamentacién correspondiente. tramite con la entrada en vigor del presente Bando de Gobierno
Municipal, continuaran hasta su término con la reglamentacion
TRANSITORIOS vigente con la que se inicid, a fin de respetar y no afectar derechos
adquiridos.

Primero. El presente Bando de Gobierno Municipal entrara en

vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el PeriédicoOctavo. Todo lo relativo a la Profesionalizaciéon de las y los

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de servidores publicos municipales y del Servicio Civil de Carrera,

Ocampo. establecido en el presente Bando de Gobierno Municipal, entrara
en vigor hasta el primero de diciembre del 2021, una vez que se

El Bando de Gobierno Municipal y los Reglamentos Municipales haya realizado la reglamentacion correspondiente.

deberan revisarse y actualizarse el primer bimestre de cada afio, de

conformidad con los procedimientos que establezca elNoveno.Se instruye a la persona titular de la Secretaria de

Ayuntamiento, cumpliendo con las disposiciones contenidas en laAdministracion para que, por conducto de la Presidencia Municipal,

Ley Organica y con las formalidades que se establezcan en lopresente ante élyuntamiento propuestas de un programa

mismos. especifico del Servicio Civil de Carrera.

Segundo.Se abroga el Bando de Gobierno del Municipio de Décimo. Se instruye a la persona titular de la Secretaria del
Morelia, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno Ayuntamiento para que realice los tramites correspondientes a
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el dia 28efecto de que se publique el presente Bando de Gobierno Municipal
veintiocho de diciembre de 2015 dos mil quince, asi como lasen el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional Estado de
reformas del mismo ordenamiento publicadas el 24 de febrero déMichoacan de Ocampo, en la Gaceta Municipal de conformidad
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con el articulo 6° fraccion | del Reglamento de la Gaceta Municipalen el presente Bando de Gobierno Municipal a su fecha de vigencia
del H.Ayuntamiento Constitucional de Morelia y en los estrados no tengan acuerdo de creacion, entraran en vigor hasta en tanto se
de éste HAyuntamiento de Morelia, para los efectos legales a losrealice dicho proceso; y a su vez se expida el correspondiente
que haya lugar reglamento interior de cada organismo.

Décimo primero. De igual forma en tanto se expidan los Décimo séptimo.Las comisiones de asuntos indigenas y asuntos

reglamentos correspondientes, se instruye a la Direccion Municipamigratorios se crearan bajo las necesidades cuando el H.

de Asuntos Interinstitucionales y de Cabildo remita toda Ayuntamiento lo considere y entraran en vigor segun los acuerdos

publicacion que se realice en el Periodico Oficial del Gobierno de creacion.

Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y la Gaceta

Municipal, a la Sindicatura a través de la Direccién de Normatividad Décimo octavoEl Ayuntamiento de conformidad con su capacidad

en version digital desde la entrada de vigor del presente Bando dpresupuestaria hara los ajustes necesarios o los incluiran en el

Gobierno Municipal, incluido el mismo. siguiente ejercicio fiscal correspondiente para cumplir con lo
establecido en el presente Bando de Gobierno Municipal.

Décimo segundoSe instruye a la persona titular de la Secretaria

del Ayuntamiento, a efecto implemente un registro en el libro Asi lo acuerdan y firman los integrantes de la Comisién de

correspondiente y sefialado en el presente Bando de GobiernGobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion

Municipal, relacionadas con las personas de procedencia extranjer@iudadana del HAyuntamiento de Morelia, en las instalaciones

que pretendan ser reconocidas como vecinas o vecinos del municipiolel Palacio Municipal en la Ciudad de Morelia, Michoacéan, a 08
de octubre de 2021.

Décimo tercero. Se instruye al titular de la Secretaria del

Ayuntamiento para que, dentro del término de treinta dias naturale ATENTAMENTE .- COMISIQN DE GOBERNACION, SEGURIDAD

a partir de la publicacion del presente ordenamiento, implement® UBLICA, PROTECCION CIVIL Y PARTICIPACION

un registro de las personas que deseen presentar su renuncia &J4/PADANA, ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR,
vecindad en el municipio. PRESIDENTE MUNICIRL Y PRESIDENTE DE LACOMISION;

SUSAN MELISSA VASQUEZ PEREZ, SINDICA E INTEGRANTE

DE LA COMISIONY, MINERVA BAUTISTA GOMEZ, REGIDORA
Décimo cuarto. Notifiquese el presente Dictamen a las 0 10S |\TEGRANTE DE LA COMISION (SIGNADO).

titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados y

Organismos Descentralizados deAdministracion Publica N cUMPLIMIENT OA LO DISPUESTO POR ELARTICULO
Municipal, para su conocimiento y observancia. 64 FRACCION V DE LA LEY ORGANICA MUNICIP AL DEL

- . . _ _ ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO 'Y 33 FRACCION
Décimo quinto. Se instruye a las Dependencias y Entidades de 13, pe. BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE

Administracion Publica Municipal, a efecto de que en el término deMORELIA P ARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
90 dias naturales expida las actualizaciones en su Reglamento 'me”@BSERVANCI A, PROMULGO EL PRESENTEACUERDO
EN LA CIUDAD DE MORELIA, MICHOACAN, A LOS 14

Décimo sextolLos oganismos Descentralizados dédministracion CATORCE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021.
Publica Municipal que cuenten con su acuerdo de creacién seguiran

operando bajo las normas municipales que los rigen, y contaran con ATENTAMENTE
un periodo de 90 dias para realizar en su caso alineaciones a la Ley

Orgénica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y al presente C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR

Bando de Gobierna Municipal; los organismos PRESIDENTE MUNICIP AL DEL H. AYUNTAMIENT O
. - I . - DE MORELIA
Descentralizados deAaministracion Publica Municipal sefialados (Firmado)




