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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIREL REGLAMENT OINTERIORDELA SECRETARIA DEBIENCOMUN
Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE
OCAMPO.

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica

Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucién Politica del B
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fracciéon V de la Ley Orggnica
Municipal y 34 fraccién V del Bando de Gobierno del Municipio de Mor:[ia,

Michoacan de Ocampo, el Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueb
DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIREL REGLAMENT OINTERIORDELA SECRETARIA DE BIEN COMUN

Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE

OCAMPO. Para que lo anteriormente mencionado se publique en el Per

e los
tado

el

dico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, plra lo

Aparece ordinariamente de lunes a viernesual se anexa a la presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruyd al suscrito, para que realice todas las ge

legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a
su aprobacion.

tiones
phrtir de

El presente acuerdo emana de la Sesion Ordinaria de fecha 28 de septiefpbre de

2022. En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIII de la Ley Organica Municipa

Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el d
octubre de 2022.

ATENTAMENTE
C.PYANKEL ALFREDO BENITEZ SIL VA

SECRERRIO DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

del
ia 04 de
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C.ALFONSO JESUS MARINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice:
MUNICIPAL DE MORELIA, MICHOACAN A TODOS SUS «Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
HABITANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA  Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales
DE CABILDO DE FECHA 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022, EL  expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.»
H.AYUNTAMIENT O DE MORELIAREALIZO ELANALISIS,

ESTUDIOY APROBACION DELSIGUIENTE: Que mediante oficio S.A./DMAIC/58/2022 de fecha 10 de febrero
de 2022 y suscrito por el C.PankelAlfredo Benitez Silva
ACUERDO Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion

ordinaria de Cabildo de fecha 09 de febrero de 2022, se aprobo
turnar a la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO Civil y Participacion Ciudadana del Byuntamiento de Morelia,
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN la iniciativa de Reglamento Interior de Secretaria de Bien Comuny
PRESENTES. Politica Social del Municipio de Morelia, Michoacan a fin de que
se realice el estudio, andlisis y dictamen del mismo.
Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gémez, en cuanto President®erivado de las diversas reuniones de trabajo, por parte de los
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos integrantes de la Comisiéon Gobernacion, Seguridad Publica,
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad PublicaProteccion Civil y Participacion Ciudadana delyluntamiento
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable de Morelia en conjunto con la Direccion de Normatividad y
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio pormenorizado
observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas en el articuldel asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva el presente
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo Dictamen.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la CONSIDERANDOS
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la
incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccioén Il, 48, 49, 50 fraccion  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
I, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion
IV y VI, 68 fracciones Il y IY 177 y 182 de la Ley @Q&nica Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 40 incisos a)
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando defracciones XIVy XV, b) fraccién I, 48, 49, 50 fraccion I, 51
Gobierno del Municipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento de fracciones I, IXy XI, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones IV
Organizacién de l&dministracion Publica del Municipio de  y VI, 68 fracciones Il y IY177 y 182 de la Ley @anica Municipal
Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesioneglel Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31
y Funcionamiento de Comisiones deAyluntamiento de Morelia, inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
nos permitimos presentar a consideracion del Cabildo, el present®unicipio de Morelia; 14 y 16 del Reglamento de Organizacion
DICTAMEN CON PROYECD DEACUERDO POR ELQUE de laAdministracion Pablica del Municipio de Morelia, Michoacan;
EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE 35, 36, 37y 73 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de
OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL REGLAMENT O Comisiones del HAyuntamiento de Morelia, faculta al H.
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN COMUN Y Ayuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos, circulares

POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE MORELIA, y disposiciones administrativas de observancia general, que
MICHOACAN DE OCAMPO argumentando y sustentando para organicen la administracion pablica municipal a fin de regular las
tal efecto en los siguientes: materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su

competencia.
ANTECEDENTES

Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley OrganicaAyuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31ladecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
de diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organicgjustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en elnuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas adn que la misma
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y emprevé en su Capitulo XXX\articulo 178 que a la letra dice:
cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que a
la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias «Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, yestablecen normas de observancia obligatoria para el propio
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipalAyuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propésito
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y es ordenar armoénicamente la convivencia social en el territorio
las autoridades auxiliares segun considere conveniente y demunicipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley» Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos

actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quintoCongreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto
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en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones dayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de este
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicadod. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su consideracion y
para su observancia, en el Peridédico Oficial del Gobierno en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»

ACUERDO
Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus
diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridicdJNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
en la administracion pablica del municipio de Morelia, que cumpla expedir eREGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA
con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsaBE BIEN COMUN Y POLITICA SOCIAL DEL MUNICIPIO
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politic®E MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, en los siguientes
honesta, transparente y con un gran compromiso social. términos:

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision deREGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIEN
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion COMUN Y POLITICA SOCIAL DEL H. AYUNTAMIENT O

Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos CONSTITUCIONAL DE MORELIA DE OCAMPO
realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos

permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion CAPITULO|

del siguiente Dictamen con Proyectofaeierdo por el que el H. DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento Interior de
Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Municipio de Articulo 1°. El presente Reglamento Interno es de orden publico,

Morelia, Michoacéan, de conformidad con los siguientes: interés social y observancia general. Su aplicacion y vigilancia
corresponde a la Secretaria de Bien ComuUn y Politica Social del H.
PUNTOS RESOLUTIVOS Ayuntamiento Constitucional de Morelia, y tiene por objeto regular

la organizacion interna, la delimitacion de facultades y atribuciones
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer yde las areas que componen a la Secrefei@aomo establecer las
resolver el presente asunto al Pleno del Honofshlatamiento bases para la organizacion y ejecucion de programas, acciones y
de Morelia, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto en laspoliticas publicas en materia de Bien Comun y Politica Social.
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafo
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica Articulo 2°. La elaboracion del Programa Municipal en materia de
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primeroBien Comun y Politica Social d&yuntamiento estara a garde
123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado la persona titular de la Secretaria, quien sera responsable de
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundoestablecer los criterios y lineamientos para la planeacion,
14, 17, 40 incisos a) fraccion X184 fracciones IV y XVII, 67 programacion, promocion y ejecucion del mismo.
fracciones I, IV y VI, 68 fracciones |, IVy V y 182 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 Articulo 3°. El Programa Municipal en materia de Bien Cominy
parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de Politica Social debera contemplar, cuando menos, las siguientes
Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de vertientes:
Sesiones y Funcionamiento de Comisionef\glehtamiento de

Morelia. . Enlace Ciudadano;
SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision . Desarrollo Humano;
de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion

Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el |Il. Salud;

estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de

conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesyKRY/, V. Vivienda;

48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de la Ley Organica

Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones IV. Educacion; y

del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3%, 36 y 37

del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dall. Gestion Comunitaria.

Ayuntamiento de Morelia.
Articulo 4°. Los programas, acciones y politicas publicas en
TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyectomateria de Bien Comun y Politica Social que sean ejecutados por
de Acuerdo por el que el FAyuntamiento de Morelia aprueba la Secretaria deberan encontrarse apegados a lo dispuesto por el
expedir Reglamento Interior de Secretaria de Bien ComUn y PoliticaBando de Gobierno, el Reglamento de Organizacion, el presente
Social del Municipio de Morelia, Michoacan; derivado del estudio Reglamento Interno, demas disposiciones de caracter general en la
y andlisis de dicho documento realizado por la comisién competentenateria y estar alineados a los programas municipales, estatales,
del H.Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. regionales y/o especiales en la materia, asi como con el Plan
Municipal de Desarrollo délyuntamiento.
Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
invocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad PublicaArticulo 5°. Queda prohibida cualquier practica discriminatoria
Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del Honorable en la ejecucion de los programas, acciones y politicas publicas en
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materia de Bien Comun y Politica Social que sean ejecutados poXVI.

la Secretaria.

Articulo 6°. Para los efectos del Reglamento se entendera por:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVII.

Ayuntamiento: EI Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan de Ocampo;

Bando de Gobierno:El Bando de Gobierno del Municipio
de Morelia, Michoacan;

Titular de la Secretaria: La persona titular de la Secretaria
de Bien Comun y Politica Social del Byuntamiento
Constitucional de Morelia, Michoacan; y

Unidades Médicas Municipales:Establecimiento de
servicios municipales de salud en el que se presta atencion
médica integral a la poblacion enfocada principalmente al
primer nivel de atencién.

CAPITULO Il

DE LA ESTRUCTURAORGANICAY ATRIBUCIONES DE

Bien Comdun: El conjunto de condiciones materiales e
inmateriales que coadyuvan al desarrollo integral del ser
humano bajo un esquema de universalidad y estricto respeto
a la eminente dignidad de la persona humana;

LAS AREAS QUE COMPONEN LASECRERRIA

SECCION PRIMERA

DE LA ESTRUCTURAORGANICA DE LA SECRERRIA

Departamento: Las areas adscritas como Jefaturas de Articulo 7°. Para la atencion y despacho de los asuntos de su

cada Direccion;

competencia, la Secretaria de Bien Comun y Politica Social contara

con la siguiente estructura organica:

Disposiciones de caracter general.os reglamentos,
acuerdos, normas, circulares y formatos, asi como losl.
lineamientos criterios, metodologias, instructivos,
directivas, reglas, y manuales;

1.
Entidades: Organismos Publicos descentralizados creados
por el Ayuntamiento de del Municipio de Morelia
Michoacan;

Estado: El Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo;

Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de

Ocampo; 111.

Reglamento de Organizacion:Reglamento de
Organizacion de lAdministracion Publica del Municipio
de Morelia, Michoacan;

Reglamento Interno: EI Reglamento Interno de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social del Municipio
de Morelia, Michoacan;

Secretaria:La Secretaria de Bien Comun y Politica Social
del H. Ayuntamiento Constitucional de Morelia,
Michoacan;

Secretaria de Administracion: A la dependencia

encargada de la ejecucion, programacion, prestacion ddV.

servicios y regulacion de los recursos humanos y materiales
del H.Ayuntamiento de Morelia;

Tesorria: A la dependencia municipal engada de las
directrices en materia financiera perteneciente al H.
Ayuntamiento de Morelia;

Titular de la Presidencia: La persona titular de la
Presidencia Municipal del Ayuntamiento Constitucional V.
de Morelia, Michoacan;

Una persona titular de la Secretaria de Bien Comun y
Politica Social;

Una persona titular de la Secretaria Técnica, que tendré a
su cargo:

a) Una persona titular que fungira como Coordinador
Juridico;
b) Una persona titular que fungira como Coordinador

Administrativo; y

C) El nimero de asesores que la suficiencia
presupuestal disponga para tal efecto.

Una persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano,
gue tendra a su cargo:

a) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
del Sector Independencia;

b) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
del Sector Republica;

C) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
del Sector Revolucion;y

d) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
del Sector Nueva Espafia.

Una persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano,
gue tendra a su cargo:

a) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
de Programas Coordinadoglymentacion; y

b) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
deAtencion a los Migrantes y sus Familias.

Una persona titular de la Direccién de Salud, que tendra a
su cargo:
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a)

b)

VL.

VIL.

VIIL.

Una persona titular de la Jefatura de Departamento de
Prevencion y Salubridad; y

Una persona titular de la Jefatura de Departamento de
Servicios de SaludAtencion. VII.

Una persona titular de la Direccién de Mejoramiento de la
Vivienda, que tendra a su gar

a) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
de Mejoramiento d¥ivienda; y

b) Una persona titular de la Jefatura de Departamento VIII.
de Gestion y Proyectos dvienda.

Una persona titular de la Direccion de Educacioén, que IX.
tendra a su cargo:

a) Una persona titular de la Jefatura de Departamento
de Educacion para el Bu¥iviry programas socio  X.
educativos.

Una persona titular de la Direccion de Gestion
Comunitaria, que tendra a su cargo:

a) Una persona titular de la Jefatura de Desarrollo, XI.
Reconstruccion Comunitaria y Formacion de
Promotores; y

b) Una persona titular de la Jefatura de Departamento XII.
de Seguimiento.

SECCION SEGUNDA
DE LASATRIBUCIONES DE LAPERSONA

TITULAR DE LA SECRERRIA XII.

Articulo 8°. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria:

VL.

Encabezar los trabajos para la elaboracion, disefio,
ejecucion y seguimiento de la politica publica del
Ayuntamiento en materia de Bien Comun y Politica Social; XIV.

Administrar, a través de las areas a su cargo, el presupuesto
asignado por l&esoreria Municipal a la Secretaria;

XV.
Ejecutar, a través de las areas a su cargo, las acciones,
programas, servicios y/o politicas publicas que se estimen
pertinentes para la ejecucion de la politica publica del XVI.
Ayuntamiento en materia de Bien Comun y Politica Social;

Establecer los criterios y lineamientos para la creacion y
reforma, en su caso, de las disposiciones de caracter generXVII.
que rigen el desempefio de las areas que componen a la
Secretaria y vigilar su estricto cumplimiento por parte de

las areas a su cargo;

Coordinar los trabajos que, en materia de Bien Comun y

Politica Social, realicen las areas que componen a laXVIIl.

Secretaria;

Gestionar recursos, programas, servicios, acciones y/o

politicas publicas en materia de Bien Comun y Politica
Social con las diversas instancias publicas o privadas tanto
a nivel Nacional como Internacional;

Encabezar los trabajos de coordinacion con los diversos
sectores de la poblacion y de la iniciativa privada, asi
como con las diversas instancias dédaministracion
Pdblica Municipal, Estatal y/o Federal, a efecto de
maximizar los alcances de la politica publica del
Ayuntamiento en materia de Bien Comun y Politica
Social;

Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal,
los asuntos de la Secretaria que asi lo ameriten;

Autorizar y encabezar la entrega de todo tipo de apoyos
gue se otorguen a la ciudadania por parte de las diversas
areas que componen a la Secretaria;

Integrar y desempeniar las comisiones y/o comités que las
disposiciones de caracter general aplicables o la persona
titular de la Presidencia Municipal le indique, pudiendo,

en su caso, designar suplentes para que actlien en su nombre
y representacion;

Supervisar la elaboracion y participar en la ejecucion de
los programas o proyectos de metas y actividades de las
areas que componen a la Secretaria;

Suscribir los contratos y/o convenios que, en materia de
Bien Comun y Politica Social, se generen en el Municipio
con el objeto de dar cumplimiento a las finalidades, metas
y acciones encomendadas a la Secretaria;

Brindar, conforme a la suficiencia presupuestal permita,
apoyos a la ciudadania que asi lo requiera para la atencion
de las necesidades en materia de Bien Comun y Politica
Social en los términos que las disposiciones de caracter
general dispongan para tal efecto;

Participar en la elaboracion y permanente actualizacion
del Plan Municipal de Desarrollo en materia de su
competencia,;

Implementar acciones de caracter emergente para atender
las necesidades de las personas en caso de contingencia;

Supervisar el desempefio de las areas que componen la
Secretaria, pudiendo acordar lo conducente con los titulares
para la atencion de los asuntos encomendados;

Acordar con la persona titular de la Presidencia el
nombramiento y remocién del personal de la Secretaria,
pudiendo ordenar la realizacién de la tramitologia
correspondiente a las instancias competentes de la
Administracion Publica Municipal;

Supervisar la presentacion de los informes presupuestarios
que sean requeridos pofTlesoreria Municipal, asi como

la alimentacién de los sistemas financieros,
presupuestarios, de informacion y/o evaluaciéon que
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correspondan; Publica Municipal, asi como la debida alimentacion de los
sistemas administrativos, financieros, presupuestarios, de
XIX. Supervisar la elaboracién, actualizacion y aprobacion de informacion, evaluacion y/o comprobacién que

XX.

caracter general que resulten aplicables. XIIL.
SECCION TERCERA
DE LASATRIBUCIONES DE LASECRERRIA TECNICA
Y LAS AREAS QUE LA COMPONEN XIV.

los padrones de beneficiarios de cada programa de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social; y

XIlI.
Las demas que le delegue o encomiende la persona titular
de la Presidencia Municipal, asi como las disposiciones de

Articulo 9°. Son atribuciones de la persona titular de la Secretaria
Técnica: XV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Brindar apoyo y asesoria técnica a la persona titular de la
Secretaria para la atencién de los asuntos a su cargo;

Coadyuvar con la atencion de los asuntos y/o personasXVI.

que acudan a Secretaria, en ausencia de quien ostente la
titularidad de la misma;

Coordinar la recepcion de la correspondencia dirigida a laXVII.

Secretaria, y dar tramite a la misma, segun proceda;

Coordinar el registro, control y seguimiento de las XVIIL.

actividades realizadas por las diferentes areas que integran
ala Secretaria;

Informar mensualmente a la persona titular de la Secretaria

respecto de las actividades realizadas por las diferentesXIX.

areas que integran a la Secretaria;

Fungir como vinculo con las diversas areas de la

correspondan;

Coordinar los trabajos para la formulacién, ejecucion y
seguimiento del presupuesto de la Secretaria;

Encabezar los trabajos para la consecucion de los objetivos
y metas programadas por las diversas areas que componen
ala Secretaria;

Coordinar las acciones en materia de registro y resguardo
patrimonial de los bienes asignados a la Secretaria;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas
procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la
implantacion del régimen de responsabilidades de los
servidores publicos;

Establecer criterios y lineamientos para el registro de las
actividades y/o beneficiarios de las distintas areas que
componen a la Secretaria;

Supervisar los trabajos de elaboracion y reformas de la
normativa interna de la Secretaria;

Gestionar la elaboracion, control y seguimiento de los
contratos, convenios, actas circunstanciadas y/o
disposiciones de caracter juridico que sean necesarios para
la operatividad de la Secretaria; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, asi como las disposiciones de caracter general
que resulten aplicables.

Administracion Publica Municipal para coordinar la Articulo 10. Son atribuciones de la persona titular de la
atencion de todos los asuntos relacionados con la gestiérCoordinacion Juridica:

humana, material, administrativa y/o financiera que sea
necesaria para la 6ptima operacion de la Secretaria; .

Coordinar los trabajos para el archivo y resguardo de los
datos y documentos fisicos y/o digitales de las areas que
componen a la Secretaria Técnica;

Representar a la persona titular de la Secretaria en lal.
distintas Comisiones, Comités y/o actividades que le sean
encomendadas;

Il
Supervisar la administracion de los recursos financieros
de la Secretaria, mediante los formatos, sistemas y/o
lineamientos que, para tal efecto, emitalésoreria
Municipal;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencidV.
referentes a la gestion de los recursos humanos, materiales
y los servicios necesarios para la operacion de la misma,
en coordinacién con la Secretariddeninistracion;

Coordinar la presentacion de los informes que sean
requeridos por las diversas areas dédainistracion V.

Brindar apoyo y asesoria técnica en materia juridica a la
persona titular de la Secretaria, asi como al titular de la
Secretaria Técnica en el despacho de los asuntos a su cargo,
pudiendo acordar con ellos lo conducente para la debida
atencion de los mismos;

Encabezar los trabajos de elaboracion y reforma, de la
normativa interna de la secretaria;

Ser el vinculo directo con la oficina dddogado General
para la gestion y elaboracion de los contratos, convenios,
actas circunstanciadas y/o disposiciones de caracter
juridico que sean necesarios para la operatividad de la
Secretaria;

Coordinar los trabajos para la atencion de las solicitudes
en materia de transparencia y acceso a la informacion que
sean turnadas a la Secretaria por parte de las instancias
competentes; en estricta colaboracion con las diversas areas
de la Secretaria;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
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datos y/o documentos, tanto fisicos como digitales de laVI.
Coordinacion Juridica;

VL. Ser el vinculo directo con la oficina dddlogado General y
las direcciones juridicas del ayuntamiento, coadyuvando VII.
para el desahogo de diligencias de diversa indole, en los
que la Secretaria sea parte;

VIl.  Coadyuvar en la atencion de los procedimientos, VIII.

requerimientos y auditorias instruidos por la Contraloria
Municipal, y coadyuvar en el cumplimiento de las
responsabilidades de los servidores publicos; IX.

VIIl.  Asesorar a las direcciones y jefaturas de departamento de
la Secretaria, y en base a los proyectos y propuestas de
estos, coadyuvar en la elaboracién de la reglamentacion
interna necesaria a fin de que el actuar de la Secretaria se
encuentra bajo un marco de legalidad,; X.

IX. Coadyuvar en la logistica y ejecucion de acciones de los
6rganos de gobierno en que la persona titular de la Secretaria
forme parte;

X. Colaborar con la coordinacién administrativa para la
aplicacion de sanciones por responsabilidades de caracter
general, respecto a la supervision y manejo de los recursos
humanos; y

Resguardar los expedientes administrativos y financieros,
tanto fisicos como digitales de la Coordinacion
Administrativa, en los términos de la normativa aplicable;

Ser vinculo directo con la SecretariaAdBministracion
para el manejo de los recursos humanos y materiales,
gestionando los convenios y contratos a que haya lugar;

Concentrar, actualizar y resguardar los expedientes
relativos al personal adscrito a la Secretaria;

Vigilar en coordinacion con los titulares de las areas de la
Secretaria el correcto manejo de los recursos humanos de
la dependencia, dando vista a la Coordinacion Juridica en
los supuestos de responsabilidades administrativas, para
la debida aplicacion de sanciones a que haya lugar; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, de la Secretaria Técnica, asi como las
disposiciones de caracter general que resulten aplicables;

SECCION CUARTA

DE LASATRIBUCIONES DE LAUNIDAD DE
ENLACE CIUDADANO Y LOS DEFARTAMENTOS

QUE LA COMPONEN

Articulo 12. Son atribuciones de la persona titular de la Unidad de

Enlace Ciudadano:

XI. Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, de la Secretaria Técnica, asi como lasl.
disposiciones de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 11. Son atribuciones de la persona titular de la
CoordinaciérAdministrativa:
Il.
. Brindar apoyo y asesoria técnica en materia contable, fiscal
y administrativa a la persona titular de la Secretaria, asi
como a la persona titular de la Secretaria Técnica en el
despacho de los asuntos a su cargo, pudiendo acordar coll.
ellos lo conducente para la debida atencion de los mismos;

1. Coadyuvar en los trabajos para la formulacion, ejecucién
y seguimiento del presupuesto de la Secretaria.

I11. Vigilar bajo su responsabilidad la debida administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros, mediante
los formatos, sistemas y/o lineamientos que, para tal efectoJV.
emita la Tesoreria Municipal, la Secretaria de
Administracion y las disposiciones de caracter general
aplicables;

IV. Coadyuvar en la presentacion de los informes que sean
requeridos por las diversas areas dédainistracion
Publica Municipal, asi como la debida alimentacion de los V.
sistemas administrativos, financieros, presupuestarios, de
informacién, evaluacion y/o comprobacién que
correspondan;

VI.

V. Encabezar las acciones en materia de registro y resguardo

patrimonial de los bienes asignados a la Secretaria,
generando los archivos a que haya lugar;

Encabezar las acciones, programas, servicios y/o politicas

publicas que se estimen pertinentes para la atencion de las
necesidades individuales y/o colectivas de los habitantes

de los diversos sectores del Municipio;

Autorizar la formacién de comités ciudadanos a efecto de
captar las necesidades de los habitantes de los diversos
sectores del Municipio;

Encabezar los trabajos de enlace entre la poblacion y las
distintas areas que componem\@ministracion Publica
Municipal, pudiendo, previa autorizacion de la persona
titular de la Secretaria, canalizar las solicitudes de la
poblacién a las distintas areas que componen la
Administracion Publica Municipal para la debida atencion
de las mismas;

Coadyuvar con las distintas areas que componen a la
Secretaria, a efecto de integrar los padrones de beneficiarios
de las distintas acciones, programas, servicios y/o politicas
publicas que se realicen en materia de Bien Comun y
Politica Social, en estricto apego a la normativa municipal
aplicable;

Brindar servicios de asistencia social inmediata a personas
en riesgo o vulnerabilidad, debiendo auxiliar a la poblacién
en caso de emergencia 0 contingencia;

Encabezar los trabajos para la administracion y ejecucion
de los recursos humanos, materiales y/o financieros
asignados a la Unidad de Enlace Ciudadano, debiendo
observar un estricto apego a los formatos, sistemas y/o
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VII.

VIIL.

XI.

lineamientos que, para tal efecto, emitaidaoreria, la
Secretaria dédministracion yen su caso, la Coordinacion
Administrativa; l.

Encabezar los trabajos para la formulacion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto de la Unidad de Enlace
Ciudadano;

Informar mensualmente a la Secretaria Técnica respectdl.
de las actividades realizadas por las jefaturas de
departamento que integran a la Unidad de Enlace
Ciudadano;

Establecer criterios y lineamientos para el registro de las
actividades y/o beneficiarios de las distintas areas que

componen a la Unidad de Enlace Ciudadano; 111.

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
datos y/o documentos tanto fisicos como digitales de las
areas que componen a la Unidad de Enlace Ciudadano;

\A

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, de la Secretaria Técnica, asi como las
disposiciones de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 13. Son atribuciones de la persona titular de la JefaturaV.
de Departamento del Sector Independencia:

VI.

Coadyuvar en la ejecucion de las acciones, programas,

servicios y/o politicas publicas que le encomiende la VI.

persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano para
efecto de atender las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector
a su cargo;

de Departamento del Sector Republica:

Coadyuvar en la ejecucién de las acciones, programas,
servicios y/o politicas publicas que le encomiende la persona
titular de la Unidad de Enlace Ciudadano para efecto de
atender las necesidades de la poblacién ubicada dentro de la
delimitacion territorial que comprende el Sector a su cargo;

Coadyuvar en la integracion de comités ciudadanos para
efecto de captar las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector
a su cargo, debiendo someter la integracién de los mismos
a consideracion de la Unidad de Enlace Ciudadano previo
su conformacion;

Dar seguimiento a los comités ciudadanos autorizados,
debiendo informar mensualmente a la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano respecto de las actividades
realizadas para tal efecto;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano en la atencion y la prestacion de los servicios
de asistencia social inmediata a personas en riesgo o
vulnerabilidad;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
datos y/o documentos tanto fisicos como digitales que se
generen en el desempefio de su guar

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano, asi como las disposiciones
de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 15. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura

de Departamento del Sector Revolucion:

Coadyuvar en la integracion de comités ciudadanos para
efecto de captar las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector
a su cargo, debiendo someter la integracion de los mismos
a consideracion de la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano previo su conformacion;

Dar seguimiento a los comités ciudadanos autorizados,
debiendo informar mensualmente a la Unidad de Enlacell.
Ciudadano respecto de las actividades realizadas para tal
efecto;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano en la atencion y la prestacion de los servicios
de asistencia social inmediata a personas en riesgo o

vulnerabilidad; 111.

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
datos y/o documentos tanto fisicos como digitales que se
generen en el desempefio de su gucar

\A

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano, asi como las disposiciones
de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 14. Son atribuciones de la persona titular de la JefaturaV.

Coadyuvar en la ejecucién de las acciones, programas,
servicios y/o politicas publicas que le encomiende la
persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano para
efecto de atender las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector
a su cargo;

Coadyuvar en la integracion de comités ciudadanos para
efecto de captar las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector
a su cargo, debiendo someter la integracién de los mismos
a consideracion de la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano previo su conformacion;

Dar seguimiento a los comités ciudadanos autorizados,
debiendo informar mensualmente a la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano respecto de las actividades
realizadas para tal efecto;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano en la atencién y la prestacion de los servicios
de asistencia social inmediata a personas en riesgo o
vulnerabilidad;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
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VL.

datos y/o documentos tanto fisicos como digitales que se
generen en el desempefio de su gucar

V.
Las demas que le encomiende la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano, asi como las disposiciones
de caracter general que resulten aplicables.

Articulo 16. Son atribuciones de la persona titular de la JefaturaV.
de Departamento del Sector Nueva Espafia:

VL.

Coadyuvar en la ejecucion de las acciones, programas,
servicios y/o politicas publicas que le encomiende la VI.
persona titular de la Unidad de Enlace Ciudadano para
efecto de atender las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector

a su cargo;

Coadyuvar en la integracion de comités ciudadanos paraVil.
efecto de captar las necesidades de la poblacion ubicada
dentro de la delimitacion territorial que comprende el Sector

a su cargo, debiendo someter la integracion de los mismos

a consideracion de la persona titular de la Unidad de EnlaceVIil.

Ciudadano previo su conformacion;

Dar seguimiento a los comités ciudadanos autorizados,
debiendo informar mensualmente al titular de la Unidad de
Enlace Ciudadano respecto de las actividades realizadas$X.
para tal efecto;

Coadyuvar con la persona titular de la Unidad de Enlace
Ciudadano en la atencioén y la prestacion de los servicios
de asistencia social inmediata a personas en riesgo oX.
vulnerabilidad;

Encabezar los trabajos para el archivo y resguardo de los
datos y/o documentos tanto fisicos como digitales que se
generen en el desempefio de su guar

XI.
Las deméas que le encomiende la persona titular de la
Unidad de Enlace Ciudadano, asi como las disposiciones
de caracter general que resulten aplicables. XII.

SECCION QUINTA
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE

LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES XII.

Articulo 17. Son atribuciones y obligaciones generales de las
personas titulares de las Direcciones, las siguientes:

Proyectar el plan de trabajo de la direccion, implementandoXIV.

estrategias de trabajo que permitan la optimizacion de los
recursos humanos, materiales y financieros, evitando la
duplicidad de acciones; XV.

Gestionar recursos en coordinacion con la persona titular
de la Secretaria ante instancias nacionales, internacionales,
y con asociaciones privadas, para el cumplimiento de
objetivos de la direccion;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de la normativa externa, XVI.

para la debida ejecucion de programas o acciones en

colaboracién con otras instancias gubernamentales;

Rendir informes de caracter general, en tiempo y forma
que les sean requeridos por la persona titular de la
Secretaria y de la Secretaria técnica en el ambito de sus
atribuciones;

Coordinar la elaboracién y dar seguimiento al cumplimiento
de los indicadores de metas y actividades programadas de
la direccién a su cargo;

Instruir la elaboracion de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de
someter a aprobacion del titular de la Secretaria proyectos,
programas y acciones para dar cumplimiento a las metas
de la direccion;

Presentar a la Secretaria Técnica en tiempo y forma los
proyectos normativos necesarios para el cumplimiento de
las funciones de la Direccion;

Proponer la elaboracién de proyectos de contratos y
convenios en los que tenga injerencia la direccion a su
cargo, dando vista a la Secretaria Técnica para su tramite,
y supervisar la aplicacion de los mismos;

Coordinar y evaluar constantemente la operacion de los
programas que lleve a cabo la direccién a su cargo, vigilando
que las acciones y proyectos sean aplicados conforme a
las reglas de operacion o a la normativa competente;

Gestionar y vigilar bajo su responsabilidad la aplicacion
de los recursos financieros, humanos y materiales para el
cumplimiento de las acciones de la direccién a su cargo,
dando cumplimiento a los lineamientos que emita la
Tesoreria Municipal y la SecretariaAt#ministracion;

Representar a la direccién que representa ante los 6rganos
de Gobierno en los que ésta sea parte;

Representar a la persona titular de la Secretaria en los
casos en que le sea solicitado, rindiendo un informe por
escrito;

Coordinar los eventos y participaciones en que la direccion

tenga injerencia, sometiendo a autorizacion de la persona
titular de la Secretaria la entrega de todo tipo de apoyos
gue se otorguen a la ciudadania por la Direccién a su cargo;

Vigilar el patrimonio de la direccion, instruyendo al personal
a su cargo para el debido resguardo y actualizacion;

Vigilar el buen desempefio del recurso humano de la
direccion, supervisando constantemente la eficacia y
eficiencia del personal a su cargo, dando vista a la Secretaria
Técnica en los supuestos de responsabilidades
administrativas, con la finalidad de llevar a cabo la
aplicacion de sanciones a que haya lugar;

Vigilar la debida atencién a la ciudadania que solicite la
intervencion de la direccion, de manera respetuosa y
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eficiente; VII.

XVII. Coadyuvar con la Secretaria Técnica en el desarrollo de
auditorias y demas procedimientos que instruya la
régimen de responsabilidades administrativas;

XVIII. Coordinar y resguardar el banco de datos, registro del.
beneficiarios y documentacién comprobatoria de los
programas que ejecute la direccion;

XIX.  Rendir entiempo y forma la informacién necesaria para el 1.
llenado de los formatos, respecto a las solicitudes de
transparencia, que le sean turnados, en el ambito de su
competencia;.y

XX. Las demas que le sefialen otras normas juridicas o le sean
encomendadas por las personas titulares de la Secretarialdl.
de la Secretaria Técnica.

SECCION SEXTA
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
DESARROLLO HUMANOY LOS DERARTAMENTOS IV.

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, asi como las disposiciones de caracter general
que resulten aplicables.

Contraloria Municipal, asi como en laimplementacién del Articulo 19. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura

QUE LA COMPONEN

Articulo 18. Son atribuciones del titular de la Direccién de
Desarrollo Humano:

VI.

V.
Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar
programas, convenios, acciones y/o politicas publicas que
coadyuven a la disminucion de la carencia alimenticia entre
la poblacion del Municipio; VL.

Disefiar, coordinar, ejecutar e impulsar mecanismos de
atencion, asesoria y orientacion a migrantes y sus familias;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos
relacionados a la ejecucion de programas y/o acciones en
materia de combate a los diferentes tipos de carenciaVll.
existentes entre la poblacion del Municipio;

Encabezar la operacion de programas, convenios,
acciones y/o politicas publicas coordinadas con la

sociedad civil organizada y con los diferentes érdenes deVIl.

gobierno, a efecto de contribuir a la disminucién de los
diferentes tipos de carencia existentes entre la poblacién
del Municipio;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respectdX.
de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion,
objetivos, metas y resultados alcanzados por los programas
y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
combate a los diferentes tipos de carencia existentes entre.
la poblacion del Municipio;

Contribuir en el fortalecimiento de la participacion social
mediante la implementacion de proyectos y/o acciones
que vinculen a los diversos sectores de la poblacion, paraXl.
fomentar la cohesién e inclusion social de grupos,
comunidades o regiones que viven en condiciones de
vulnerabilidad o exclusion; y

de Departamento de Programas Coordinaddsnentacion:

Gestionar y ejecutar programas, convenios, acciones y/o
politicas publicas que coadyuven a la disminucion de la
carencia alimenticia entre la poblacién del Municipio;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de
someter a aprobacion del titular de la Direccion proyectos,
programas y acciones para dar cumplimiento a las metas
del Departamento;

Elaborar y poner a la consideracion de la direccion el
proyecto que integren los indicadores de metas y
actividades programadas del personal adscrito al
Departamento;

Proponer a la persona de la Secretaria, por conducto de
la direccion, la instrumentacion y operacion de programas
que por su naturaleza requieran de un tratamiento
especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo el Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
que sean requeridos por la Secretaria, Direccion de
Desarrollo Humano y/o Secretaria Técnica, de manera
oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados;

Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios de los programas o acciones
que ejecute el Departamento;

Gestionar recursos y arrendar, a través de la autoridad
competente lo necesario para la operacion de los Programas
del Gobierno Federal, Estatal y Municipal que sean de su
competencia;

Colaborar en laimplementacion y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos, previa
autorizacion de las personas titulares de la Direccion de
Desarrollo Humano y de la Secretaria;
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XII.

XIII.

Coadyuvar en la reduccion de la carencia alimentaria que
presenta la poblacion mas vulnerable y en coordinacién

con las instancias publica y/o privadas del sector salud, XI.

ademas de brindar informacién nutricional; y

Las deméas que le encomiende la persona titular de laxXII.

Secretaria, y de la Direccion de Desarrollo Humano y
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 20. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura

de Departamento d&encion a los Migrantes y sus Familias:

VL.

VIL.

VIIL.

Ejecutar e impulsar mecanismos de atencion, asesoria y
orientacion a migrantes y sus familias;

beneficio de los migrantes y sus familias;

Efectuar y gestionar proyectos y convenios en fomento a
la economia del migrante en retorno y sus familias; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria, la Direccién de Desarrollo Humano, y
disposiciones normativas vigentes.

SECCION SEPTIMA

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE SALUD
Y LOS DERARTAMENTOS QUE LACOMPONEN

Articulo 21. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion

de Salud:

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto dd.
someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion
proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito a sull.
Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto
de su direccion la instrumentacion y operacion de
programas que por su naturaleza requieran de un

tratamiento especial; 11,

Efectuar las propuestas para la elaboracién y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan

a los programas, que lleve a cabo el Departamento; IV.

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras institucionesV.
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del departamento, turnando proyecto
a la Secretaria Técnica para su elaboracion y tramite
correspondiente;

VL.

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria,
Direccion de Desarrollo Humano y/o Secretaria Técnica,

de manera oportuna, eficaz y veraz; VII.

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados;

VIIL.

Brindar asesoria, atencion y orientacion a los migrantes y
sus familias en el Municipio para contribuir en su

desarrollo, apoyandolos en la gestion de tramites de
identidad y otros relacionados con su condicion migratoria;

Gestionar ante los gobiernos Estatales y Federales a travékx.

de la autoridad competente, asi como con otras instancias,
programas sociales, proyectos y convenios con
organizaciones y clubes de migrantes del Municipio, en

Fungir como eje rector del disefio y ejecucion de la politica
publica integral de lAdministracién Pablica Municipal

en materia de salud y salubridad, misma que debera
implementarse bajo un esquema de calidad, oportunidad,
equidad y observar los lineamientos que, para tal efecto,
emita el Consejo de Salubridad General;

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar planes,
programas, campafas, estudios, servicios, politicas
publicas y/o acciones que coadyuven al acceso a los
servicios de atencion primaria de la salud entre la poblacion
del Municipio;

Gestionar y verificar la capacitacion continua del personal
de la Direccion, para mejorar la atencion y aplicacién de
los programas, acciones y/o servicios en materia de salud;

Proponer y ejecutar campafias de prevencion en materia
de salud;

Gestionar, coordinar y verificar la incorporacion y
actividades de los prestadores de servicio social que
desempefien sus actividades en las distintas areas de la
Direccion de Salud;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos
relacionados a la ejecucién de programas y/o acciones que
se ejecuten en materia de salud;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto
de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion,
objetivos, metas y resultados alcanzados por los programas
y/o acciones ejecutadas por la Direccion en materia de

salud entre la poblacion del Municipio;

Encabezar la operaciéon de programas, convenios y/o
acciones coordinadas con la sociedad civil organizada y
con los diferentes niveles de gobierno, a efecto de contribuir
al acceso a los servicios de salud entre la poblacién del
Municipio;

Establecer el control y sistematizacion de la infraestructura
de los servicios médicos del Municipio, asi como del
funcionamiento y suministro de los inventarios de las
unidades y dispensarios médicos, privilegiando, de acuerdo
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XI.

XIl.

X

XIV.

a la suficiencia presupuestal que se destine para tal efecto,
el abastecimiento de los medicamentos, materiales e

insumos contemplados en el Cuadro Basico y Catalogo de

Insumos del Sector Salud;

VIIL.

Coordinar y ejecutar, acciones y servicios de atencién
médica de primer nivel y estudios preventivos de
laboratorio, en las unidades médicas municipales;

Emitir alertas y recomendaciones en materia de saludIX.
publica y sanitaria;

Encabezar, proponer y ejecutar la politica publica integral X.
del Ayuntamiento en materia de prevencion, tratamiento
y control de adicciones, a través del Comité Municipal
Contra laAdicciones y Salud Mental,

XI.
Coadyuvar en la certificacién de unidades médicas
municipales y espacios publicos, como saludables,
debiendo gestionar, sin excepcion, las autorizacionesXIlI.
sanitarias para su funcionamientp; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la

Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las XIILI.

disposiciones normativas vigentes.

Articulo 22. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura
de Departamento de Prevencion y Salubridad:

VI.

VII.

Otorgar atencién oportuna y de calidad a denuncias XIV.

ciudadanas sobre riesgos y contingencias sanitarios en el
Municipio;

gue sean requeridos por la persona titular de la Secretaria,
Direccion de Salud y/o Secretaria Técnica, de manera
oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los expedientes y documentaciéon que manipula
el Departamento se encuentren vigentes, debidamente
integrados y resguardados en apego a la normativa
aplicable;

Instrumentar politicas publicas en materia de prevencion
y salubridad general;

Prestar atencidn oportuna a urgencias, emergencias
epidemioldgicas, contingencias y desastres sanitarios en
el Municipio;

Atender denuncias ciudadanas sobre riesgos sanitarios en
el Municipio;

Llevar a cabo la aplicacion de cercos sanitarios en colonias
y comunidades afectadas por alguna contingencia
climatoldgica o epidemiolégica;

Realizar verificaciones sanitarias a comercios, empresas,
viviendas, lotes baldios granjas y espacios publicos, con
el objeto de realizar inspecciones sobre higiene y salubridad,
emitiendo recomendaciones para mejorar las condiciones
de salubridad en el Municipio; y

Las demas que le encomienden la persona titular de la
Secretaria, el Director de Salud, y las disposiciones
normativas vigentes.

Efectuar la elaboracién de diagndsticos, estudios de campdrticulo 23. Son atribuciones del titular de la Jefatura de
y proyectos en el &mbito de su competencia, a efecto deDepartamento de Servicios de Saluktgncion:

someter a aprobacion del titular de la Direccién proyectos,
programas y acciones para dar cumplimiento a las metad.
del Departamento;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de lall.
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito al
Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto
del titular de la direccion, la instrumentacion y operacion lIl.
de programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas oficiales en
materia de salud correspondientes a las acciones que llevéy/.
a cabo el Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracion con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto deV.
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

VI.
Rendir los informes, documentacion y datos necesarios

Instrumentar un programa eficiente de promocion y
prevencién de enfermedades en el Municipio;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de
someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion
proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la
direccion el proyecto que integren los indicadores de metas
y actividades programadas del personal adscrito al
Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto
de la Direccion de Salud, la instrumentacién y operacion
de programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Observar las Leyes, Reglamentos y Normas Oficiales en
materia de salud correspondientes a las acciones que lleve
a cabo el Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
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VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarioslI.
que sean requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion
de Salud y/o Secretaria Técnica, de manera oportuna, eficaz
y veraz;

Vigilar que los expedientes médicos y documentacion quelll.

manipula el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados en apego a la
normativa aplicable;

Evaluar constantemente las unidades médicas municipales
sobre los servicios de salud otorgados a la poblacion;

IV.

Otorgar atencién de servicios médicos de primer nivel en
unidades médicas municipales con atencion médica, dental,
psicolégica y nutricional;

Impartir talleres sobre temas de promocion de la salud en
colonias y comunidades del Municipio, realizando acciones
en materia de promocién y prevencion de enfermedades;V.

Llevar a cabo acciones en materia de certificacion de unidades,
comunidades y espacios publicos como saludables;

VL.

Acercar a la poblacion caravanas de salud con programas
de promocion y prevencién de enfermedades;

Otorgar estudios preventivos de laboratorio a la poblacion
referida de las unidades médicas municipales, de acuerdo a

la suficiencia presupuestal aprobada bajo este rubro;  VILI.

Impartir talleres sobre la prevencion de adicciones, en
colonias, comunidades y planteles educativos;

programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o
acciones que coadyuven al fomento al mejoramiento de
vivienda entre la poblacién en situacién de vulnerabilidad
del Municipio;

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos

relacionados a la ejecucién de programas y/o acciones que
se ejecuten en materia de mejoramiento de vivienda entre
la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Municipio;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto
de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion,
objetivos, metas y resultados alcanzados por los programas
y/o acciones ejecutadas por la Direccion en materia de
mejoramiento de vivienda entre la poblacién en situacion
de vulnerabilidad del Municipio;

Coadyuvar y en su caso, encabezar la operacion de
programas, convenios y/o acciones coordinadas con la
sociedad civil organizada y con los diferentes niveles de
gobierno, a efecto de contribuir al mejoramiento de vivienda
entre la poblacién en situacién de vulnerabilidad del

Municipio;

Establecer los mecanismos para la correcta supervision y
ejecucién de los programas relacionados con el
mejoramiento de vivienda,;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a
la vivienda, de construccion y venta subsidiada de
ecotecnias y materiales de construccion para atender las
necesidades de la poblacion en situacion de vulnerabilidad
del Municipio; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las
disposiciones normativas vigentes.

Articulo 25. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura
Realizar campafias y eventos para promover la prevenciérde Departamento de Mejoramiento\deienda

de adicciones entre la poblacion;

I
Gestionar el mejoramiento del equipamiento y
mantenimiento de las Unidades Médicas Moviles y de las
Unidades Médicas Municipales;

Il.
Coadyuvar en la gestion para la instalacion y adaptacion
de farmacias comunitarias; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria,
el Director de Salud y disposiciones normativas vigentes

SECCION OCTAVA

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE

MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA' Y LOS
DEFARTAMENTOS QUE LACOMPONEN

IV.

Articulo 24. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion
de Mejoramiento de Mivienda:

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar

Gestionar y ejecutar programas, convenios, acciones y/o
politicas publicas que coadyuven al Mejoramiento de
Vivienda en el Municipio;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de
someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion
proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

Elaborar y poner a la consideracion de la persona titular de
la Direccion el proyecto que integren los indicadores de
metas y actividades programadas del personal adscrito al
Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto
de la persona titular de la Direccion Mejoramiento de
Vivienda, la instrumentacién y operacion de programas
que por su naturaleza requieran de un tratamiento
especial;



"Version digial de consulk, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PAGINA 14

Jueves 23 de Febrero de 2023.

4a. Secc. PERIODICO OFICIAL

V.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

Efectuar las propuestas para la elaboracién y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo el Departamento;

VI.
Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracion con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando VILI.
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
que sean requeridos por la persona titular de la Secretaria,
Direccion de Mejoramiento déivienda y/o Secretaria
Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacién
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados; IX.

Colaborar en laimplementacion y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos, previa
autorizacion de la persona titular de la Direccién de
Mejoramiento d&ivienda y del titular de la Secretaria; X.

Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios, correspondientes a los
programas o acciones que el Departamento ejecute en
materia de mejoramiento ¥évienda; y XI.

Las demas que le encomienden la persona titular de la
Secretaria y el Director de Mejoramientofigenda, asi
como las disposiciones normativas vigentes.

XIl.

Articulo 26. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura
de Departamento de Gestion y Proyecto¥igdenda:

Coordinar las gestiones ante las distintas instancias yXIIl.

ordenes de gobierno relativos a los programas de gestion y
proyectos de vivienda que beneficien a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad, buscando elevar la calidad de
vida de los morelianos;

Gestionar y ejecutar programas, convenios, acciones y/oXIV.

politicas publicas que coadyuven a la Gestion y a la
generacion de proyectos de vivienda en el Municipio;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo
y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto de
someter a aprobacion del titular de la Direccién proyectos,
programas y acciones para dar cumplimiento a las metas
del Departamento;

VIIL.

instrumentacion y operacion de programas que por su
naturaleza requieran de un tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo el Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios
gue sean requeridos por el titular de la Secretaria, Direccion
de Mejoramiento d¥ivienda y/o Secretarigécnica, de
manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en laimplementacién'y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos, previa
autorizacion de la persona titular de la Direccion de

Mejoramiento d&/ivienda y de la Secretaria;

Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios, correspondientes a los
programas o acciones que el Departamento ejecute en
materia de gestion y proyectos de vivienda;

Establecer los mecanismos para la correcta supervision en
la ejecucion de los programas con relacion a la calidad de la
vivienda;

Coordinar, gestionar y ejecutar los programas de apoyo a
la vivienda, de autoconstruccion y venta subsidiada de
ecotecnias y materiales de construccién que correspondan
para atender a los habitantes del Municipio en situacion
de pobreza;.y

Las demas que le encomienden la persona titular de la
Secretaria y de la Direccion de Mejoramient¥déenda,
asi como las disposiciones normativas vigentes.

SECCION NOVENA
DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE
EDUCACIONY LOS DERARTAMENTOS QUE LA
COMPONEN

Articulo 27. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion
Elaborar y poner a la consideracion de la persona titular dede Educacion:

la Direccion el proyecto que integren los indicadores de
metas y actividades programadas del personal adscrito al.
Departamento;

Proponer a la Secretaria, por conducto de la persona titular
de la Direccion Mejoramiento d¥ivienda, la

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar
programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o
acciones que coadyuven al desarrollo educativo y
prevencion de la desercién escolar entre la poblacién del
Municipio;
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VL.

VIL.

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos
relacionados a la ejecucion de programas y/o acciones que
se ejecuten en materia de educacion;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto
de las actividades realizadas, asi como de la ejecucion,
objetivos, metas y resultados alcanzados por los programa¥/II.
y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
educacion entre la poblacion del Municipio;

Coadyuvar yen su caso, encabezar la operacion de programas,

convenios y/o acciones coordinadas con la sociedad civil VIII.

organizada y con los diferentes niveles de gobierno, a efecto
de contribuir al desarrollo educativo y a prevenir la desercion
escolar entre la poblacion del Municipio;

Planear, implementar y ejecutar programas municipales,|X.
que coadyuven con la disminucion de la desercién escolar,
el fortalecimiento de la reconstruccion del tejido social y la
dotacion de apoyos que beneficien la economia familiar y
la participacion de la sociedad en acciones educativas;

X.
Establecer las acciones necesarias con la finalidad de
impartir platicas y talleres escolares en el municipio para
la atencion de las diversas problematicas en materia
educativa; y

XI.
Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria de Bien Comun y Politica Social y las
disposiciones normativas vigentes.

XIl.

Articulo 28. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura
de Departamento de Educacion para el Biigit y Programas
Socio- Educativos:

VL.

Gestionar a través de la autoridad competente los recursos

federales, estatales y municipales, para la ejecucion dexIll.

programas que permitan prevenir la desercion escolar y
promuevan oportunidades de desarrollo educativo;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo

y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto dexXIV.

someter a aprobacion de la persona titular de la Direccion
proyectos, programas y acciones para dar cumplimiento a
las metas del Departamento;

XV.
Elaborar y poner a la consideracion de la persona titular de
la Direccién de Educacion, el proyecto de metas y
actividades programadas por parte del personal adscrito
al Departamento;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conductoXVI.

del Direccién de Educacion, la instrumentacion y operacion
de programas que por su naturaleza requieran de un
tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido

permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios

gue sean requeridos por la persona titular de la Secretaria,
Direccion de Educacion y/o Secretaria Técnica, de manera
oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacién
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en laimplementacién y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos, previa
autorizacion de la persona titular de la Direccion de

Educacion y de la Secretaria;

Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios, correspondientes a los
programas o acciones que el Departamento ejecute en
materia de gestion y proyectos socio - educativos;

Coadyuvar a disminuir la carencia y el rezago educativo en
el Municipio, a través de la participacion en programas de
apoyo a la educacion a nivel federal, estatal y municipal;

Gestionar a través de la autoridad competente recursos
federales, estatales y municipales con el objeto de que
especialistas impartan platicas y talleres en las escuelas
del Municipio, con la finalidad de prevenir conductas de
violencia y antisociales;

Gestionar a través de la autoridad competente para convenir
con dependencias educativas federales, estatales y
municipales, para el mejoramiento de la infraestructura y
equipamiento educativo en las escuelas del Municipio;

Contribuir a la disminucién del rezago educativo en el
Municipio, mediante la gestion de oportunidades de
educaciéon media superior y superior;

Coadyuvar a través de la autoridad competente y en
términos de la normatividad aplicable con los 6rganos de
gobierno federales, estatales y municipales, que conlleven
a realizar acciones a fin de mejorar el nivel y la calidad
educativa en el Municipio; y

Las demas que le encomiende las personas titulares de la
Secretaria y Direccion de Educacién, asi como de las
disposiciones normativas vigentes.

SECCION DECIMA

DE LASATRIBUCIONES DE LADIRECCION DE

cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan GESTION COMUNITARIA Y LOS DERARTAMENTOS

alos programas y acciones que lleve a cabo el Departamento;

QUE LA COMPONEN

Proponer la realizacion de contratos y convenios que Articulo 29. Son atribuciones de la persona titular de la Direccién
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de Gestion Comunitaria: V.

VL.

VII.

VIIL.

Gestionar, proponer, coordinar, ejecutar e impulsar
programas, estudios, servicios, politicas publicas y/o
acciones que coadyuven al fomento de la participacion
ciudadana, asi como a la reconstruccion del tejido social en
el Municipio; V.

Formar y resguardar los expedientes, datos y archivos
relacionados a la ejecucion de programas y/o acciones qué/I.
se ejecuten en materia de reconstruccion del tejido social
en el Municipio;

Rendir un informe mensual a la Secretaria Técnica, respecto
de las actividades realizadas, asi como de la ejecucionViIl.
objetivos, metas y resultados alcanzados por los programas
y/o acciones ejecutadas por la Direccién en materia de
reconstruccion del tejido social en el Municipio;

VIIL
Coadyuvar yen su caso, encabezar la operacién de
programas, convenios y/o acciones coordinadas con la
sociedad civil organizada y con los diferentes niveles de
gobierno, tendientes a contribuir al fomento de la
participacion ciudadana, a la reconstruccion del tejido
social, al mejoramiento y rescate de espacios publicos, asi
como al mejoramiento del entorno social en el Municipio; 1X.

Coordinar la imparticion de diversos cursos y/o talleres
gue propicien la sana convivencia y el desarrollo integral
de las capacidades individuales y colectivas de los
habitantes del Municipio; X.

Establecer, organizar y ejecutar el Sistema de Formacion,
Capacitacion y Restauracion comunitaria;

Implementar y tener actualizado el padrén de espaciosXI.
publicos de la Secretaria; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria de Bienestar y Politica Social y las disposiciones
normativas vigentes. XII.

Articulo 30. Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura
de Departamento de Desarrollo, Reconstruccion Comunitaria y
Formacion de Promotores:

XII.
Promover la regeneracion del tejido social y de la integracién
de las capacidades individuales y comunitarias para el sano
desarrollo;

Efectuar la elaboracién de diagnésticos, estudios de campo

y proyectos en el ambito de su competencia, a efecto deXIV.
someter a aprobacion del titular de la Direccién proyectos,
programas y acciones para dar cumplimiento a las metas

del Departamento; XV.

Elaborary poner a la consideracion para su aprobacion de

la persona titular de la Direccion de Gestion Comunitaria, XVI.
el proyecto que integren los indicadores de metas y
actividades programadas del personal adscrito al

Departamento; XVII.

Gestionar y operar los espacios publicos y centros de
desarrollo comunitario del Municipio, procurando
mantenerlos en dptimas condiciones para propiciar el
mejoramiento del entorno social y fomentar el desarrollo
comunitario;

Gestionar los recursos necesarios para el mantenimiento
de los centros de desarrollo comunitario;

Proponer a la persona titular de la Secretaria, por conducto
de la Direccién de Gestion Comunitaria, la instrumentacion
y operacion de programas que por su naturaleza requieran
de un tratamiento especial;

Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debido
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondan
a los programas, que lleve a cabo el Departamento;

Proponer la realizacion de contratos y convenios que
permitan establecer la colaboracién con otras instituciones
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto de
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion y
tramite correspondiente;

Rendir los informes, documentacion y datos necesarios y
gue sean requeridos por la persona titular de la Secretaria,
Direccion de Gestion Comunitaria y Secretaria Técnica,
de manera oportuna, eficaz y veraz;

Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programas
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados;

Colaborar en laimplementacion y ejecucion de la logistica
de los eventos para la entrega de apoyos, previa
autorizacion de la persona titular de la Direccién de Gestion
Comunitariay de la Secretaria;

Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios, correspondientes a los
programas o acciones que el Departamento ejecute en
materia de desarrollo y construccién comunitaria;

Operar y gestionar a través de la autoridad competente los
programas sociales federales, estatales y municipales, que
fomenten la convivencia y el desarrollo humano integral,
mediante la imparticion de cursos y talleres a nifios, jovenes
y adultos;

Elaborar y operar programas, proyectos y acciones
encaminados al desarrollo integral de los ciudadanos;

Ejecutar talleres para la gestion social y el desarrollo
comunitario;

Ejecutar encuentros en los centros comunitarios para el
sistema de formacién comunitaria;

Fomentar la participacion de la ciudadania y los actores
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XVIII.

XIX.

sociales, llevando a cabo certificaciones para la formacion X. Las demas que le encomiende la persona titular de la

de promotores; Secretaria, de la Direccién de Gestion Comunitaria y las
disposiciones normativas vigentes.

En coordinacién con la persona titular de la Direccion de

Gestion Comunitaria, se determinara el plan de trabajo de CAPITULOII

la Estructura de Coordinadores de Organizacion y Gestion DE LAS SUPLENCIAS

SocialTerritorial, efectuando una evaluacién constante de

las metas y acciones planteadas; y Articulo 32. Durante las ausencias temporales de la persona

titular de la Secretaria, quedara encargado del Despacho la persona
Las demas que le encomiende la persona titular de latitular de la Secretari@écnica y en ausencia de éste, sera
Secretaria, la Direccion de Gestion Comunitaria y las sustituido por la persona titular de la Direccion que designe; y
disposiciones normativas vigentes. en ausencia de estos, los servidores publicos de la Jerarquia

inmediata inferior que designe la persona titular de la Direccién

Articulo 31. Son atribuciones de la persona titular de la Jefaturacorrespondiente, previa autorizacion de la persona titular de la

de Departamento de Seguimiento: Presidencia Municipal.

. Recibir las solicitudes que le sean turnadas por asociaciones CAPITULO IV
u organizaciones sociales, en materia de Bien Comun y DE LAS RESPONSABILIDADES
Politica Social; DE LOS SERIDORES PUBLICOS

VL.

VIL.

VIIL.

Fungir como vinculo con las areas que integran la SecretariaArticulo 33. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria
a efecto de canalizar y vigilar la debida atencion de lastendran la obligacion de salvaguardar la legalidad, honradez,
solicitudes que reciba en el ejercicio de sus atribuciones; imparcialidad, eficacia y eficiencia en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento un estricto apego
Encabezar las solicitudes y/o trabajos para el seguimientoa la normatividad de caracter general que regule su actuar, asi como
de los programas, estudios, servicios, politicas publicasa la normatividad aplicable en materia de Derechos Humanos.
ylo acciones que le encomiende la persona titular de la
Direccion para efecto de una mejor atencién de los Articulo 34. El cumplimiento de las funciones que correspondan
mismos; al personal adscrito a la Secretaria se supervisara a través de sus
superiores jerarquicos.
Integrar en coordinacion con la Unidad de Enlace Ciudadano
los padrones de beneficiarios, correspondientes a losArticulo 35. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en
programas o acciones que el Departamento ejecute erel articulo que antecede sera sancionado en los términos previstos
materia de desarrollo y construccién comunitaria; en la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Michoacan de Ocampo y de sus Municipios, las
Elaborar y poner a la consideracion para su aprobaciéonCondiciones Generales de Trabajo, la Ley de Responsabilidades
por parte de la persona titular de la Direccion de Gestion Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo y demas
Comunitaria, el proyecto que integren los indicadores de normatividad que resulte aplicable, de acuerdo a la naturaleza y
metas y actividades programadas del personal adscrito agjravedad de la falta que se trate.
Departamento;
Articulo 36. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales
Efectuar las propuestas para la elaboracion y el debidoque correspondan al personal adscrito a las diferentes areas de la
cumplimiento de las reglas de operacién que correspondarSecretaria, se informara al superior jerarquico, quien determinara
a los programas, que lleve a cabo el Departamento; si corresponde informar al titular de la Secretaria, para la instauracion
de responsabilidad que corresponda, a efecto de aplicar las medidas
Proponer la realizacion de contratos y convenios que de apremio pertinentes, que seran sustanciadas con estricto apego
permitan establecer la colaboracién con otras institucionesa los procedimientos establecidos en la normatividad vigente y
o dependencias publicas y/o privadas, con el objeto deaplicable en la materia.
cumplir con las metas del Departamento, turnando
proyecto a la Secretaria Técnica para su elaboracion yArticulo 37. Las sanciones por faltas administrativas se aplicaran
tramite correspondiente; atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y conforme a los
procedimientos establecidos por el érgano interno de control,
Rendir los informes, documentacién y datos necesarios yconsistiendo en:
gue sean requeridos por las personas titulares de la
Secretaria, Direccion de Gestion Comunitaria y Secretarial. Apercibimiento;
Técnica, de manera oportuna, eficaz y veraz;
1. Amonestacion;
Vigilar que los padrones de beneficiarios, documentacion
comprobatoria y Reglas de Operacion de los programasilil. Suspension;
que ejecuta el Departamento se encuentren vigentes,
debidamente integrados y resguardados; y IV. Sanciones econémicas;
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V.

VL.

Destitucion del empleo;y

contravengan las disposiciones normativas.

Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley

comisiones en el servicio publico.

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de

Articulo 38. Las sanciones administrativas se impondran tomandoOcampo para los efectos legales a que haya lugar
en cuenta los siguientes elementos:

La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;
El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

Las condiciones socio-econémicas del servidor publico;

SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento
Interior, se actuara conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidadésdministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

OCTAVO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia,
Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la

IV. Las condiciones y las medidas de ejecucion; aprobacion del presente Reglamento Interior en los términos
sefialados.

\A La antigiiedad en el servicio publico del servidor;
NOVENO. Se instruye al Secretario d&yuntamiento del

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciongs;y  Municipio de Morelia, Michoacan para que realice los tramites
correspondientes a efecto de que se publique el presente

VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, Reglamento Interior en el Periédico Oficial del Gobierno

derivados del incumplimiento de las obligaciones.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interior entraran
en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico OficialDado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de OcampoMorelia, Michoacan, a los 27 dias del mes de septiembre de 2022.
o la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacan.

Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo, en la Gaceta
Digital delAyuntamiento y en los estrados de éstydntamiento

de Morelia, Michoacén de Ocampo para los efectos legales a los
que haya lugar

ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de Secretaria deSEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
Bien Comun y Politica Social del Municipio de Morelia, Michoacan, PARTICIPACION CIUDADANA, ING. ALFONSO JESUS
publicado en éflomo CLXXVI, Nimero 24, Segunda Seccion, de MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRL Y
fecha martes 20 de Octubre de 2020 publicado en el Periédicd® RESIDENTE DE LA COMISION. SUSAN MELISSA
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de VASQUEZ PEREZ, SINDICAVIUNICIPAL E INTEGRANTE
Ocampo. DE LA COMISION, Y MINERVA BAUTISTA GOMEZ,

REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caracter(SIGNADO)».
administrativo contenidas en reglamentigulares y ordenanzas
generales que se opongan al presente Reglamento Interior EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUES™ POR EIARTICULO

64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
CUARTO. La Secretaria de Bien Comun y Politica Social del ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPQY 34 FRACCION
Municipio de Morelia dentro de los noventa dias, posteriores alaV DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
entrada en vigor del presente Reglamento Interior debera elaboravlORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RRA SU DEBIDA
y presentar a consideracion deluntamiento de Morelia, para PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
su consideracion y en su caso aprobacion los Manuales d®RESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
Organizacion y Procedimientos que correspondan a cada una dellCHOACAN, A LOS 04 (CUARO) DIAS DEL MES DE
las unidades administrativas que la conforman. OCTUBRE DELANO 2022.

QUINT O. Todos los procedimientos administrativos, recursos y ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARINEZ
asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuar@&lCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIRL DEL H.
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y nAYUNTAMIENTO DE MORELIA. (Firmado).




