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Lic. Jocelyne Sheccid Galinzoga Elvira EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL

- iemedresente certificacion.
Aparece ordinariamente de lunes a viernes:

CONTENIDO

H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

De conformidad con los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion Politica ¢fe los
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucion Politica del Egtado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Orggnica
Municipal y 34 fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morgdlia,

Michoacan de Ocampo, el Ayuntamiento de Morelia, Michoacan apruebajel

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA

AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. Paraquelq
anteriormente mencionado se publique en el Periddico Oficial del Gohferno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual se aneka a la

Derivado de lo anterior se instruyd al suscrito, para que realice todas las gegtiones
legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a pirtir de
su aprobacion.

El presente acuerdo emana de la Sesion ordinaria de fecha 30 de agosto e 2022.
En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal flel
Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el dig 05 de
septiembre de 2022.

ATENTAMENTE
C.PYANKEL ALFREDOBENITEZ SIL VA

SECRERRIO DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)
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C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE «Se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
MUNICIP AL DE MORELIA, MICHOACAN ATODOS SUS Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales
HABIT ANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.»

DE CABILDO DE FECHA 30 DEAGOSTO DE 2022, ELH.

AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, Que mediante oficio S.A./DMAIC/34/2022 de fecha 28 de enero
ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE: de 2022 y suscrito por el C.PankelAlfredo Benitez Silva
Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion
ACUERDO ordinaria de Cabildo de fecha 27 de enero de 2022, se aprobd

turnar a la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion
«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO Civil y Participacion Ciudadana del Byuntamiento de Morelia,
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN la iniciativa de Reglamento Interior de la Secretaria del
PRESENTES. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan, a fin de que se realice el
estudio, andlisis y dictamen del mismo.
Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gémez, en cuanto President®erivado de la reunion de trabajo de fecha 20 de abril de 2022, por
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos parte de los integrantes de la Comisiéon de Gobernacién, Seguridad
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad PublicaPublica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H.
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable Ayuntamiento de Morelia en conjunto con la Direccién de
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulpormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo el presente Dictamen.
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la CONSIDERANDOS
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones |, Il y Ill, 40Que, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la
incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccioén Il, 48, 49, 50 fraccion  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
I, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones 114 parrafo primero, 123 fracciones |y IV y 126 de la Constitucion
IV y VI, 68 fracciones Il y IY 177 y 182 de la Ley @Q&nica Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 40 incisos a)
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando defracciones XIVy XV, b) fraccién I, 48, 49, 50 fraccion I, 51
Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del fracciones I, IXy Xl, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones IV
Reglamento de @anizacion de l&dministracion Publica del  y VI, 68 fracciones Iy Y177 y 182 de la Ley @anica Municipal
Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgjihtamiento inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del CabildoMunicipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI del Reglamento de
el presente DICAMEN CON PROYECT DEACUERDO POR Organizacion de l&dministracion Puablica del Municipio de
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR EL y Funcionamiento de Comisiones deMyluntamiento de Morelia,
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRERRIA DEL facultan al HAyuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
AYUNTAMIENTO DE MORELIA, MICHOACAN DE circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
OCAMPO argumentando y sustentando para tal efecto en logjue organicen la administracion publica municipal a fin de regular
siguientes: las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.
ANTECEDENTES
Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley OrganicaAyuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31ladecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
de diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organicgjustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en elnuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas adn que la misma
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y emprevé en su Capitulo XXX\articulo 178 que a la letra dice:
cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que a
la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias «Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, yestablecen normas de observancia obligatoria para el propio
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipalAyuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propésito
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y es ordenar arménicamente la convivencia social en el territorio
las autoridades auxiliares segun considere conveniente y demunicipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley» Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quintoCongreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicadod. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su consideracion y
para su observancia, en el Peridédico Oficial del Gobierno en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»
ACUERDO

Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus
diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridicdJNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
en la administracion pablica del municipio de Morelia, que cumpla expedir eREGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA
con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsaBEL AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN |, enlos
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politicaiguientes términos:
honesta, transparente y con un gran compromiso social.

REGLAMENT O INTERIOR DE LA SECRETARIA

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de DEL AYUNTAMIENT O DE MORELIA,

Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion MICHOACAN DE OCAMPO

Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos

realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos TITULO

permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion DISPOSICIONES GENERALES

del siguiente Dictamen con Proyectofaeierdo por el que el H.

Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir Reglamento Interior de CAPITULO

la Secretaria délyuntamiento de Morelia, Michoacan de Ocampo, DEL OBJETO, PRINCIPIOS,

de conformidad con los siguientes: DISPOSICIONES Y CONCEPTOS GENERALES
PUNTOS RESOLUTIVOS Articulo 1°. Las disposiciones establecidas en este Reglamento,

son de orden publico, interés social y observancia general, lo
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer y constituyen las normas, competencia, facultades, atribuciones,
resolver el presente asunto al Pleno del Honofshlatamiento funciones y obligaciones de las unidades administrativas que
de Morelia, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto en lasintegran la Secretaria del Wyuntamiento Constitucional del
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafdviunicipio de Morelia, Michoacan.
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primeroArticulo 2°. El presente Reglamento tiene por objeto cumplir con
123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado las normas y principios estratégicos que rigen la Organizacion de
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundolaAdministracion Publica Municipal, asi como del Plan Municipal
14, 17, 40 incisos a) fraccion X184 fracciones IV y XVII, 67 de Desarrollo, que contribuyan en la transformacion de Morelia en
fracciones I, IV y VI, 68 fracciones I, IVy V y 182 de la Ley laque prevalezcala paz publica, seguridad, bienestar social, mejores
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1condiciones econdmicas, sociales y culturales de los habitantes en
parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando deel Municipio de Morelia.
Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de
Sesiones y Funcionamiento de Comisioneg\glehtamiento de Articulo 3°. Las atribuciones, facultades y funciones de las
Morelia. Direcciones, Coordinacion, Jefaturas de Departamentos y

UnidadesAdministrativas que se integran en el presente
SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision Reglamento, fijan las responsabilidades y se entenderan delegadas
de Gobernacioén, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacionpara todos los efectos legales, conforme lo indique el superior
Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el jerarquico, atendiendo lo que establece el Reglamento de
estudio, analisis y elaboraciéon del presente dictamen, deOrganizacion de lédministracion Publica del Municipio de
conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesy<KR¥Y/, Morelia, la supervision y aplicacion corresponde al Secretario del
48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y XI de la Ley Organica H. Ayuntamiento.
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones |
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3%, 36 y 37 Articulo 4°. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgdor:
Ayuntamiento de Morelia.

I Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional del

TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto Municipio de Morelia del Estado de Michoacan de
de Acuerdo por el que el HAyuntamiento de Morelia aprueba Ocampo;

expedir el Reglamento Interior de la Secretaridgehtamiento

de Morelia, Michoacan de Ocampo; derivado del estudio y analisisl. Auxiliar es de laAutoridad: Los Auxiliares de la
de dicho documento realizado por la comisién competente del H. Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. de Morelia del Estado de Michoacan de Ocampo;
Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legdll. Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia,
invocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica, del Estado de Michoacan de Ocampo;

Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento de Morelia, tiene a bien presentar al Pleno de estéV. Cabildo: El Pleno del HAyuntamiento de Morelia del
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Estado de Michoacan de Ocampo;

Constitucioén: La Constitucion Politica del Estado Libre  XXII.
y Soberano de Michoacan de Ocampo;

Constitucién Politica: La Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Coordinacion Municipal: La Coordinacion Municipal

de Proteccion Civil y Bomberos del Myuntamiento de
Morelia del Estado de Michoacan de Ocampo;

XXIII.

XXIV.

Morelia;

Reglamento delArchivo: El Reglamento Interno del
Archivo Historico Municipal de Morelia, Michoacan;

Secretaria: La Secretaria del HAyuntamiento del
Municipio de Morelia, Michoacan;y

Tolerancia: La variante de permisos que se expiden para
una actividad comercial temporal.

Articulo 5°. El funcionamiento de la Secretaria, se regira bajo los

Disposiciones de CaréacteiGeneral: A las leyes,

principios de equidad, justicia, honestidad, igualdad, transparencia,

codigos, reglamentos, decretos, acuerdos, normas transversalidad y paz social.

circulares y formatos, asi como los lineamientos, criterios,
metodologias, instructivos, directivas, reglas o manuales;

Entidades: Organismos publicos desconcentrados,
descentralizados, empresas de participacion municipal

CAPITULO Il
DE LASATRIBUCIONES

DE LA SECRERRIA DEL H. AYUNTAMIENTO

mayoritaria, fideicomisos publicos y las que se establezcanArticulo 6°. La conduccién de la politica interior de la

conforme a la legislacion aplicable;

Administracion Publica Municipal, corresponde a la Secretaria del

Ayuntamiento, atendiendo las determinaciones que al efecto emita

Estado: El Estado Libre y Soberano del estado de
Michoacan de Ocampo;

la persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 7°. La persona titular de la SecretariaAleintamiento,

Ley: La Ley Orgéanica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo;

Ley deTransparencia:La Ley deTransparenciafcceso .
a la Informacién y Proteccion de datos personales;

Municipio: El Municipio de Morelia del Estado de
Michoacan de Ocampo; 1.

Periédico Oficial: El Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo;

1.
Permiso: El documento de registro expedido por una
autoridad municipal;

Presidente Municipal:La persona titular de la Presidencia  IV.
Municipal del H.Ayuntamiento de Morelia, Michoacan
de Ocampo;

Reglamento de Organizacion:El Reglamento de
Organizacion de IAdministracion Publica del Municipio
de Morelia, Michoacan de Ocampo; VI.

Reglamento de EstablecimientosEl Reglamento de
Establecimientos Mercantiles, Industriales y de Servicio
en el Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; VIL.

Reglamento de Mejora: El Reglamento de Mejora
Regulatoria del Municipio de Morelia, Michoacéan de
Ocampo;

Reglamento de Proteccién Civil:El Reglamento de
Proteccion Civil del Municipio de Morelia;

Reglamento de Sesione&l Reglamento de Sesionesy IX.
Funcionamiento de Comisiones dgluntamiento de

VIIL.

ademas de las atribuciones conferidas en las disposiciones de
caracter general, tendrd las facultades siguientes:

Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en
la conduccion de la politica interior y exterior del
Municipio;

Ejecutar los programas que le correspondan a la Secretaria
en el ambito del Plan Municipal de Desarrollo y de las
disposiciones municipales aplicables;

Fomentar la participacion ciudadana en los programas de
beneficio social y en las instancias u organismos
municipales que corresponda;

Organizayoperar y actualizar Archivo delAyuntamiento
y el Archivo Histérico Municipal;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que
realice el Gobierno Municipal;

Coordinar acciones de servidores publicos del
Ayuntamiento en la division politico-territorial, en razon
de la politica social y competencia;

Expedir constancias y/o certificaciones sobre actos y/o
resoluciones de competencia municipal, asi como
documentos que obren en los archivos del Gobierno
Municipal y sobre los actos que realicé\glintamiento,

en cumplimiento a la legalidad;

Coordinar la elaboracion de los informes anuales y/o
administrativos de la Presidencia Municipal;

Coordinar acciones con las personas titulares de las areas
administrativas de la SecretariaAglintamiento;
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X.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Acordar los asuntos internos y externos de trascendenciaasuntos de su competencia, se auxiliara con la estructura

con la persona titular de la Presidencia Municipal, determinada en el Bando, siendo las siguientes:
Citar por escrito a sesiones dgfuntamiento, previo l. Secretaria Técnica;
acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal
y acudir a éstas con voz informativa, pero sin voto; Il. Direccion de InspeccionVigilancia;
Supervisar la formulacion de lastas de Sesiones del lII. Direccion de Gobernabilidad;
Ayuntamiento y asentarlas en los Libros correspondientes;
IV. Direccion Municipal dé\suntos Interinstitucionales y de
Vigilar el cumplimiento de los acuerdos Aglintamiento Cabildo;
e informar lo procedente a la persona titular de la Presidencia
Municipal; \A Direccion deTransparencia fcceso a la Informacion;
Auxiliar en la atencion de la audiencia a la persona titular VI. Coordinaciéon Municipal de Proteccion Civil y Bomberos;

de la Presidencia Municipal;
VII. Direccion déArchivos; y
Vigilar la aplicacion de la legalidad en el desarrollo y
cumplimiento de las funciones de las y los servidores VIIl.  Direccion deAuxiliares de laAutoridad Municipal.
publicos adscritos a la Secretaria;
Ademas de la estructura autorizada en el Bando, se auxiliara del
Dar trdmite al ejercicio de la iniciativa legislativa ordenada personal técnico, administrativo y operativo para el cumplimiento
por elAyuntamiento ante el Congreso del Estado; de las funciones y atribuciones sefialadas en el Reglamento de
Organizacion de l&dministracion Publica en el Municipio de
Coordinar y dar seguimiento a las relaciones estatales,Morelia, Michoacén, y demas ordenamientos legales que le sean
nacionales e internacionales que sostengjgugitamiento aplicables, ademés de atender a la estructura organizacional y
con entes publicos y privados y los asuntos que se deriverpresupuestal de la Secretaria.
deellas;
Articulo 9°. La Secretaria, contara con el personal técnico,
Contar con suficiencia presupuestaria en atencién a laoperativo, administrativo segin corresponda, para el cumplimiento
gestion ciudadana que encomiende la persona titular de lale las atribuciones, facultades, funciones y obligaciones que le son
Presidencia Municipal; conferidos en el Bando, Reglamento de Organizacion, acuerdos,
circulares, y ordenamientos legales d&édaninistracion Pablica
Vigilar y supervisar el cumplimiento en el desempefio de Municipal y demas disposiciones de caracter general.
las atribuciones de las autoridades auxiliares;

CAPITULO IV
Coordinar, supervisar y en su caso ejecutar los trabajos y DE LAS FACULTADESY ATRIBUCIONES
acciones encomendadas en las comisiones que sea parte; DE LAS UNIDADESADMINISTRATIVAS
Coordinar y supervisar los trabajos relativos a permisos, SECCION PRIMERA
tolerancias y certificaciones que se requieran; DE LA SECRERRIA TECNICA

Emitir y publicar los edictos que en el &mbito de su Articulo 10. Para auxiliarse en el cumplimiento y atencion de los

competencia le correspondan; asuntos de su competencia la Secretaria Técnica, cumplird con las
funciones que al efecto determine el Reglamento de Organizacion

Supervisar que las resoluciones de los recursos que s§ se compone con la estructura determinada en el Bando Municipal,

presentan en la Secretaria cumplan con los requisitossiendo las siguientes:

establecidos;

a) Una persona titular de la Secretaria Técnica;
Suplir las ausencias de la persona titular de la Presidencia
Municipal, en términos a la Ley @énica; y b) Una persona titular de la Coordinac&aministrativa;
Las deméas que le encomiende la persona titular de lab) Una persona titular de la Coordinacion Juridica; y
Presidencia Municipal y las disposiciones normativas
vigentes. C) Asesores.
CAPITULO IlI Articulo 11. La persona titular de la Secretafécnica, contara
DE LA ESTRUCTURAORGANIZATIVA con las siguientes facultades:

DE LA SECRERRIA DEL H. AYUNTAMIENTO

l. Llevar un control y seguimiento de los asuntos y tramites

Articulo 8°. La Secretaria en la atencién y cumplimiento de los planteados en la Secretaria#@lntamiento;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Elaborar dirigir y ejecutar un Programanual de

Articulo 12.La persona titular de la Coordinac#dministrativa,

actividades que sera presentado al titular de la Secretari&s el responsable de administrar los recursos asignados a la Secretaria

para su aprobacion;

para el ejercicio de sus funciones, asimismo, es encargada de vigilar

la ejecucion del Presupuesto de Egresos de la Dependencia, por lo
Revisar e identificar la correspondencia de la Secretaria,que se establecen las atribuciones y facultades siguientes:

canalizando los asuntos que sean competencia de las
diversas unidades administrativas que la integran; .

Coordinar los trabajos de las diversas unidades
administrativas de la Secretaria, cuando el cumplimientoll.
de las facultades, atribuciones asi lo requieran;

Asistir a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento en comisiones y reuniones para la debidalll.
atencién y seguimiento de los asuntos encomendados;

Informar y diagnosticar los asuntos planteados en la V.
Secretaria para su resolucion, canalizacién o vinculacion
respectiva;

Coordinar la agenda de actividades de la persona titular de
la Secretaria délyuntamiento; V.

Elaborar informes periédicos de las funciones desarrolladas
en el cumplimiento de su trabajo;

Elaborar una base de datos actualizada de Organizacione¥|.
Sociales, agrupaciones o sectores atendidos en la Secretaria
en coordinacién con la Direcciéon de Gobernabilidad;

Analizar, canalizar y en su caso atender las solicitudes yVII.
demandas presentadas por la ciudadania, grupos sociales
o sectores de la sociedad, ante la Secretaria;

VIIL.

Llevar un registro de los grupos sociales atendidos;

Apoyar a la persona titular de la Secretaria en la audiencia
ciudadana;

IX.
Coordinar los trabajos del enlace administrativo adscrito a
la Secretaria;

Formulary dar seguimiento al Programa Operaiivoal
de la dependencia;

Coordinar la presentacion de avances y dar seguimiento a
la Matriz de Indicadores de los programas presupuestarios
a cargo de la dependencia;

Coordinar la formulacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la dependencia;

Impulsar, en coordinacién con la Direccién de
Comunicacion Social, la difusion de actividades, avances
y resultados de la dependencia, acorde con los lineamientos
en la materia;

Coordinar el despacho de los asuntos de la dependencia
con la Secretaria @glministracion referentes a la gestion

de los recursos humanos, los recursos materiales y los
servicios necesarios para la operacion de la misma;

Gestionar bajo su responsabilidad, el presupuesto de la
dependencia mediante los sistemas y de acuerdo a los
lineamientos que establezcd&soreria;

Coordinar la operacion de los servicios informaticos con
el area correspondiente;

Coadyuvar en el desarrollo de las auditorias y demas
procedimientos que instruya la Contraloria, asi como en la
implantacion del régimen de responsabilidades de los
servidores publicos;y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria Técnicay las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 13. La persona titular de la Coordinacion Juridica, es el
Supervisar la debida atencion, elaboracion de certificaciones Area responsable de brindar apoyo técnico en materia juridica a las

edictos y seguimiento de los asuntos juridicos;

UnidadesAdministrativas que integran a la Secretaria del

Ayuntamiento, por lo que ademas se establecen las atribuciones y
Coordinar la atencion a las solicitudes de informacion de facultades siguientes:

transparencia que sean turnadas a la dependencia;

I
Dar cumplimiento a los informes trimestrales de acceso a
lainformacion;

II.
Dar seguimiento y coordinar los programas y proyectos
indicados;

Coordinar la elaboracion, y supervisar la aplicacion, de los .
Manuales de Organizacion y de Procedimientos, y demas
documentacion normativa de la dependengcia; y

IV.
Las demas que le confiera quien ostente la titularidad de la
Secretaria délyuntamiento y disposiciones normativas
vigentes. V.

Brindar apoyo Técnico a la persona titular de la Secretaria
para dar certeza juridica en el ejercicio de sus funciones;

Coadyuvar para la atenciéon de los requerimientos que
surjan con motivo de las auditorias realizadas a la
Dependencia;

Coordinar la atencién de los recursos presentados ante la
Secretaria;

Verificar el alcance y la legalidad de las determinaciones de
las diferentes areas de la Secretaria;

Coadyuvar en la actualizacion del marco normativo de la
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Dependencia;

VI. Auxiliar a la Secretaria Técnica para la atencion de la
correspondencia brindandole la informacion relativa a las 11.
atribuciones de las areas competentes;

VIl.  Brindar asesoria a las areas de la Secretaria para garantizét.
que sus resoluciones estén debidamente fundadas y
motivadas; y

VIll. Las demés que le encomiende la persona titular de lalV.

Secretaria Técnica y las disposiciones normativas vigentes.

V.
Articulo 14.LosAsesores para el desempefio de sus actividades
contaran con las siguientes facultades:

. Proporcionar orientacion, asesoria técnicenysu caso, VI.
apoyo logistico en actividades definidas o determinadas
por la persona titular de la Dependencia y la Secretaria
Técnica;

VII.

1. Verificar el registro de los documentos que ingresan al
Despacho de la Dependencia y a la Secretaria Técnica
para turnarse a las areas correspondientes; VIII.

I11. Controlar los numeros de oficio consecutivos para la
tramitacion de documentos que se emitan de la SecretariaX.
Técnicay del Despacho de la Secretaria;

V. Elaborar el Programnual de Desarroll@rchivistico para
la Dependencia; X.
V. Presentar a la persona titular de la Secretaria Técnica
nuevos proyectos para el funcionamiento interno de la
Secretaria y sus unidades administrativas; Xl.
VL. Supervisar el desahogo de los asuntos atendidos

directamente por la Secretaria Técnica, que por su
importancia requieren de atencion urgente y extraordinaria;
XIl.
VII.  Establecer mecanismos de control para el seguimiento de
los asuntos encomendados por parte de la persona titular
de la Dependencia a las unidades administratiyas; y
VIll. Las demas que le sefiale la persona titular de laXIIl.
Dependencia y/o de la Secretaria Técnica y otras
disposiciones normativas vigentes. XIV.
SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 15. La Direccion de Inspecciondigilancia, es la unidad
administrativa que tiene por objeto apoyar a la Secretaria deXV.
Ayuntamiento, en la atencion de tramites y servicios a los
ciudadanos, a través de regulaciones especificas en tareas de
inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de las disposiciones

de caracter general y reglamentos aplicables en el Municipio, poiXVI.
lo que ademas se establecen las atribuciones y facultades siguientes:

. Presentar un programa anual de inspeccion y vigilancia dexVII.

los rubros que le competen aAldministracion Publica
Municipal;

Vigilar lalegalidad en el proceso de las visitas de inspeccion
y vigilancia y sus efectos juridicos procedentes;

Solicitar en el cumplimiento del &mbito de sus funciones,
el apoyo de autoridades de las instancias del Gobierno
Municipal, Estatal o Federal segun corresponda;

Requerir el apoyo de elementos de seguridad publica y
administrativas para el desarrollo de operativos;

Supervisar el correcto cumplimiento de las funciones del
personal a su cargo, en razén a su competencia, objeto y
principios del presente Reglamento;

Dar vista al Ministerio Publico o autoridad competente
cuando durante las labores de inspeccion y vigilancia exista
la probabilidad de la comisién de un delito;

Revisar que las inspecciones y actos administrativos que
se deriven se ejerzan conforme a la legalidad;

Supervisar que las solicitudes de licencias de
funcionamiento sean registradas en una base de datos;

Supervisar que las licencias de funcionamiento que se
expidan, cumplan con los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable;

Elaborary entregar al Secretario un informe mensual de las
inspeccionesy vigilancias, asi como actas levantadas en el
ejercicio del cumplimiento de sus funciones;

Supervisar la oportuna atencién y estado que guardan las
peticiones del solicitante de licencias o tramites que
correspondan a la Direccion de Inspeccidfigilancia o
areas a su cargo;

Integrar un expediente de las licencias nuevas, de
modificacion, suspension y/o cancelacion, recabando las
firmas autorizadas de las autoridades responsables en cada
tramite;

Integrar las firmas que autoricen la expedicion de licencias,

Enviar la licencia junto con el expediente, una vez
dictaminado favorable el tramite de cualquier tipo, recabar
la firma de la persona titular de la Presidencia Municipal y
de la Secretaria d8yuntamiento para cualquier tramite
de licencia, su modificacién o cancelacion;

Acompafar con su firma en sefal de considerarse sin
observacién pendiente técnica, toda licencia, su
modificacién o cancelacion;

Facultar en el ambito de sus funciones a los inspectores, a
efecto de que se cumpla con la normatividad vigente;

Establecer y proponer mecanismos de mejora continua en
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los procesos que se implementen para el desarrollo del
cumplimiento de sus funciones;

su aprovechamiento;

Planear y ejecutar los operativos en conjunto con los
coordinadores e inspectores; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por la persona titular de la Direccion.

Articulo 18. La Jefatura de Departamento de Tramite y Control,

es el area encargada del tramite y control administrativo de la

IX.
XVIIl. Tomar opinién de la persona titular de la Oficina del
Abogado General del Ayuntamiento de Morelia, en los
casos de cancelacion o cualquier término de la licencia;  X.
XIX. Dar seguimiento y atencion a las comisiones de las que
sean parte, en el ambito de su competengia; y
XX.

Secretaria délyuntamiento y disposiciones normativas
vigentes.

Articulo 16. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones |I.
de la Direccion de Inspeccion Vigilancia, conforme las
disposiciones reglamentarias del Bando, la Direccion contara en su
estructura organizativa, con las siguientes Jefaturas ddl.
Departamento de:

a) Inspectores;,y 1.

b) Tramite y Control.

IV.
Articulo 17. La Jefatura de Departamento de Inspectores, es el
departamento administrativo y operativo, que auxilia a la Direccion
para la inspeccién y vigilancia en el cumplimiento de la normatividad,
y quien cuenta con las facultades y funciones siguientes: V.

l. Elaborar un programa anual de inspeccion y vigilancia de
los establecimientos mercantiles, para el correcto
funcionamiento en cumplimiento de la normatividad VI.
aplicable;

1. Autorizar, en ausencia de la persona titular de la Direccion
de Inspeccion Wigilancia, las peticiones, quejas y VI
verificaciones de inspeccion y vigilancia solicitadas por
parte de la ciudadania;

M. Coordinar las tareas y cargas de trabajo de coordinadore¥Ill.

e Inspectores;

IV. Supervisar el registro, control y adecuado manejo de los
formatos oficiales que se asignen a los inspectores; IX.
\A Supervisar el correcto desarrollo de las funciones y

actividades del personal a su cargo, informando a la
Direccion de InspecciénVigilancia de las irregularidades;

Las deméas que le encomiende la persona titular de laDireccion de Inspeccion Yigilancia en la que se registran las
licencias de funcionamiento y que tendran a cargo las facultades 'y
funciones siguientes:

Llevar un registro y control de los tramites y servicios que
sean requeridos a la Direccién de Inspeccidigifancia;

Revisar que los tramites cumplan los requisitos
administrativos y hormativos;

Integrar un expediente del trdmite y/o servicio, fisico o
electrénico;

Informar de inmediato de cualquier irregularidad en los
tramites y servicios requeridos a la Direccion de Inspeccion
y Vigilancia;

Integrar una base de datos de las licencias de
funcionamiento otorgadas a los ciudadanos que lo requieran
en el Municipio de Morelia;

Remitir los expedientes y ficha técnica, a la Direccién de
Inspeccién Wigilancia para su debida autorizacion de
licencias que requieran la firma;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con sus
funciones y actividades asignadas conforme la normativa
aplicable;

Efectuar revisiones periodicas de la vigencia de las licencias
de funcionamiento efos expedientes integrados en fisico
o0 electroénico; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
conferidas.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE GOBERNABILIDAD

Autorizar previo visto bueno de la persona titular de la Articulo 19. La Direccion de Gobernabilidad, es el area responsable
de proponer mecanismos y estrategias de atencion a los ciudadanos
ausencia a sus labores conforme la normatividad vigente;y grupos sociales en pro de preservar la gobernabilidad en el
Municipio, asi como la coordinacion de la Junta Municipal de
Reclutamiento, la expedicion de constancias y certificaciones, por
quincenal o cuando asi lo amerite, respecto a los tramitedo que se le confieren las atribuciones y facultades siguientes:

| Apoyar a la persona titular de la Secretaria del

VI.

Direccién de Inspeccion Yigilancia, los permisos de
VII. Informar ala Direccion de InspeccidWigilancia de forma

y los resultados del trabajo de inspeccién y vigilancia;
VIII.  Llevar un control de los bienes incautados de manera

Ayuntamiento en la atencion de ciudadanos y grupos
precautoria, resguardados en las bodegas donde hayan sido sociales que le encomiende;
depositados y poner a disposicion de las instituciones de

beneficencia los articulos y productos perecederos, paral. Convocary coordinar a funcionarios de otras dependencias
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

y entidades de la administracion publica municipal para XVIII. Vigilar el cumplimiento de los avances del Programa

preservar la gobernabilidad en el Municipio;

Autorizar y supervisar los programas de trabajo de las
UnidadesAdministrativas adscritas a su Direccion;

Atender, canalizar y dar seguimiento a las peticiones de
los habitantes del Municipio que le sean encomendadas;

Contribuir en el establecimiento de mecanismos de XX.

vinculacion con la sociedad, fomentando la participacion
ciudadana, la vida democratica de la institucionalidad
municipal, el respeto a los derechos humanos, la equidad

y la no discriminacion; XXI.

Conducir, en el ambito de su competencia, las relaciones
del Ayuntamiento con las demas entidades publicas,

XIX.

OperativoAnual de la Direccion de Gobernabilidad, de
acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar informes técnicos y ejecutivos, en materia de
datos estadisticos de operatividad que le sean
requeridos, con el fin de facilitar la toma de decisiones
del Secretario;

Administrar y controlar los recursos humanos, materiales
y financieros asignados a la Direccion de Gobernabilidad
con base al Presupuesto de Egresos autorizado; y

Las demas que encomiende la persona titular de la
Secretaria délyuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

federales, estatales y municipales, en la solucion deAtrticulo 20. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones
problemas sociales, para garantizar la estabilidad y pazde la Direccion de Gobernabilidad, y conforme las disposiciones

social en el Municipio;

reglamentarias del Bando, se establece que contara con las siguientes

Jefaturas de Departamento de:

Coordinar la Junta Municipal de Reclutamiento para su
eficaz funcionamiento en colaboracién con las autoridadesa)
militares para el cumplimiento de la Ley del Servicio
Militar; b)

Llevar el registro del empadronamiento de jévenes quec)
cumplen el servicio militar;

Junta Municipal de Reclutamiento;
Certificaciones Municipales; y

Prevencion Winculacién con la Sociedad.

Articulo 21. La Jefatura de Departamento de Junta Municipal de
Supervisar la estadistica anual de participacion de jovenesReclutamiento, es el area responsable del reclutamiento y

en edad militar en el Municipio;

empadronamiento de los jévenes en edad militar para la prestacion

del servicio militar, y a la que correspondera las funciones
Vigilar la difusién de las fases del servicio militar en el siguientes:

Municipio de Morelia;

Supervisar el monitoreo de incidencias sociales y
procedimientos de atencién a la ciudadania, generando los
diagnosticos de prevencion, contencion y resolucion de
conflictos de su competencia; 1.

Coordinar y supervisar la expedicion de constancias y
certificaciones que soliciten los ciudadanos, de conformidad
a los requisitos establecidos;

Realizar las verificaciones fisicas necesarias para lalll.

expedicion de certificaciones;

Autorizar los controles administrativos que sean
necesarios en el desempefio de las funciones del area a su
cargo;

Conceder audiencias al publico, de conformidad con las V.

solicitudes planteadas;

Citar a comparecer a los particulares para la practica de
conciliaciones y diligencias en las oficinas publicas
municipales, en el ambito de paz social y gobernabilidad;
V.
Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de
los acuerdos tomados por el Secretario, asi como dar
seguimiento a sus resoluciones y demas determinaciones;

Coordinar la Junta Municipal de Reclutamiento para su
eficaz funcionamiento, en colaboracion con las autoridades
militares para el cumplimiento de la Ley del Servicio Militar;

Difundir la convocatoria de inscripciéon de la clase que
corresponda al afio en los términos de Ley del Servicio
Militar Nacional para el registro y empadronamiento de
los jovenes interesados en alistarse y que cumplan 18
afos y de aquellos considerados como remisos;

Realizar la difusion permanente en medios electrénicos y
mediante carteles para proporcionar informacion a los
jovenes sobre los requisitos para la expedicion de la Cartilla
del Servicio Militar Nacional y las diversas fases que
componen el servicio militar y las obligaciones que deben
cumplir;

Solicitar la colaboracion de los diversos entes de Gobierno
Estatal, Federal y Municipal, asi como de organismos
patronales, sindicatos y organizaciones sociales para
difundir la convocatoria de inscripcién entre sus
subordinados o integrantes;

Levantar un censo de forma anual en la zona de jurisdiccion
que corresponde al Municipio, a fin de conocer de manera
oportuna el nimero de jévenes que se inscribiran el afio
proximo inmediato o de aquellos que no se han inscrito o
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considerados remisos; VL. Establecer los procesos para la conservacion y cuidado de
los expedientes procurando que se mantenga la
VI. Expedir cartillas de identidad militar, asi como las confidencialidad, certeza y seguridad de la informacion;

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

constancias de no inscripcién y reposicion;

VII.
Verificar la identidad y nacionalidad de los jovenes que
han solicitado su inscripcion para obtener su cartilla militar;

Recabar la firma del Presidente Municipal en todas las

cartillas expedidas, asi como plasmar el sello y firma del VIII.

operador de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Integrar un control y registro de Matriculas de Cartillas IX.
expedidas mediante una base de datos institucional
histérico y reciente por las clases, que contenga nombre
edad, y domicilio;

X.
Entregar los reportes a la oficina de la 21 Zona Militar de
los listados de los jévenes inscritos de forma mensual y un
reporte final cada afio de lectivo; Xl.

Entregar los reportes mensuales y anual al Presidente
Municipal, al Secretario délyuntamiento y al Director

Elaborar bases de datos y estadisticas de las constancias y
certificaciones del departamento, y mantener actualizados
los archivos de forma permanente de acuerdo con la
legislacion vigente;

Planear y coordinar la capacitacion y actualizacion
profesional del personal del departamento;

Tramitar y recibir de |@esoreria del Hiyuntamiento de
Morelia hojas valoradas y foliadas para la elaboracion de
las Certificaciones;

Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y
Municipales, la informacion estadistica que requieran; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
designados la persona titular y disposiciones normativas
vigentes.

de Gobernabilidad, de los jovenes inscritos para el sorteoArticulo 23. La Jefatura de Departamento de Prevencién y

del servicio militar;

Vinculacién con la Sociedad, es el area responsable de apoyar a la

Direccion de Gobernabilidad para establecer los mecanismos y
Colaborar con la 21 zona militar para la organizacion del estrategias de gobernabilidad en el Municipio, por lo que se le

SortecAnual del servicio militar;

Estampar en las cartillas expedidas el sello de bola blancd.
o negra de acuerdo con los resultados obtenidos del sorteo
anual del servicio militar;

Apoyar a las autoridades militares en lo relativo al servicio .
militar que deben cumplir los reclutas; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
designados por la persona titular y disposiciones lll.
normativas vigentes.

Articulo 22. La Jefatura de Departamento de Certificaciones
Municipales, es el area responsable de la atencion a los habitantd¥.
del Municipio que requieren constancia o certificaciones personales
previstas por la leyor lo que se le asignan las funciones siguientes:

<

V.
Coordinar y expedir constancias y certificaciones que
soliciten los ciudadanos, una vez integrados los requisitos;

Ordenar y levantar las verificaciones fisicas con los VI.
solicitantes para la expedicion de certificaciones y
constancias;

Llevar a cabo diligencias con particulares para dar VII.
cumplimiento a la expedicién de constancias o
certificaciones que requieran de un testimonio;

Elaborar un plan de trabajo mensual para el adecuadoVlll.

desarrollo del Departamento de Certificaciones;

Corroborar la identidad y nacionalidad de los solicitantes
de constancias y certificaciones; IX.

asignan las funciones siguientes:

Atender a los ciudadanos y/o grupos sociales que acudan
a la Direccion de Gobernabilidad a plantear la solucién de
alguna problematica, tramite o servicio;

Integrar una base de datos de las problematicas planteadas,
solicitudes o tramites turnados al departamento por la
Direccion de Gobernabilidad;

Llevar a cabo un monitoreo permanente de las principales
problematicas que afecten la gobernabilidad en el
Municipio;

Realizar un andlisis social, juridico y administrativo de los
asuntos que asi lo requieran;

Atender y elaborar diagnésticos de las reuniones con
grupos sociales, para la atencién de la problematica o tema
planteado;

Proponer las alternativas de solucion de las gestiones o
solicitudes planteadas por los grupos o ciudadania a las
dependencias municipales para atender su peticion;

Proponer y elaborar los documentos de vinculacion de las
solicitudes y gestiones a las dependencias y entidades,
proponiendo alternativas de solucion;

Dar seguimiento a los tramites y servicios que son
canalizados para su atencién en las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal;

Presentar un informe de las principales problematicas que
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XI.

XII.

XIII.

XIII.
SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION MUNICIFAL DE ASUNTOS
INTERINSTITUCIONALES Y DE CABILDO
Articulo 24. La Direccion Municipal deAsuntos XIV.

presenten adyuntamiento, elaborando un diagnostico de VIII.

solucién para que prevalezca la gobernabilidad en el
Municipio;

IX.
Proponer mecanismos de atencion y seguimiento a las
problematicas planteadas por ciudadanos y grupos sociales
o sectores de la sociedad que sean remitidos al area;

Apoyar en la atencién con autoridades municipales, X.
estatales o federales que requieran atencion de las
problematicas que afecten la gobernabilidad en el
Municipio;

XI.
Presentar al titular de la Direccion de Gobernabilidad
informes periddicos de resultados y de las actividades
realizadas por el departamentp; y

Las demas que en el ambito de su competencia le seaiXIl.
designados la persona titular y disposiciones normativas
vigentes.

Interinstitucionales y de Cabildo, es el area responsable de apoyar
en el seguimiento de los proyectos de iniciativas, reformas o cualquier
modificacion en comisiones y sesiones de Cabildo, por lo que
ademas de lo contemplado en las disposiciones de caracter genecdV/.
tendra las atribuciones y facultades siguientes:

VL.

VIL.

Atender y dar seguimiento a los trabajos del Cabildo y de

Apoyar y llevar agenda de las reuniones de comisiones y
de las sesiones de Cabildo;

Proporcionar ayuda técnica a las comisiones, integrantes
y personal deAyuntamiento que lo requiera en el
cumplimiento de sus funciones, relativo a los documentos
de Cabildo;

Observar los alcances del dictamen de comisiones, en
aspectos de constitucionalidad, impacto normativo y
competencia;

Contribuir en la certificacion de documentos que obren en
los expedientes y archivos de las sesiones del Cabildo,
siempre y cuando, una vez realizada la compulsa, estos
guarden una identidad exacta;

Dar seguimiento al proceso de publicacion de los acuerdos
gue el Cabildo instruya, segun corresponda;

Coadyuvar en la notificacion de las iniciativas, reformas,
derogaciones de ordenamientos legales aprobados en
Cabildo, a las dependencias involucradas para su
cumplimiento, cuando corresponda;

Supervisar la actualizaciéon de la publicacion de las
disposiciones normativas aprobadas en cabildo en la Gaceta
Municipal; y;

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria délyuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

comisiones, relacionadas con las sesiones y acuerdos quArticulo 25. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones

de ella deriven;

de la Direccion Municipal désuntos Interinstitucionales y de

Cabildo, y conforme las disposiciones reglamentarias del Bando,

Formular las actas de sesionegehtamiento, recabando

se establece que contara con las siguientes Jefaturas de

las firmas correspondientes, y verificar se asienten en losDepartamento de:

libros correspondientes;

a)
Convocar a diferentes instancias del Gobierno Municipal
para la atencién de la problematica que sefiale el Cabildop)
el Presidente Municipal, y el SecretarioAglintamiento,

Procesos de Cabildo; y

Enlace con Comisiones

relacionado con el cumplimiento de acuerdos de las Articulo 26. La Jefatura de Departamento de Procesos de Cabildo,

sesiones;

es el area responsable de la organizacion de las sesiones del

Ayuntamiento y del seguimiento de los acuerdos del mismo.
Atender las labores de informacién que soliciten las Asimismo, es responsable de la vinculacion entre el Cabildo y las
personas titulares de la Presidencia Municipal, la Dependencias y Entidades dgfuntamiento, por lo que le
Sindicatura, de las Regidurias y el Secretaria del corresponden las funciones siguientes:

Ayuntamiento, que guarden relacién con los trabajos del
Cabildo; .

Dar seguimiento a la comunicacién de las iniciativas
autorizadas por el iyuntamiento al Congreso del Estado
de Michoacan de Ocampo para su debido tramite; Il.

Organizar, registrar y elaborar un control del Sistema de
Actas delAyuntamiento;

.
Organizary apoyar la coordinacion intersecretarial para el
debido cumplimiento de las resoluciones del Cabildo;

Elaborar los proyectos de Citatorios para las Sesiones de
Cabildo y presentarlos al Director para su autorizacion y
en su caso formalizacion;

Solicitar a los Integrantes délyuntamiento la
documentacion relativa a los asuntos que deseen incluir en
el orden del dia;

Remitir de manera digital toda la documentacion relativa a
los asuntos que se abordaran durante las Sesiones del
Ayuntamiento a sus integrantes;
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IV.

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Elaborar el proyecto de informe que presenta el SecretariolV.
delAyuntamiento sobre el cumplimientoAleuerdos del
Ayuntamiento;

Elaborar los proyectos de lastas de las Sesiones del V.
Ayuntamiento y remitir a la persona titular de la Direccion
para su autorizacion;

Recabar las firmas de los Integrantes\gehtamiento en
las actas de las Sesiones;

VI.
Brindar asesoria técnica a las Dependencias del
Ayuntamiento sobre los mecanismos y los requisitos para
someter alglin asunto a consideracion del Cabildo; VII.

Integrar la correspondencia recibida para el conocimiento
del Cabildo para que se presente durante las Sesiones
Ordinarias defyuntamiento;

Elaborar los documentos que le sean solicitados por el Director
para el correcto desahogo de las Sesionégdetamiento;

Analizar el contenido de las iniciativas, puntosdeerdo
y Dictamenes que se vayan a someter a la consideracion
del Cabildo e informar al Director en caso de que observe

VIIL.

Llevar el registro de los turnos de documentos a Comisiones
e informar al Director los plazos para que las mismas
emitan el Dictamen correspondiente;

Analizar los Dictamenes de las Comisiones e informar a la
persona titular de la Direccién en caso de que observe
algun elemento que pueda representar un riesgo de
incumplimiento normativo en caso de que sea autorizado
por el Cabildo;

Atender las solicitudes de informacion que presenten las
Comisiones;

Integrar un expediente por cada una de las comisiones que
contenga los citatorios, las minutas, los dictamenes y demas
documentos que realicen en sus funciones; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
designados por su superior jerarquico y disposiciones
normativas vigentes.

SECCION QUINTA
DE LA DIRECCION DETRANSFARENCIA
Y ACCESOA LA INFORMACION

algin elemento que pudiera contravenir cualquier Articulo 28. La Direccién deTransparencia YAcceso a la

disposicion normativa;

Informacion, es el area responsable de la actualizacion de las

plataformas y de proporcionar informacion al ciudadano, conforme
Realizar los preparativos para la correcta realizacion dea las disposiciones de caracter general, y que tendra ademas las

las Sesiones délyuntamiento, ya sean ordinarias,
extraordinarias, solemnes, privadas, o virtuales;

.
Implementar y mantener actualizado el Sistema de
Seguimiento décuerdos dehyuntamiento;

Remitir al Departamento de Enlace con Comisiones los Il
documentos que péicuerdo del Pleno délyuntamiento,
deban ser turnados a Comisiones para el tramite
correspondiente;,y 111.

Las demas que en el ambito de su competencia le sean
designados por su superior jerarquico y disposicionesIV.
normativas vigentes.

Articulo 27. La Jefatura del Departamento de Enlace con
Comisiones es el area responsable de dar seguimiento y apoyd
técnico a las Comisiones dgluntamiento para el desahogo de los
asuntos que les son turnados, por lo que ademas de lo integrado en
las disposiciones de caracter general, tendra las atribuciones VYI.
facultades siguientes:

Proponer a la Direccion a IdaixiliaresTécnicos de las
Comisiones para que puedan ser presentados ante los
Coordinadores de las Comisiones a su consideracion;  VII.

Solicitar a losAuxiliares Técnicos de las Comisiones la
programacion de sus reuniones;

Asistir a las reuniones de las Comisiones cuando se le
solicite para proporcionar ayuda técnica en el desahogo déX.
los asuntos les competan;

VIIL.

facultades y atribuciones siguientes:

Planear, coordinar y operar las funciones y actividades
realizadas por las areas de la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacion;

Atender las solicitudes de acceso a la informacién conforme
a las leyes en la materia;

Proporcionar al ciudadano la informacion oportuna y veraz
sobre todo acto de gobierno y administrativo;

Requerir a las diferentes areas dglntamiento dé
informacién con que cuentan, para el cumplimiento de
acceso a la informacion;

Canalizar las solicitudes de acceso a la informacién sobre
datos que no obren en los archivosAdeintamiento;

Revisar y firmar todas las respuestas que emita la
dependencia a su cargo referidas a las solicitudes de acceso
a la informacion y proteccién de datos personales que le
hayan sido presentadas;

Atender las solicitudes de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales que le sean presentadas;

Elaborar el proyecto de dictamen que recae sobre las
solicitudes de acceso a la informacion;

Integrar un expediente de las solicitudes de acceso a la
informacion;
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X.

XI.

XII.

XIII.

Dar el seguimiento correspondiente hasta su resolucion o
archivo de las solicitudes de acceso a la informacion o
proteccion de datos personales; \A

Llevar todos los asuntos relativos a solicitudes de
informacion o recursos tramitados por los ciudadanos ante

el Instituto para laransparenciafcceso a la Informacién
Publica del Estado de Michoacén en donde el Municipio
sea parte; VI.

Coadyuvar en el cumplimiento de todo lo requerido en
acceso de la informacién por el Municipio, Estado y
Federacion, informando a las instancias correspondientes;

Ys

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Secretaria délyuntamiento y las disposiciones normativas VII.
vigentes.

Articulo 29. La Direccién deTransparencia yAcceso a la
Informacion, en el cumplimiento de las atribuciones y facultades

se estableceran conforme las disposiciones reglamentarias YIII.

estructura que determina el Bando, por lo que contara con las
siguientes Jefaturas de Departamento de:

a)

b)

<)

Obligaciones de Transparencia;

Acceso a la Informacioén y Proteccion de Datos Personales;

Y,
IX.

Clasificacion de la Informacion y DerechRCO.

Articulo 30. La Jefatura de Departamento de Obligaciones de
Transparencia, es el area encargada de requerir informacion a lasr ticulo 31. La Jefatura de Departamento Aleceso a la

dependencias y entidades dAdmministracion Publica municipal

de Comunicacién Social;

Integrar un analisis de visitas al portal de transparencia de
la pagina oficial deAyuntamiento en coordinacion con la
Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion, que permita medir y generar indicadores
de acceso a la informacién publica;

Revisar periédicamente las medidas y condiciones de
accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho
de acceso a la informacion, mediante el portal de
transparencia de la pagina oficial dgluntamiento y
comunicar de inmediato, cualquier error o deficiencia de la
misma a la Direccién deecnologias de la Informacion y
Comunicacion;

Atender y dar respuesta a las denuncias interpuestas por
las y los ciudadanos ante el Instituto Michoacano de
Transparencia #cceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;

Actualizar la Plataforma Nacional de Transparencia y el
Portal deTransparencia délyuntamiento, con los datos
obtenidos por las areas déyuntamiento, bajo los
lineamientos y formatos aprobados por el Instituto
Michoacano d@ransparencia fcceso a la Informacion

y Proteccion de Datos Personales (IMAIP), para efectos
de la evaluacion de Ley; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sea
requerida por la Direccién deansparenciacceso a la
Informacion y las disposiciones normativas aplicables.

Informacion y Proteccion de Datos Personales, es el area que se

para actualizar la plataforma nacional y el portal de transparenciagncarga de la atencion a la ciudadania y actualizar en la plataforma

por lo que se le designan las funciones siguientes:

Coordinar a los Enlaces designados por las areas del.
Ayuntamiento de Morelia, para que la informacion derivada
de las obligaciones de transparencia se encuentre
actualizada cada trimestre y al alcance de la ciudadania, en
los formatos sefialados por las Leyes y lineamientos
aplicables;

Il.
Convocar a los Enlaces de Transparencia designados por
las areas deAyuntamiento para que atiendan las
capacitaciones impartidas por el Instituto Michoacano de
Transparencidcceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, ademas de intercambiar datos y procesos
gue ayuden a mejorar el quehacer en la materia;

M.
Asesorar a todas las areas del ayuntamiento sobre los
formatos especificos que deben llenar, procurando siempre
que el ciudadano cuente con informacion oportuna, veraz,
sencilla y accesible sobre todo acto de gobierno y
administrativo;

Solicitar informacion a las diversas area#gehtamiento
que permita generar contenido informativo sencillo y IV.
accesible para que sea difundido a través de la Direccion

nacional de transparencia, por lo que tendra las siguientes funciones:

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales que le sean
presentadas de manera fisica, telefénica, electronica, a
través de la Plataforma Nacional o de cualquier otro medio,
dando seguimiento hasta su resolucién o archivo;

Turnar a las diferentes areas dgluntamiento las
solicitudes de informacion recibidas, para que éstas realicen
una blisqueda exhaustiva y razonable de la informacién
solicitada, ésta deberd ser remitida en su totalidad de
manera oportuna, veraz, sencilla y accesible, en un plazo
de hasta 10 dias habiles;

Requerir y proporcionar asesoria sobre la informacion
solicitada, a las diversas areas Aguntamiento que
pudieran haberla producido o debian resguardarse de
acuerdo a las facultades, competencias atribuciones y
funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion de
laAdministracién Pablica Municipal o en los acuerdos de
creacion que correspondan;

Analizar la informacion presentada por las diversas areas
del Ayuntamiento y en caso de ser necesario, requerir
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

nuevamente para que ademas de los datos ofrecidos, skl.
proporcione un resumen con lenguaje sencillo y accesible
que permita la comprensién para todas y todos los
ciudadanos;

Declarar la incompetencia y canalizar las solicitudes de
acceso a la informacion sobre datos que no seanlV.
competencia defAyuntamiento, refiriendo al sujeto
obligado al que deban dirigirse para ello, en caso de poderlo
determinar;

Integrar un expediente oficial en formato fisico y
electronico, donde se realice un registro de todas lasV.
solicitudes de acceso a la informacion, la dependencia a la
que fue turnada, la respuesta recibida, costos de
reproduccion y las fechas de todas sus actuaciones;

Revisar periédicamente las medidas y condiciones deVI.
accesibilidad para que toda persona pueda ejercer el derecho
de acceso a la informacion, mediante solicitudes de
informacion fisicas o virtuales, apoyando a los ciudadanos
que lo requieran, en la elaboracion y seguimiento de las
mismas; VII.

Atender y dar respuesta a los recursos de revision
interpuestos por las y los ciudadanos ante el Instituto

Michoacano d@ransparencidcceso a la Informaciony  VIII.

Proteccién de Datos Personales;

Dar vista a la Jefatura de Clasificacion de la Informacion y
derechof\ARCO, sobre las solicitudes de clasificacién de
informacién emitidas por cualquier areaddglintamiento, IX.
asi como las solicitudes de rectificacién, correccion y
oposicion de datos personales a partir de las solicitudes
de informacion;

Elaborar las versiones publicas que deben enviarse a loX.
ciudadanos solicitantes; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sea
requerido por la Direccion deansparencia fxcceso a

la Informacién y las disposiciones normativas
aplicables.

Generar las condiciones de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad previamente establecida para
su resguardo o salvaguarda, para que los integrantes del
Comité de Transparencia accedan a la informacioén que se
solicita clasificar

Realizar un estudio de cada solicitud planteada, en conjunto
con la legislacion aplicable a cada caso concreto, verificando
los datos solicitados y considerando los riesgos o posibles
dafios en caso de que la informacién sea publica o
clasificada;

Elaborar y naotificar al area que corresponda, el dictamen
sobre la resolucién del Comité donde se confirme,

modifique o revoque la clasificaciéon de informacién o de

documentos municipales;

Recibir y tramitar las solicitudes para el ejercicio de los
derecho®\RCO que se formulen al Gobierno Municipal,
bajo los procedimientos sefialados en la Ley de Proteccion
de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados;

Sera el enlace para atender las politicas de control y los
procesos de archivo, consulta archivistica y gestion
documental que requiera el Gobierno Municipal;

Brindar asesoria y capacitacion de manera interna, para
que las areas délyuntamiento de Morelia protejan los
datos personales y sensibles de los ciudadanos,
garantizando su resguardo;

Revisara y actualizara, en coordinacion con los enlaces de
cada una de las areas responsables, el aviso de proteccién
de datos personales de cada dependencia y su publicidad
en los diversos medios de comunicacion oficial; y

Las demas que en el ambito de su competencia le sea
requerido por la Direccién deansparenciacceso a la
Informacion y las disposiciones normativas aplicables.

SECCION SEXTA
DE LA COORDINACION MUNICIRAL DE
PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Articulo 32. La Jefatura de Departamento de Clasificacion de la Articulo 33. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y

Informacion y Derecha8RCO, es el area engmda de analizar

Bomberos, es el area responsable de promover una gestion integral

las solicitudes de clasificacion de la informacién y de gestionar sude proteccion y seguridad ciudadana, por lo que tendra las

atencion ante el Comité deansparencia Municipalambién es

la encargada de efectuar los procedimientos de rectificacion,
cancelacion y oposicién de datos personales, a través de las
siguientes funciones:

Recibir y analizar las solicitudes de clasificacién de la
informacién o de documentos, verificando que contengan
los requisitos sefialados en la Ley y requiriendo a las areasl.
solicitantes que procuren siempre el principio de maxima
publicidad;

Notificar a los miembros del Comité de Transparencia, en lll.
un plazo no mayor a 72 horas, respecto de las solicitudes
de clasificacion de la informacion;

siguientes facultades y atribuciones:

Promover la Proteccion Civil en sus aspectos normativo,
operativo, de coordinacién y de participacion, buscando
la extensiéon de sus efectos a toda la poblacion del
Municipio;

Promover en los casos que se requiera la educacion y
capacitacion de la Sociedad en materia de Proteccion Civil
de manera gratuita;

Fomentar entre la poblacion del Municipio, la creacion y
desarrollo de una cultura integral de Proteccion Civil, que
brinde los conocimientos que permitan salvaguardar la vida,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

la propiedad y su entorno natural, frente a los riesgos y
peligros derivados de fendmenos naturales y humanos;

Secretaria délyuntamiento y las disposiciones normativas
vigentes.

Promover y coordinar el apoyo de las instituciones y Articulo 34. En el cumplimiento de las atribuciones y facultades
organizaciones civiles, con certificacion de competenciay de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil y Bomberos,

capacitadas para esta actividad;

conforme las disposiciones reglamentarias del Bando, se establece

gue contara con las siguientes Jefaturas de Departamento de:

Suscribir los convenios que sean necesarios en materia de
Proteccion Civil y gestion integral de riesgos, en el ambito a)
estatal y municipal, en coordinacion con las autoridades
competentes; b)

Prevencioén y Proteccion; y

Bomberos.

Establecer y ejecutar los planes y programas basicos dérticulo 35. La Jefatura de Departamento de Prevencion y
prevencion y auxilio a la poblacién en caso de grave riesgoProteccion, es el area responsable de prevenir y establecer las

colectivo o desastre;

directrices y programas de proteccion civil, por lo que se establecen

las siguientes funciones:

Proporcionar a la ciudadania el apoyo necesario en caso de
grave riesgo colectivo o desastre, habilitar y acondicionar I.
refugios temporales, para mitigar los efectos destructivos
de cualquier eventualidad,;

Il.
Dirigir la participacion que en los programas de Proteccion
Civil tengan las instituciones oficiales administrativas,
educativas, industriales, empresariales y los de gruposlil.
voluntarios radicados en el Municipio;

Elaborar el inventario de los recursos humanos y materialedV.
de que se dispone para una movilizacion en caso de
emergencia;

Supervisar la elaboracién, mantenimiento y actualizacion V.
permanente déitlas Municipal de Riesgos, unificando y
homologando criterios técnico-metodologicos y
procediendo de conformidad a las directrices previstas en
elAtlas Nacional de Riesgos; VI.

Realizar las acciones necesarias para la proteccion de
personas, instalaciones, bienes de interés general y medi¥Il.
ambiente, que tiendan a garantizar el normal funcionamiento

de los servicios esenciales para la comunidad,;

Promover la participacion de la poblacion del Municipio VIII.

en la elaboracion, ejecucion, evaluacion y revision del
programa municipal;

Fomentar la participacion de los medios de comunicacién
masivos para la realizacion de campafias permanentes dEx.
difusion;

Coordinarse con las autoridades estatales y federales, asi
como instituciones y grupos voluntarios para prevenir y
controlar riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres;X.

Brindar el apoyo y la asesoria técnica y administrativa XI.
necesaria, a las dependencias dehainistracion Publica
Municipal y a las organizaciones de caracter social y
privado para la prevencién de riesgos, emergencias o
desastres, con base en la suscripcion de los convenios y
acuerdos que correspondan; y

Las demas que le encomiende la persona titular de laxXII.

Promover medidas de Proteccion Civil de la ciudadania en
el Municipio;

Atender la capacitacion que la sociedad requiera en materia
de Proteccion Civil de manera gratuita;

Elaborar una estrategia de desarrollo de una cultura integral
de Proteccion Civil;

Ejecutar los planes y programas basicos de prevencion y
auxilio a la poblacion en caso de grave riesgo colectivo o
desastre;

Apoyar en estados de riesgo colectivo o desastre, habilitar
y acondicionar refugios temporales, para mitigar los efectos
destructivos de cualquier eventualidad;

Proponer y solicitar apoyos de programas de Proteccion
Civil;

Elaborar el inventario de los recursos humanos y materiales
de que se dispone para una movilizacion en caso de
emergencia;

Elaborar y actualizar éAtlas Municipal de Riesgos,
unificando y homologando criterios técnico-metodoldgicos
y procediendo de conformidad a las directrices previstas
en elAtlas Nacional de Riesgos;

Establecer y coordinar esfuerzos con las autoridades
estatales y federales, asi como instituciones y grupos
voluntarios para prevenir y controlar riesgos, altos riesgos,
emergencias o desastres;

Contribuir en el control administrativo;

Establecer lineamientos de asesoria técnica y administrativa
necesaria, a las dependencias delhainistracion Publica
Municipal y a las organizaciones de caracter social y
privado para la prevencion de riesgos, emergencias o
desastres, con base en la suscripcion de los convenios y
acuerdos que correspondan; y

Las demas que le encomiende el titular de la Coordinacion
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de Proteccion Civil y Bomberos, y disposiciones V.
normativas vigentes.

Articulo 36. La Jefatura de Departamento de Bomberos, es el areav/I.
responsable de ofrecer a la ciudadania medidas de proteccion, por
lo que se le asignan las siguientes funciones:
VII.
l. Atender a una amplia variedad de incidentes de emergencia,
preservando el bien comudn de la ciudadania;

Il. Coordinar el manejo efectivo del personal y los recursos VIII.
humanos y materiales, observando el bienestar y la
seguridad de las personas que laboran durante laX.
emergencia, asi como de las que se auxilian;

M. Coordinar el trabajo de las diferentes areas de ProteccionX.
Civil, Transito, Cruz Roja, Seguridad Publica y
Funcionarios Publicos;

XI.
IV. Coadyuvar en la solucion de los incidentes de cualquier
dimension y complejidad;
XIl.
\A Atender en forma oportuna cualquier siniestro o fenomeno
perturbador que se presente en el Municipio;
VI. Recibir, analizar, evaluar y atender la complejidad y grado
de la emergencia;
Xill.
VIl.  Apoyar en las actividades administrativas que le sean

requeridas; y

Implementar politicas y estrategias de preservacion que
permitan conservar los documentos;

Coordinar los procesos de valoracién y disposicién
documental que realicen las areas operativas;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizaciony
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion
de documentos electrénicos de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental
y administracién de archivos;

Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las
politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite,
concentracion e histérico, de acuerdo con la normatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o
unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos de
fusién, escision, extincion o cambio de adscripcion; o
cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y

Las demés que le encomiende la personatitular de la Secretaria
delAyuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 38. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones
VIIl.  Las demés que en el &mbito de su competencia encomiendde la Direccion deéArchivo, y conforme las disposiciones
la persona titular de la Coordinacion de Proteccion Civil y reglamentarias del Bando, se establece que contara con las siguientes
Bomberos, y disposiciones normativas vigentes. Jefaturas de Departamento de:

SECCION SEPTIMA a)
DE LA DIRECCION DEARCHIVOS
b)
Articulo 37.La Direccién dérchivos, es el area responsable de

Archivo deTramite y Concentracion; y

Archivo Histérico Municipal.

promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materiaAr ticulo 39.La Jefatura de DepartamentoAiehivo deTramite
de gestion documental y administracion de archivos, asi como dg Concentracion para el cumplimiento de sus objetivos tendra las
coordinar las areas de archivos de tramite, de concentracion siguientes atribuciones:

histérico deAyuntamiento, por lo que ademas de las disposiciones
de caracter general, tendra las atribuciones y facultades siguientek:

I Promover el establecimiento de un sistema institucional
para la administracion de sus archivos y llevar a cabo loslI.
procesos de gestién documental;

1. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los
archivos de tramite, de concentraciéon e historico, los Ill.
instrumentos de control archivistico;

11, Promover que los archivos de tramite, concentracion e
historico lleven a cabo las acciones de gestion documentalV.
y administracion de los archivos, de manera conjunta con
las unidades administrativas o areas competentes de cada

sujeto obligado; V.
IV. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia
de organizacion y conservacion de archivos; VL.

Asegurar y describir los acervos archivisticos bajo su
resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de
préstamo y consulta a las unidades o areas administrativas
productoras de la documentacién que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia
documental de acuerdo con lo establecido en el catdlogo de
disposicion documental;

Colaborar con la Direccion dechivos en la elaboracion
de los instrumentos de control archivistico;

Participar con la Direccion éechivos en la elaboracion de los
criterios de valoracion documental y disposicion documental;

Promover la baja documental de los expedientes que
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integran las series documentales que hayan cumplido su
vigencia documental,yen su caso, los plazos de
conservacion y que no posean valores histéricos, conforme

a las disposiciones juridicas aplicables; IX.

VIl.  Identificar los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documentalX.
y que cuenten con valores historicos, y que seran
transferidos al archivo histérico;

VIIl.  Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de losXl.
procesos de disposicion documental, incluyendo
dictdmenes, actas e inventarios;

IX. Publicar al final de cada afio, los dictamenes y actas de baja
documental y transferencia secundaria, en los términos
gue establezcan las disposiciones en la materia y

transparencia y acceso a la informacién publica, en tanto
conserve tal caracter;

Colaborar con la Direccion dechivos en la elaboracion
de los instrumentos de control archivistico;

Realizar las transferencias primarias al archivo de
concentracion, conforme a la normatividad aplicable en la
materia; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y disposiciones normativas vigentes.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DEAUXILIARES DE
LA AUTORIDAD MUNICIPAL.

conservarlos en el archivo de concentracion por un periodoArticulo 41.La Direccion déuxiliares de l&utoridad Municipal, es
minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboraciénel area responsable de dirigir los mecanismos de eleccion de los auxiliares
de la autoridad, por lo que contara con las siguientes facultades:

X. Realizar la transferencia secundaria de las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documentall.
y posean valores evidénciales, testimoniales e informativos
al archivo historico; y
Il.
XI. Las demas que le encomiende la persona titular de la
Direccion y disposiciones normativas vigentes.
.
Articulo 40. La Jefatura de DepartamentoAtehivo Historico
Municipal, es la correspondiente a promover la administracion
homogénea de los archivos, preservar, incrementar y difundir elV.
patrimonio documental del HAyuntamiento, por lo que se le
asignan las funciones siguientes:
V.
. Recibir las transferencias secundarias, organizar y
conservar los expedientes bajo su resguardo;
VI.
1. Brindar servicios de consulta al publico, asi como difundir
el patrimonio documental;
VII.
I11. Establecer los procedimientos de consulta de los acervos
que resguarda;

V. Colaborar con la Direccion dechivos en la elaboracion
de los instrumentos de control archivistico; VI
V. Colaborar con la Direccion dérchivos en la

implementacion de politicas y estrategias de preservacion
que permitan conservar los documentos historicos y aplicarlX.
los mecanismos y las herramientas que proporcionan la
tecnologia de la informacién para mantenerlos a disposicion
de los usuarios. X.

VL. Integrar y organizar los expedientes que cada unidad
produzca, use y reciba;
XI.
VIl.  Asegurar la localizaciéon y consulta de los expedientes
mediante la elaboracién de los inventarios documentales;

VIII.  Resguardar los archivos y la informaciéon que haya sido

clasificada de acuerdo con la legislacion en materia deXII.

Coordinar los procedimientos de eleccion délosliares
de laAutoridad municipal;

Llevar un registro actualizado de lésixiliares de la
Autoridad del Municipio de Morelia;

Coordinar acciones con los auxiliares deutoridad para
el fomento e informacién de las acciones de Gobierno;

Identificar y programar capacitaciones paraiosiliares
de laAutoridad;

Canalizar solicitudes y escritos de los vecinos de las
colonias, comunidades y tenencias;

Proponer la calendarizacion para los cambios de Encargados
de Orden y Jefes denencia;

Vigilar que los procesos municipales en convocatoria y
materia de eleccion, seleccion y designacion de auxiliares
de la autoridad municipal, se efectlen en apego a los
ordenamientos legales aplicables;

Convocary en su caso presidir reuniones que se organicen
para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
de los auxiliares de la autoridad municipal;

Supervisar la designacion de representantes en casillas y
observadores;

Expedir los nombramientos de los funcionarios de las mesas
directivas de las casillas durante el proceso electoral de
encargados del orden;

Expedir los documentos necesarios con motivo de las
elecciones electorales que se implementen en el desarrollo
y cumplimiento de sus funciones y que determinen los
ordenamientos legales aplicables;

Promover y fomentar la participacion igualitaria de mujeres
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

y hombres en los procesos de renovacion de los auxiliares
de la autoridad municipal, garantizando el principio de
equidad de género de acuerdo con el Reglamento deV.
Auxiliares de laAdministracion Publica Municipal de
Morelia, Michoacan;

VI.
Revisar el cumplimiento de atribuciones, funciones y
obligaciones del personal a su cargo;

Supervisar la aplicacién de criterios medibles de efectividad VII.
para evaluar el desempefio deNosiliares de laAutoridad
Municipal;

Revisar la elaboracién de los informes sobre los resultados
del desempefio de lasixiliares de laAutoridad Municipal; IX.

Supervisar el fortalecimiento de la planeacion institucional
con los auxiliares de futoridad; X.

Coadyuvar en la integracion y seguimiento de los comités
de Contraloria Social;

XI.
Supervisar que los procesos en el desarrollo de actividades
sean conforme a la mejora regulatoria y ordenamientos
legales aplicables; y

XII.
Las demas que le encomiende la persona titular de la Secretaria
delAyuntamiento y las disposiciones normativas vigentes.

VIIL.

servidores publicos que funjan como asistentes electorales;

Proveer y coordinar la insaculacion de los funcionarios de
las mesas directivas de casilla;

Recibir los registros de las candidaturas para los cargos de
Auxiliar de laAdministracion Pablica Municipal y verificar
que cumplan con los requisitos correspondientes;

Supervisar el desarrollo de la jornada electoral;

Recibir los paquetes electorales y entregarlos a la Comision
Especial Electoral Municipal;

Recibir y atender las solicitudes de eleccién de nuevos
Auxiliares de l&Autoridad Municipal;

Planear, organizar y gestionar las capacitaciones de los
auxiliares de l&utoridad Municipal para el desempefio
de sus funciones;

Informar sobre las acciones del Gobierno Municipal, a
través de las Encargaturas del Orden, las Jefaturas de
Tenencia y las Jefaturas de Manzana; y

Las demés que en el ambito de su competencia le sean
asignadas por la persona titular de la Direccidudéiares
de laAutoridad Municipal.

Articulo 42. En el cumplimiento de las atribuciones y funciones Articulo 44. La Jefatura de Departamento de Procesos Juridicos

de la Direccion dAuxiliares de l&Autoridad Municipal, y conforme

las disposiciones reglamentarias del Bando, se establece que contara
con las siguientes Jefaturas de Departamento de : .

a)
b)

0)

Procesos de Renovacion;
Procesos Juridicos y

Seguimiento y Evaluacion de laexiliares de lautoridad
Municipal.

Articulo 43. En el desempefio de sus funciones, a la Jefatura de
Departamento de Procesos de Renovacion, le concierne contribuir
en organizar los procesos de renovacion de autoridades auxiliares
de laAdministracion Publica, por lo que le corresponden las .
funciones siguientes:

Asistir al Director déwuxiliares de IaAutoridad Municipal, V.
en las funciones que sefiala el Reglamenfaditiares de

la Administracion Publica Municipal de Morelia,
Michoacan y suplirlo en sus ausencias;

Aplicar el Reglamento d&uxiliares de lAdministracion V.

Publica Municipal de Morelia, Michoacan;

Realizar la planeacion y publicar las convocatorias para la
eleccion de loAuxiliares de laAdministracion, asicomo  VI.
coordinar su difusion, a efecto de que se garantice la maxima
publicidad;

VII.
Coordinar la realizacion del proceso electoral a los

tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

Ejercer las acciones y defensas de orden juridico electoral,
haciéndose cargo de las instancias del procedimiento
juridico electoral hasta la emision de las resoluciones
administrativas o jurisdiccionales correspondientes;

Coadyuvar en la defensa legal de los asuntos juridicos que
sean turnados a la Direccién en materia electoral,

representando indistintamente como parte actora y/o
demandada dentro de los procedimientos entablados,
tutelando, asimismo, los juicios que se encuentren en
desarrollo procesal ante los Tribunales correspondientes;

Acordar con el titular de la Direccion el despacho de los
asuntos propios de la jefatura bajo su cargo;

Defender en coordinacién con la persona titular de la
Jefatura de Departamento de Procesos de Renovacion los
juicios y procedimientos en materia electoral, sometidos a
consideracion a la persona titular de la Direccion;

Formular los anteproyectos y proyectos de todas las
etapas de los juicios en el desahogo de los procedimientos
administrativos y/o jurisdiccionales;

Remitir los informes que le sean requeridos por la persona
titular de la Direccion;

Contestar las solicitudes que realice la ciudadania dentro
del ambito de su competencia, turnandose a las areas
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competentes;,y TITULOII
DE LA ORGANIZACION INTERNA
VIlI. Las demas que en el ambito de su competencia le sean DE LA SECRERRIA
asignadas por quien ostente la titularidad de la Direccion
deAuxiliares de l&Autoridad Municipal. CAPITULO|
DE LA ORGANIZACION INTERNA Y
Articulo 45. En el desempefio de las funciones, la Jefatura de LAS FUNCIONES DELEGAORIAS

Departamento de Seguimiento y Evaluacion dAlpodiares de la
Autoridad Municipal, le corresponden las siguientes atribuciones:Articulo 46. La organizacion interna del personal de la Secretaria,

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

se determinara atendiendo a las facultades y funciones que sean
Canalizar a las areas correspondientes las solicitudegesponsabilidad de cada una de las areas de adscripcion autorizadas
realizadas por lo&uxiliares de l&Administracion Publica en el Bando, Reglamento de Organizacién, Reglamento Irderior
Municipal; la Secretaria del Hiyuntamiento Constitucional del Municipio

de Morelia y disposiciones de caracter general, conforme a las
Dar seguimiento a las solicitudes realizadas por los actividades conferidas, en razén del nombramiento, encargo,
Auxiliares de laAdministracion Publica Municipal; comision o encomienda de su superior jerarquico.

Establecer los procesos de trabajo de seguimiento yArticulo 47. Los titulares de la Secretaria Técnica, Direcciones y
evaluacion en el desempefio defa®ridadeAuxiliares Coordinacion Municipal cuentan con la facultad de delegar en el
de laAdministracion Pablica Municipal; personal a su cargo, las atribuciones y facultades que les son
atribuidas en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no
Dar seguimiento al desempefio de Aasciliares de la contravengan alguna disposicion normativa en el que se le tenga
Administracion Publica Municipal, a fin de que cumplan designada la funcion exclusivamente como titular del cumplimiento
con las funciones y obligaciones establecidas en lade una encomienda o responsabilidad asignada por un superior

normatividad aplicable; jerarquico.
Establecer criterios medibles de efectividad para evaluar el CAPITULOII
desempefio de l@sixiliares de laAutoridad Municipal; DEL PERSONALADMINISTRATIVO

Y OPERATIVO
Elaborar los informes sobre los resultados del desempefio
de losAuxiliares de laAutoridad Municipal; Articulo 48. En el cumplimiento de las funciones que corresponden
al personal técnico, administrativo y operativo de la Secretaria del
Proponer estrategias de mejora sobre el desempefio de lo8yuntamiento, asi como de sus Direcciones y Jefaturas de
Auxiliares de laAutoridad Municipal, a fin de potencializar  Departamentos en las que se encuentren asignados, estos se regiran
el impacto de la politica publica d&untamiento en el conforme a los manuales de organizacion, categoria, nombramiento
desarrollo de las comunidades y colonias; del puesto, y ordenamientos legales que le sean aplicables, asi
como instrucciones de su superior jerarquico, siempre que no
Fortalecer la planeacion institucional, a través de la contravenga alguna disposicion general.
identificacion de oportunidades y necesidades, con base
en los diagnoésticos comunitarios, informes y solicitudes Articulo 49. El personal técnico, administrativo y operativo de la

enviadas por lo&uxiliares de l&Autoridad Municipal, Secretaria deAyuntamiento en los derechos y obligaciones, se
determinan conforme al cargo, puesto, experiencia para el
Colaborar con logwuxiliares de laAutoridad Municipal cumplimiento de los objetivos, acciones y metas que se

para actualizar datos estadisticos de las colonias ydesempefian, atendiendo a las normas legales, la ética, valores,
comunidades que sean importantes para la planeaciorprincipios y buenas costumbres.
institucional;
Articulo 50.Al personal administrativo, técnico o de cualquier
Asesorar a loAuxiliares de |2Autoridad Municipal en la categoria o puesto para el ejercicio y cumplimiento de sus funciones
gestion de proyectos de desarrollo, en favor de su tenenci&e le designara el espacio fisico donde desempefiar sus labores, o
o colonia; se le determinara el campo de accién, asi como se le proporcionaran
las herramientas de trabajo para su cumplimiento, de conformidad
Requerir los informes de actividades de las autoridadescon los ordenamientos legales que le sean aplicables.
auxiliares en el desempefio de sus atribuciones;

TITULOII
Establecer mecanismos de participacion ciudadana en la DE LAS RESPONSABILIDADES
definicion de proyectos del Municipio, a través de los DEL PERSONALDE LA SECRERRIA
Auxiliares de l[aAutoridad Municipal; y

CAPITULOI
Las demas que en el ambito de su competencia le sean DE LAS DISPOSICIONES NORMAIVAS

asignadas quien ostente la titularidad de la Direccién de
Auxiliares de l&Autoridad Municipal. Articulo 51. En el cumplimiento de las atribuciones, facultades y
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funciones otorgadas a los servidores publicos adscritos a lavI. Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o
Secretaria, les corresponde cumplir con las disposiciones comisiones en el servicio publico.
normativas legales que integran el presente Reglamento, asi como
los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales que seaas fracciones IlIl, 1YV y VI estaran sujetas al procedimiento
aplicables en el orden de su competencia. laboral que se siga conforme a la gravedad y disposiciones
normativas que sean aplicables al caso concreto.
Articulo 52. En el tramite y substanciacion de los procedimientos
gue se apliquen al personal adscrito, comisionado o cualquiera quArticulo 57. En el procedimiento que se seguira a los servidores
sea el nombre que se designe en la Secretaria, para el cumplimienpaiblicos que cometan faltas administrativas o incumplan en sus
de las funciones y atribuciones, se atenderan las disposicionefinciones u obligaciones laborales, sin menoscabo de lo establecido
normativas municipales aplicables identificadas en este Reglament@&n los ordenamientos que le son aplicables, se recomienda tomar
teniendo aplicacion supletoria las que no se contrapongan y sea@n cuenta los siguientes elementos:
acordes con su naturaleza y materia, en razén de las funciones,
encomiendas, atribuciones y/o comisiones que sean indicadas padr La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;
el superior jerarquico.
1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor;

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y CUMPLIMIENTO 111. Las condiciones socio-econémicas del servidor publico;
DE FUNCIONESY ATRIBUCIONES
1\ Las condiciones y las medidas de ejecucion;

Articulo 53. Los servidores publicos adscritos a la Secretaria del
Ayuntamiento, deben salvaguardar los principios de legalidad,V. La antigiedad en el servicio publico del servidor;
honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus
funciones, cargo o comision, con respeto a los Derechos Humano/I. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y
las disposiciones de caracter general, instrucciones de su superior
inmediato, el presente Reglamento y el marco juridico de las norma¥/Il. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econdémicos,
vigentes. derivados del incumplimiento de las obligaciones.
Articulo 54. El cumplimiento de las funciones y atribuciones que ARTICULOS TRANSITORIOS

corresponden al personal adscrito a la Secretaria, se supervisara a
través de los jefes inmediatos superiores y conforme a lasPRIMERO. El presentécuerdo y Reglamento Interior entraran
disposiciones legales que le sean aplicables. en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo,
Articulo 55. La falta de cumplimiento de las obligaciones y o la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan.
actividades administrativas de los servidores publicos adscritos,
comisionados o cualquiera que sea la denominacién y queSEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria del
desempefien una actividad o funcion en la Secretaria, seraAyuntamiento del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo,
informadas por el superior jerarquico al Secretariéylgitamiento, publicado en efomo CLXXV Numero 32, Segunda Seccion, de
a efecto de determinar el grado de responsabilidad, dafio o perjuicitecha viernes 12 de Junio de 2020, publicado en el Periddico Oficial
originado, asi como de la aplicacion de los procedimientos laboraleslel Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.
establecidos en las normas legales que le sean aplicables.
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caracter
CAPITULOII administrativo contenidas en reglamentigulares y ordenanzas
DE LAS SANCIONESADMINISTRATIVAS generales que se opongan al presente Reglamento Interior

Articulo 56. Las sanciones por faltas administrativas se aplicaranCUARTO. La Secretaria dédyuntamiento del Municipio de
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, y conforme a loMorelia, dentro de los noventa dias, posteriores a la entrada en
procedimientos establecidos por el érgano interno de control,vigor del presente Reglamento, debera elaborar y presentar a
consistiendo en: consideracion del HAyuntamiento de Morelia, para su
consideracién y en su caso aprobacion los Manuales de
l. Apercibimiento verbal o por escrito signado por el jefe Organizacion y Procedimientos, que correspondan a cada una de
inmediato; las unidades administrativas que la conforman.

Il. Amonestacion por escrito signado por el titular de la QUINT O. Todos los procedimientos administrativos, recursos y

Secretaria; asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y cuando
M. Suspension de labores; no contravengan las disposiciones normativas.
V. Sanciones econémicas; SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccién V de la Ley

Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
\A Destitucion del empleo;y notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de
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Ocampo para los efectos legales a que haya lugar ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento PARTICIPACION CIUDADANA, ING. ALFONSO JESUS
Interior, se actuara conforme a lo establecido en la Ley deMARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRAL Y
Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan PRESIDEN TE DE LA COMISION. SUSAN MELISSA
de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables. VASQUEZ PEREZ, SINDICAVIUNICIPAL E INTEGRANTE
DE LA COMISION, Y MINERVA BAUTISTA GOMEZ,
OCTAVO. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia, REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION.
Michoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la (SIGNADO)».
aprobacion del presente Reglamento Interior en los términos
sefialados. EN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR ELARTICULO
64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
NOVENO. Se instruye al Secretario d&yuntamiento del ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOQY 34 FRACCION
Municipio de Morelia, Michoacén para que realice los tramites V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
correspondientes a efecto de que se publique el present®ORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, ARA SU DEBIDA
Reglamento Interior en el Periodico Oficial del Gobierno PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
Constitucional Estado de Michoacan de Ocampo, en la Gacet RESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
Digital delAyuntamiento y en los estrados de ést&ydntamiento MICHOACAN, A LOS 05 (CINCO) DIADEL MES DE
de Morelia, Michoacan de Ocampo para los efectos legales a loSEPTIEMBRE DELANO 2022.
que haya lugar
ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad deALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIP AL DEL H.
Morelia, Michoacan, a los 18 dias del mes de agosto de 2022. AYUNTAMIENT O DE MORELIA. (Firmado).
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