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H.AYUNTAMIENT O CONSTITUCIONAL DE
MORELIA, MICHOACAN

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SINDICATURA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO.

De conformidad con los articulos 115, fraccién Il de la Constitucién Politica
Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion IV de la Constitucién Politica del B

o los
tado

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 64 fraccion V de la Ley Orggnica

Municipal y 34 fraccion V del Bando de Gobierno del municipio de Morg

1a,

Michoacan de Ocampo, el Ayuntamiento de Morelia, Michoacan apruebajel

DICTAMEN CON PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE EL H.
AYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA
EXPEDIR EL REGLAMENT O INTERIOR DE LA SINDICATURA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO. Para que Io
anteriormente mencionado se publique en el Periddico Oficial del Gok
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, para lo cual se ane
presente certificacion.

Derivado de lo anterior se instruy6 al suscrito, para que realice todas las ge

erno
aala

tiones

legales y administrativas a que haya lugar y proceda en consecuencia a pirtir de

Su aprobacion.

El presente acuerdo emana de la Sesion ordinaria de fecha 30 de agosto
En cumplimiento al articulo 69 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal
Estado de Michoacan de Ocampo, se expide la presente certificacion el di
septiembre de 2022.

ATENTAMENTE
C.PYANKEL ALFREDO BENITEZ SIIVA

SECRERRIO DELAYUNTAMIENT O DE MORELIA, MICHOACAN
(Firmado)

de 2022.
el
4 05 de
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C.ALFONSO JESUS MARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE Publica Municipal, a efecto de que en el término de 90 dias naturales
MUNICIP AL DE MORELIA, MICHOACAN ATODOS SUS expida las actualizaciones en su Reglamento Interno.».
HABIT ANTES HACE SABER QUE EN SESION ORDINARIA

DE CABILDO DE FECHA 30 DEAGOSTO DE 2022, ELH. Que mediante oficio S.A./DMAIC/58/2022 de fecha 10 de febrero
AYUNTAMIENT O DE MORELIA REALIZO EL ANALISIS, de 2022 y suscrito por el C.PankelAlfredo Benitez Silva
ESTUDIO Y APROBACION DEL SIGUIENTE: Secretario defyuntamiento, por el cual informa que en sesion
ordinaria de cabildo de fecha 09 de febrero de 2022, se aprobo
ACUERDO turnar a la Comision de Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion

Civil y Participacion Ciudadana del Byuntamiento de Morelia,
«CIUDADANOS INTEGRANTES DELH.AYUNTAMIENTO la iniciativa de Reglamento Interior de la Sindicatura del Municipio
CONSTITUCIONAL DE MORELIA, MICHOACAN. de Morelia, Michoacan a fin de que se realice el estudio, analisis y
PRESENTES. dictamen del mismo.

Los suscritoAlfonso Jesus Martine&lcazar Susan Melissa Derivado de la reunién de trabajo de fecha 18 de abril de 2022, por
Vasquez Pérez y Minerva Bautista Gémez, en cuanto Presidentparte de los integrantes de la Comision Gobernacion, Seguridad
Municipal, Sindica Municipal y Regidora respectivamente, todos Publica, Proteccion Civil y Participacion Ciudadana del H.
integrantes de la Comision de Gobernacion, Seguridad PublicaAyuntamiento de Morelia, en conjunto con la Direccion de
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable Normatividad y mediante las cuales se tuvo a bien realizar el estudio
Ayuntamiento Constitucional de Morelia, Michoacan, en pormenorizado del asunto que nos ocupa y de las cuales se deriva
observanciay ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulel presente Dictamen.
115 fracciones | parrafo primero, y Il parrafos primero y segundo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; CONSIDERANDOS
112, 113, 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de MichoacanQue, la fraccién Il parrafo segundo del articulo 115 de la
de Ocampo; 1, 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y Ill, 40Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113,
incisos a) fracciones XIY XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion 114 parrafo primero, 123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion
I, 51 fracciones |, IXy XI, 64 fracciones Il, V'y XVII, 67 fracciones Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 1,
IV y VI, 68 fracciones Il y IY 177 y 182 de la Ley @Q&nica 2, 5 parrafo segundo, 14, 17 fracciones I, Il y IIl, 40 incisos a)
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo fracciones XIVy XV, b) fraccion Il, 48, 49, 50 fraccion I, 51
segundo, 26, 31 inciso B, 32 fraccion |, 34, 36 y 41 del Bando defracciones |, IX'y Xl, 64 fracciones Il, V 'y XVII, 67 fracciones IV
Gobierno del Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion Xl del y VI, 68 fracciones Il y IY177 y 182 de la Ley @anica Municipal
Reglamento de @anizacion de l&dministracion Publica del  del Estado de Michoacan de Ocampo; 1 parrafo segundo, 26, 31
Municipio de Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento inciso B, 32 fraccion I, 34, 36 y 41 del Bando de Gobierno del
de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones dgjihtamiento Municipio de Morelia; 17, 18 y 19 fraccion XI del Reglamento de
de Morelia, nos permitimos presentar a consideracion del CabildoOrganizaciéon de l&dministracion Puablica del Municipio de
el presente DICAMEN CON PROYEC™ DEACUERDO POR Morelia, Michoacan; 35, 36, 37 y 73 del Reglamento de Sesiones
EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE MORELIA, y Funcionamiento de Comisiones deMyluntamiento de Morelia,
MICHOACAN DE OCAMPO, APRUEBA EXPEDIR facultan al HAyuntamiento para aprobar y expedir los reglamentos,
REGLAMENT O INTERIOR DE LA SINDICATURA DEL circulares y disposiciones administrativas de observancia general,
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO; que organicen la administracion publica municipal a fin de regular
argumentando y sustentando para tal efecto en los siguientes: las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia.
ANTECEDENTES
Que, bajo ese tenor, se precisa que los ordenamientos juridicos del
Que de conformidad con la abrogacion de la Ley OrganicaAyuntamiento de Morelia, como toda norma juridica debe estarse
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, publicada el 31adecuando a los constantes cambios que experimenta la sociedad y
de diciembre de 2001; y aprobacion en consecuencia de Ley Organicgjustarse a las condiciones actuales de la misma, aspecto al que
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo y publicada en elnuestro municipio de Morelia, no es ajeno, mas adn que la misma
Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
Michoacan de Ocampo en fecha 30 de marzo de 2021, y emprevé en su Capitulo XXX\articulo 178 que a la letra dice:
cumplimiento al articulo tercero segundo parrafo transitorio que a
la letra dice: «.De igual forma en un plazo no mayor a 120 dias «Los Reglamentos Municipales son ordenamientos juridicos que
naturales el Municipio debera actualizar todos sus reglamentos, yestablecen normas de observancia obligatoria para el propio
especificamente debera modificar o crear un reglamento municipalAyuntamiento y para los habitantes del Municipio, cuyo propésito
para dotar de atribuciones a las Jefas o a los Jefegderitia y es ordenar arménicamente la convivencia social en el territorio
las autoridades auxiliares segun considere conveniente y demunicipal y buscar el bienestar de la comunidad. Los Gobiernos
acuedo con lineamientos sefialados en lagante Ley». Municipales deberan expedir y contar con sus reglamentos
actualizados y vigentes, ajustandose a la Ley que establezca el
Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo décimo quintoCongreso del Estado y vigilando que se cumpla con lo dispuesto
transitorio del Bando de Gobierno Municipal que a la letra dice: en los ordenamientos juridicos Federales y con las resoluciones de
«Se instruye a las Dependencias y EntidadesAlinténistracion la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, debiendo ser publicados
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para su observancia, en el Peridédico Oficial del Gobierno en su caso aprobacion el Dictamen que contiene el siguiente:
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo.»

ACUERDO
Que, la consolidacion, desarrollo e impulso de la sociedad en sus
diversos sectores, requiere del fortalecimiento de un marco juridicdJNICO. El H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacan aprueba
en la administracion publica del municipio de Morelia, que cumpla expedir eReglamento Interior de la Sindicatura del Municipio
con las nuevas lineas de accion, objetivos y metas que se impulsade Morelia, Michoacan de Ocampen los siguientes términos:
en un contexto de transformaciones para el ejercicio de una politica
honesta, transparente y con un gran compromiso social. REGLAMENT O INTERNO DE LA SINDICATURA DEL
MUNICIPIO DE MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO
Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de
Gobernacion, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorablyuntamiento de Morelia, hemos
realizado el estudio del presente instrumento, por lo cual nos

TITULO UNICO
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

permitimos someter a su consideracion y en su caso aprobacion
del siguiente Dictamen con Proyectofaeierdo por el que el H.
Ayuntamiento de Morelia aprueba expedir el Reglamento Interior

CAPITULO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y
ORGANIZACION

de la Sindicatura de Morelia, Michoacan de Ocampo, de
conformidad con los siguientes: Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico, interés
social y de observancia general en el Municipio de Morelia, y tiene
por objeto regular la organizacién, competencia y facultades que le
confieren a la Sindicatura del Municipio de Morelia, para el
PRIMERO. Queda surtida la legal competencia para conocer ydespacho de los asuntos, la Constitucion Politica de los Estados
resolver el presente asunto al Pleno del Honofghlatamiento Unidos Mexicanos, la Constituciéon Politica del Estado Libre y
de Morelia, Michoacéan, de conformidad a lo dispuesto en lasSoberano de Michoacan de Ocampoy la Ley Organica Municipal
atribuciones contenidas en los articulos 115 fracciones | parrafalel Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con el
primero, y Il parrafos primero y segundo de la Constitucion Politica Capitulo Cuarto del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia.
de los Estados Unidos Mexicanos; 112, 113, 114 parrafo primero,

123 fracciones | y IV y 126 de la Constitucion Politica del Estado Articulo 2°. Para efectos del presente Reglamento se entendera

PUNTOS RESOLUTIVOS

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 5 parrafo segundopor:
14,17, 40 incisos a) fraccion XI§4 fracciones IV y XVII, 67
fracciones I, IV y VI, 68 fracciones I, IVy V y 182 de la Ley |.
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 1
parrafo segundo, 26, 30 fraccion | y 41 fraccion | del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia; y 73 del Reglamento de II.
Sesiones y Funcionamiento de Comisioneg\glehtamiento de
Morelia.

SEGUNDO. Queda surtida la legal competencia de la Comision llI.
de Gobernacién, Seguridad Publica, Proteccion Civil y Participacion
Ciudadana del Honorabkyuntamiento de Morelia, para el
estudio, analisis y elaboracion del presente dictamen, de
conformidad con los articulos 40 incisos a) fraccionesy<KR¥Y/,
48, 49, 50 fraccion | y 51 fracciones |, IX y Xl de la Ley Organica IV.
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo; 32 fracciones |
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia3%, 36 y 37 V.
del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento de Comisiones del
Ayuntamiento de Morelia.

VI.
TERCERO. Resulta procedente aprobar el Dictamen con Proyecto
de Acuerdo por el que el HAyuntamiento de Morelia aprueba
expedir el Reglamento Interior de la Sindicatura de Morelia,
Michoacan de Ocampo; derivado del estudio y andlisis de dicho
documento realizado por la comision competente del H.
Ayuntamiento de Morelia, Michoacan. VII.

Derivado de las consideraciones expuestas y fundamento legal
invocado, esta Comisién de Gobernacion, Seguridad Publica,
Proteccion Civil y Participacién Ciudadana del Honorable VIII.
Ayuntamiento de Morelia, tienen a bien presentar al Pleno de este

H. Ayuntamiento de Morelia, Michoacéan, para su consideracion y

Abogado General:La persona titular de la Oficina del
Abogado General délyuntamiento de Morelia;

Administracion Publica Municipal: Las Dependencias
y Entidades precisadas en el articulo 24 del Bando de
Gobierno del Municipio de Morelia;

Ayuntamiento: El Honorabléyuntamiento Constitucional
del Municipio de Morelia, Michoacan de Ocampo; integrado
por las personas titulares de la Presidencia Municipal,
Sindicaturay regidurias;

Bando: El Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

Cabildo: la reunién plenaria formal de las y los integrantes
del Ayuntamiento;

Conciliacion: El procedimiento en el que uno o mas
conciliadores, asisten a las partes en conflicto, para facilitar
las vias del didlogo, aportando ideas o sugerencias que
permitan a criterio de las partes en conflicto generar
opciones de solucion;

Dependenciasilas Dependencias deAaministracion
Publica Municipal de Morelia, precisadas en el articulo 24
del Bando de Gobierno del Municipio de Morelia;

Derechos humanos:El conjunto de prerrogativas
sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion efectiva
resulta indispensable para el desarrollo integral de la
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XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

persona y que se encuentran reconocidos en la de Morelia; y
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los tratados internacionales y otros ordenamientos XXIIl. Titular de la Presidencia: La o el Presidente Municipal
juridicos; atendiendo los principios de universalidad, de Morelia, Michoacan.
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;
Articulo 3°. La Sindicatura, para el ejercicio de sus atribuciones y
Direcciones:Las direcciones dependientes a la Oficina responsabilidades de administracion, se auxiliara de la Secretaria
delAbogado General, Técnica, CoordinaciAdministrativa y la Oficina deAbogado
General y seis direcciones que se subordinan a este ultimo.
Discriminacién: Es todo acto u omisién que, con
intencién o sin ella, tenga por resultado la distincién, Articulo 4°. La Sindicatura debera prever mecanismos de difusion
exclusién, menoscabo, impedimento o restriccion, que permitan mantener informados a los servidores publicos y a la
motivado por el origen étnico o nacional, de lengua, sexo, sociedad en general, sobre los procedimientos, tramites y servicios
edad, género, identidad indigena, racial, discapacidad,que realiza el Municipio.
condicién social o econémica, condiciones de salud,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazoArticulo 5°. Las areas dependientes de la Sindicatura deberan
religién, opiniones, preferencias sexuales, expresion de rolconducir sus acciones de acuerdo con las facultades que la Ley
de género, estado civil o cualquier otra analoga a lasOrganica, el Bando, el Reglamento de Organizacion confieren al
anteriores con base en prejuicios sociales, que tenga potitular de la sindicatura, las que se contienen en el presente
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de Reglamento, lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, los
los derechos humanos y la igualdad real de oportunidadegprogramas que de éste se deriven, los Manuales de Organizacién y
entre las personas; Procedimientos que para tal efecto se expidan y las demas
disposiciones legales vigentes tendientes para el mejor logro de los
Entidades: Las Entidades de ladministracion Publica  fines delAyuntamiento.
Municipal de Morelia, precisadas en el articulo 24 del
Bando de Gobierno del Municipio de Morelia; Articulo 6°.Al tomar posesion de su engar quien ostenten la
titularidad de la Sindicatura, asi como las o los titulares de la
Inspeccion: Diligencia de caracter administrativo que Secretarial écnica, CoordinacidAdministrativa y Oficina del
realizan las Direcciones competentes para comprobar elAbogado General délyuntamiento, asi como de sus direcciones
cumplimiento de las normas aplicables, el adecuado usoy jefaturas de departamento adscritas a la Sindicatura, deberan
de los bienes o para corroborar hechos notorios yrecibiry verificar el inventario de los bienes que se encuentren en
manifestados por los interesados; posesion de las mismas, asi como la relacion de los asuntos
relevantes en tramite, levantando acta por triplicado que firmaran
Jefaturas de Departamento:La Jefaturas que dependen los entrantes y salientes; en ellas se especificara la entrega de
de las Direcciones a garde la Oficina délbogado General; expedientes, libros, mobiliarios, valores y demas objetos
pertenecientes a las oficinas respectivas.
Legalidad: Principio basico por el cual todos los actos en
el ejercicio del servicio publico tienen fundamento y la De estas actuaciones, un ejemplar se conservara en el archivo del
atribucion juridica correspondiente para llevarse a cabo,area emisora correspondiente de que se trate, otro debera remitirse
segun las Leyes y reglamentos aplicables; ala Contraloria Municipal, y el tltimo se dara a la persona que sea
sustituida, todo lo cual debera ser supervisado por la Contraloria
Ley Organica: La Ley Organica Municipal del Estado de Municipal.
Michoacan de Ocampo;
Articulo 7°. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura sera el
Municipio: El Municipio de Morelia, Michoacan de Representante Legal del Municipio de Morelia, que, para el
Ocampo; despacho y funciones administrativas, se auxiliara de una persona
titular de la Secretaria Particular, asesores y personal administrativo,
Reglamento de Organizacion:El Reglamento de  debidamente autorizado por el presupuesto anual, adscritos a la
Organizacion de lAdministracion Publica del Municipio  Secretaria Técnica.
de Morelia, Michoacan;
Articulo 8°. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura podra
Reglamento:El Reglamento Interno de la Sindicatura del delegar aquellas facultades que por ley o normativa sean permisivas,
Municipio de Morelia; a las personas titulares de la Secretaria Técnica, Coordinacion
Administrativa, Oficina deAbogado General délyuntamiento y
Sindica o SindicoLa persona que ostente la titularidad Jefaturas de Departamento referidas en el articulo 21 de este
de la Sindicatura Municipal de Morelia; Reglamento, mediante disposiciones de caracter general o especial,
sin perder por ello la posibilidad del ejercicio directo.
Sindicatura: La Sindicatura Municipal de Morelia,
Michoacan; Articulo 9°. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura en acciones
conjuntas con quien ostente la titularidad de la Presidencia
Tesoreria: La Tesoreria Municipal del Hiyuntamiento Municipal, deberan suscribir los actos contractuales que tengan
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por objeto la obtencién de empréstitos y demas operaciones de
deuda publica, asi como vigilar de forma conjunta, el debido ejercicio
de las facultades que le otorga al Municipio el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. VI.

Articulo 10. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura podra
proponer ahyuntamiento la modificacion de la estructura interna VILI.
de las oficinas y direcciones adscritas a la Sindicatura, con
aprobacion del cabildo, en virtud de reforma, adecuacion, abrogaciovlil.
o derogacion de los reglamentos correspondientes.

CAPITULOII
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL IX.

Articulo 11. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura le
corresponde la representacion, tramite y resolucién de los asuntoX.
de su competencia, y podra para la mejor distribucién y desarrollo
del trabajo, conferir sus facultades a los titulares de las oficinas y
direcciones a que se refiere el articulo 21 del presente Reglament].
sin perjuicio del ejercicio directo, expidiendo el oficio relativo que
debera hacer del conocimiento de los responsables.

Articulo 12. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura sera el
interlocutor entre las areas a su cargo, en relacion con los demas
funcionarios deAyuntamiento y de l&dministracién Publica XII.
Municipal; sin embargo, para el mejor tramite de los asuntos y sin
perjuicio de lo dispuesto en la Ley Organica, las oficinas y direcciones
adscritas a la Sindicatura podran avocarse al conocimiento de los
asuntos que les requieran las Dependencias y Entidades de bdlll.
Administracion Publica Municipal, a efecto de no entorpecer ni
dilatar los asuntos de la competencia de éstas, y que requieran la
atencion inmediata de alguna de las direcciones, informando a IXIV.
brevedad de todo lo anterior al titular de la Sindicatura.

Articulo 13. Quien ostente la titularidad de la Sindicatura, sin
perjuicio de las facultades que le otorga el Bando, el Reglamento de
Organizacion de l&dministracion Publica del Municipio de  XV.
Morelia y demas disposiciones aplicables, tendra las siguientes
facultades:
XVI.
. Procurar la defensa y promocion de los intereses y derechos
del Municipio, llevando la voz en todos los asuntos en
que se afecten;
XVII.
1. Ejercer la representacion legal del Municipio en los litigios
en que sea parte y delegar la misma al personal que para tal
efecto designe; otorgando en términos de la Ley Organica

y demas disposiciones reglamentarias poderes y mandatoXVIll.

para la atencién de los asuntos del Municipio;

I11. Auxiliar al Ayuntamiento, asi como a quien ostente la
titularidad de la Presidencia en los asuntos de caracter
juridico;

IV. Proponer iniciativas sobre reglamentacién Municipal y
demas disposiciones administrativas necesarias; y Si

financieros del Municipio, asi como suscribir, en su caso,
los estados financieros que rinda el Gobierno Municipal,

Supervisar el patrimonio municipal atendiendo el destino
para el que fueron establecidos;

Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto;

La revision y firma de los cortes de caja d&daoreria,
para su publicacion de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica;

Vigilar la debida administracion del Erario Publico y del
Patrimonio Municipal;

Vigilar que se cumplan las disposiciones normativas sobre
los informes trimestrales y la cuenta publica anual;

Desempefiar las comisiones permanentes o transitorias
gue el Cabildo le confiera, asi como coordinar la
Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio
Municipal, conforme a lo establecido en la Ley Organica
y el Bando;

Formar parte de las comisionesAiglintamiento, cuando
se trate de dictamenes o resoluciones que afecten a todo el
Municipio;

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones
contraidas por el Municipio en el ambito de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica, el Bando, los
reglamentos municipales, las resoluciones, acuerdos,
circulares y demas disposiciones normativas aprobadas y
expedidas por élyuntamiento;

Acudir con derecho de voz y voto a las sesiones del
Ayuntamiento y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Vigilar que los servidores publicos municipales obligados,
presenten oportunamente sus declaraciones
correspondientes;

Informar en los tiempos normativos, Ajuntamiento
sobre el resultado de las actividades que se realizaron en la
Sindicatura; y

Las demas que con este caracter le confieran otras
disposiciones.

CAPITULOIII
DE LA SECRERRIA TECNICA

SECCION PRIMERA

DEL TITULAR DE LA SECRERRIA TECNICA

advierte fallas normativas propondra su correccion; asi Articulo 14. Son facultades y obligaciones de quien ostente la
como autorizar los Manuales de Procedimientos y de titularidad de la Secretaria Técnica, las siguientes:

Funcionamiento de las areas dependientes de la Sindicatura;
I

V. Vigilar la correcta recaudacion y ejercicio de los recursos

Coordinar la Secretaria Técnica en los asuntos
competenciales de cada unidad administrativa;
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VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

Elaborar dirigir y ejecutar un Programanual de
actividades que sera presentado a la persona Titular de la
Sindicatura para su conocimiento.

XX.
Turnar la correspondencia dirigida a la persona de titular
de la Sindicatura y dar seguimiento;

Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la XXI.

Secretaria Técnica;

Revisar la planeacion, programacion y ejecucion del
programa de la Secretaria Técnica, a fin de someterlo a la
consideracion de la persona titular de la Sindicatura;

XIX.

Elaborar los Dictdmenes que le sean encomendados por
quien ostente la titularidad de la Sindicatura;

Desahogar consultas planteadas a quien ostente el cargo
de titular de la Sindicatura por particulares respecto del
ejercicio de sus funciones; y

Las demas que quien ostente el cargo del titular de la
Sindicaturay los reglamentos determinen.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRERRIA PARTICULAR

Articulo 15. Son facultades y obligaciones de quien se ostente
Apoyar en las materias de su competencia a lacomo titular de la Secretaria Particular, las siguientes:

Coordinaciéridministrativa;

I
Emitir opiniones a las diversas Aregsdministrativas de
la Sindicatura en las materias de su competencia;

II.
Proponer a la persona titular de la Sindicatura los asuntos
de su competencia;

Il
Asesorar a la persona titular de la Sindicatura en las materias
que éste le indique;

IV.
Dar seguimiento y evaluar la ejecucion del Presupuesto de
la Secretaria Técnica, a efecto de verificar el cumplimiento
de objetivos y metas;

Acordar con quien ostente el cargo de titular de la V.
Sindicatura los asuntos propios de la Secretaria Técnica;

Planear y coordinar el desarrollo de trabajos especialesvI.
encomendados;

Coordinar con el Despacho de la Sindicatura la Elaboracién
de convocatorias, orden del dia y lista de asistencia asunto¥II.
de comisiones;

Coordinar con el Despacho de la Sindicatura la recopilacion
de la documentacién de las reuniones de comisiones: orden
del dia, lista de asistencia, copia de convocatorias y
minutas;

Acordar con quien ostente la titularidad de la Sindicatura
todos los asuntos relevantes de la Oficina;

Atender directamente los asuntos que le encomiende la o
el titular de la Sindicatura;

Elaborar y llevar la agenda de trabajo de quien ostente la
titularidad de la Sindicatura;

Coordinar los eventos y giras de trabajo a las que asista
personalmente la persona titular de la Sindicatura,

coordinadndose para tal efecto con la Coordinacion de

Comunicacion de la Presidencia Municipal;

Representar a la persona titular de la Sindicatura en los
eventos y reuniones de trabajo cuando éste lo designe;

Ser el enlace de la persona titular de la Sindicatura con los
titulares de las areas de la Sindicatura, para el mejor
desempefio de sus funciones; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por quien ostente la titularidad de
la Sindicatura.

SECCION TERCERA
DE LOSASESORES

Articulo 16. Las y los asesores, fungiran como 6rganos de consulta
Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la inmediata que auxiliardn a quien ostente la titularidad de la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura, llevanddSindicatura en el desempefio de sus funciones y se apoyaran del

al efecto el registro y control necesarios;

personal que las necesidades del servicio requieran conforme al

presupuesto asignado.

Prestar la asesoria a la persona titular de la Sindicatura en

los asuntos de la competencia de éste y que requieran unArticulo 17. Son facultades y obligaciones de las o los asesores las

atencion inmediata;

Coordinar con el Despacho de la Sindicatura en darl.
seguimiento de lo&cuerdos deA\yuntamiento en los que
haya intervenido quien ostente el cargo de titular de la
Sindicatura;

Llevar un control y Registro de los contratos y convenios |l.
firmados por quien ostente el cargo de titular de la
Sindicatura;

siguientes:

Acordar con quien ostente la titularidad de la Sindicatura
los asuntos propios de la oficina antes citada y
proporcionar asesoria a las Unidaddministrativas de

la Sindicatura, cuando asi lo requieran;

Planear y coordinar el desarrollo de trabajos especiales
encomendados por quien ostente la titularidad de la
Sindicatura;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

DEL DESRACHO DE LA OFICINA DE SINDICATURA

Sindicatura las siguientes:

VL.

Recopilar y validar la informacién de las Unidades VII.
Administrativas de la sindicatura que sean solicitadas por
quien ostente la titularidad de la Sindicatura;

VIl
Investigar, estudiar y proponer proyectos relacionados
con las funciones de la Sindicatura;

Asistir a quien ostente la titularidad de la Sindicatura en IX.
las reuniones de gabinete de las Direcciones que conforman
la Sindicatura;

X.
Recibir, organizar y turnar a quien corresponda, la
documentacion que se haga llegar a la Sindicatura, llevando
al efecto el registro y control necesarios; XI.

Coordinar la entrega de la correspondencia y demas
documentacion generada por las actividades de la Secretarix|I.
Técnica;

Prestar asesoria a quien ostente la titularidad de la
Sindicatura en los asuntos de la competencia de éste y quXll.
requieran una atencion inmediata;

Emitir opinion acerca de la aplicacion de la normatividad
municipal, respecto de las areas de la Sindicatura para eKIV.
mejor cumplimiento de sus fines, con apoyo de la Direccion

de Normatividad;

Desahogar las consultas planteadas por quien ostente IXV.
titularidad de la Sindicatura;

XVI.
Asistir a quien ostente la titularidad de la Sindicatura en
las reuniones de comisiones y coadyuvar en la elaboracion
de los dictamenes correspondientes; y

XVII.
Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por quien ostente la titularidad de
la Sindicatura.

SECCION CUARTA

Elaborar y presentar informe mensual de actividades del
despacho;

Informar a la persona titular sobre los asuntos pendientes
de agenda o eventuales donde se requiera la presencia,
atencién o intervenciéon del mismo;

Dar seguimiento a los asuntos pendientes de comisiones
donde forme parte la persona titular de la Sindicatura;

Acordar con quién ostente el cargo de titular de la
Sindicatura los asuntos que se trataran en comisiones;

Elaborar convocatorias, orden del dia y lista de asistencia
asuntos de comisiones;

Recopilar la documentacion de las reuniones de
comisiones: orden del dia, lista de asistencia, copia de
convocatorias y minutas;

Dar tramite a la documentacion que se haga llegar a la
Sindicatura, llevando al efecto el registro y control
necesarios;

Dar seguimiento de Idscuerdos dehyuntamiento en los
gue haya intervenido quien ostente el cargo de titular de la
Sindicatura;

Dar tramite a todas las solicitudes de transparencia;
Desahogar consultas planteadas a quien ostente el cargo
de titular de la Sindicatura por particulares respecto del

ejercicio de sus funciones; y

Las demds que quien ostente el cargo del titular de la
Sindicaturay los reglamentos determinen.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 19. La CoordinaciérAdministrativa, contara para su

desempefio con un titular y el personal administrativo necesario
Articulo 18. Son Facultades del Despacho de la Oficina de para la realizaciéon de sus funciones en términos del presupuesto

Apoyar en las funciones de la Secretaria Técnica; l.

Recibir, dar tramite y atender la correspondencia dirigida a
la persona titular de la sindicatura,;

.
Elaborar oficios a las distintas areas del Gobierno
Municipal;

Elaboracion del informe anual de actividades realizadas de
la Sindicatura;

1.
Coordinar los comités en los que la persona titular de la
sindicatura sea parte;

V.
Llevar la agenda de las comisiones en la que sea parte la
persona titular de la Sindicatura;

anual, el cual tendra las siguientes atribuciones:

Acordar con quien ostente la titularidad de la Sindicatura
las acciones generales de conformidad con las atribuciones
sefialadas en el Bando y reglamentos aplicables;

Elaborar y presentar ante quien ostente la titularidad de la
Sindicatura el Presupuesto Basado en Resultados de la
Sindicatura, con base en la propuesta de las distintas areas
adscritas a la Sindicatura y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por [éesoreria Municipal;

Consolidar y controlar el presupuesto asignado a la
Sindicatura;

Observar las normas y lineamientos que dicten las areas
competentes en cada caso, como en materia de presupuesto,
servicios generales, recursos materiales, recursos humanos
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y patrimonio; XIX. Mantener actualizados los expedientes del personal de la
Sindicatura;
V. Efectuar ante las areas competentes, los tramites

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

administrativos requeridos para proporcionar a la XX.
Sindicatura, los apoyos necesarios en materia de recursos
y servicios;

Coordinar la planeacion, programacion y ejecucion del XXI.

programa de trabajo de la Oficina délbgado General y
Direcciones, a fin de someterlo a la consideracion de quien
ostente la titularidad de la Sindicatura;

Coordinar con las dependencias o direcciones responsables,
la elaboracion y presentaciéon &&soreria Municipal del
Presupuesto Basado en Resultados de la Sindicatura y sus
UnidadeAdministrativas;

Dar seguimiento y evaluar la ejecucion del Presupuesto
Basado en Resultados de la Sindicatura, a efecto de verificar
el cumplimiento de los objetivos y metas;

XXII.

XXIII.

Mantener actualizados los resguardos de mobiliario y
equipo de la Sindicatura y sus dependencias, comunicando
a la Direccion de Patrimonio las altas, bajas y cambios;

Observar el cumplimiento de la normatividad en el
desarrollo de sus funciones;

Generar y contestar correspondencia de tipo
administrativo; y

Las demas que le sefialen las normas juridicas vigentes o
que le sean delegadas por quien ostente la titularidad de la
Sindicatura.

CAPITULOV
DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO

Elaborar formatos universales con afectaciones Articulo 20.Quien ostente la titularidad de la OficinaAlebgado
presupuestales a la Sindicatura, obtener las firmas deGeneral deAyuntamiento, contara para su desempefio con el

autorizacion, tramitarlas ante T@soreria Municipal o
cualquier Dependencia;

personal administrativo necesario para realizar sus funciones en
términos del presupuesto anual debidamente autorizado y tendra

las siguientes facultades:

Elaborar y registrar las requisiciones, asi como las
solicitudes de servicio de la Sindicatura y sus diversasl.
unidades administrativas;

Verificar el presupuesto disponible para la autorizacion
de compras y servicios;

Contribuir al mejor ejercicio presupuestal, evitando |I.
sobregiros por gastos injustificados en materiales y
servicios, solicitados en la Sindicatura;

Verificar el correcto registro de asignacion, gasto y Il
comprometido presupuestal de los diferentes
subprogramas de la Sindicatura;

Recibir y administrar el fondo revolvente asignado a la IV.
Sindicatura, cuidando que su uso se apegue a la
normatividad vigente;

Evaluar partidas presupuestales optimizando los recursos/.
de la Sindicatura;

Elaborar los documentos de modificacion presupuestal
necesarios para el cumplimiento de actividades de laVI.
Sindicatura;

VII.
Realizar conciliaciones mensuales conT&soreria
Municipal a través de su Direccion de Programacion y VIII.
Presupuesto, respecto a las afectaciones realizadas;

Previa autorizacion de quien ostente la titularidad de la
Sindicatura, tramitar a solicitud de los titulares de las areasl|X.
de la Sindicatura, los movimientos del personal de la
Sindicatura a través de a la Direccién de Recursos Humanos

o dependencia competente de forma oportuna;

Intervenir en todos los procesos juridicos en defensa y
ejercicio, en el que forme parte &funtamiento o el
Municipio; requiriendo a las areas a su cargo, asi como a
las areas involucradas, la informacioén suficiente para el
mejor desempefio de su funcién;

Tener poder amplio y bastante para representar los
intereses dehAyuntamiento y del Municipio en asuntos
jurisdiccionales y administrativos;

Dar vista a quienes ejerzan funciones de contraloria por
las irregularidades administrativas que detecten en el
ejercicio de sus funciones;

Presentar denuncias o querellas ante el Ministerio Publico
en los casos en que exista la probabilidad de la comisién de
un delito en agravio délyuntamiento o Municipio;

Llevar cuenta del patrimonio del Municipio a través de la
Direccion de Patrimonio, respecto de sus bienes muebles
e inmuebles;

Conciliar los asuntos juridicos a nombre del Municipio;
Revisar todo el tema contractual municipal;

Establecer anualmente un programa de mejora regulatoria,
gue incluya acciones preventivas, mismo que comunicara
alas areas interesadas;

Establecer a través de la Direccion de Normatividad, un
banco de informacion juridica sobre todo aquello que pueda
interesar al Municipio, incluyendo legislacién,
jurisprudencia y criterios relevantes;
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X. Acordar con quien ostente la titularidad de la Sindicatura b) Mediacion y Conciliacion.
las estrategias de ejercicio y defensa judicial en favor del
Ayuntamiento y del Municipio; F) Direccion de Normatividad la cual tendra a su cargo las
jefaturas de departamento de:
Xl. Denunciar los bienes vacantes en favor del Municipio;
a) Estructura Reglamentaria;
XII. Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;
Y, b) ValidacionAdministrativa;
XIll.  Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes C) Normateca; y
o que le sean delegadas por quien ostente la titularidad de
la Sindicatura. d) Enlace Interinstitucional.

Articulo 21.Quien ostente la titularidad de la OficinaAlebgado Articulo 22. Cada unidad administrativa de la Sindicatura, estara
General deRyuntamiento, para el cumplimiento y desarrollo de a cargo de una o un titular de Direccién o Jefatura de Departamento
los asuntos de la competencia de la Sindicatura, tendra a su cargie acuerdo al Bando, los cuales seran nombrados por quien ostente

la siguiente estructura organizacional: la titularidad de la Presidencia Municipal y notificando de su
nombramiento a quien ostente la titularidad de la Sindicatura; el
a) Asistente Juridico; demas personal administrativo sera asignado por quien ostente la
titularidad de la Sindicatura con base en el presupuesto.
b) Auxiliar Técnico; y
Articulo 23. Las Direcciones sefialadas en el articulo 21 de este
C) Jefatura de Departamento dalidacion de Contratos y ~ Reglamento, contaran dentro de su personal con notificadores, los
Convenios. cuales serdn nombrados por quien ostente la titularidad de la
Sindicatura, previa expedicion de credenciales de identificacion
De igual forma tendra a su cargo las siguientes direcciones: emitidas por la autoridad competente, bajo los formatos que al
efecto determine la misma, cuyos requisitos minimos deberan ser:
A) Direccion de Patrimonio, la cual tendra a su cargo las
jefaturas de departamento de: l. Constar en documento escrito, que permita identificar a la
persona portadora de la identificacion;
a) Bienes Muebles;,y
1. Sefialar a la o las Direcciones Juridigdscritas; y
b) Bienes Inmuebles.
M. Lugar y fecha de expedicion, asi como su vigencia.
B) Direccion déAsuntos Juridicos Laborales la cual tendra a
su cargo las jefaturas de departamento de: SECCION PRIMERA
DEL ASISTENTE JURIDICO
a) Asuntos Juridicos Internos; y
Articulo 24. Quien Ostente la titularidad desistente Juridico,
b) Contencioso Laboral. tendra las siguientes atribuciones:
C) Direccion deAsuntos Juridicog\dministrativos la cual l. Auxiliara alAbogado General con la programacion y control
tendra a su cargo las jefaturas de departamento de: de actividades de su competencia;
a) Asuntos Juridicoddministrativos; Il Recibir los oficios clasificarlos y en su caso turnar a las
direcciones que correspondan o bien a las areas que
b) Asuntos Juridicos Fiscales; y competan previa aprobacion del titular;
C) Contencios@®dministrativo y Fiscal. M. Dar seguimiento a los oficios turnados a las distintas

direcciones; y
D) Direccion deAsuntos Juridicos Civiles y Penales la cual

tendra a su cargo las jefaturas de departamento de: IV. Las demas que al efecto sean instruidas pabetjado
General.
a) Contencioso en materia CivilAmparos; y
SECCION SEGUNDA
b) Contencioso en materia Penal. DEL AUXILIAR TECNICO
E) Direccién de Derechos Humanos, Mediacion y Conciliacion Articulo 25. Quien Ostente la titularidad @deuxiliar Técnico,

la cual tendré a su cargo las jefaturas de departamento de:tendra las siguientes atribuciones:

a) Derechos Humanos y su difusion; y l. Apoyar alAbogado General con la elaboracion de los oficios
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de su competencia y turnar a las areas que correspondariil.

Il. Llevar un control del archivo digital y fisico de la
documentacion que ingresay egresa a la oficina; y

M. Las demas que al efecto sean instruidas pabetjado
General;

SECCION TERCERA \A
DE LA JEFATURA DE DEFARTAMENTO DE
VALIDACION DE CONTRATOSY CONVENIOS

Articulo 26. Quien Ostente la titularidad de la Jefatura de V.
Departamento dealidacion de Convenios y Contratos, tendra las
siguientes atribuciones:

l. Revisar y validar los contratos y convenios que el VI.
Municipio suscriba;

Il. Analizar y emitir observaciones o dictamen de los contratos
remitidos para su validacion;
VII.
M. Llevar cuentay archivo de todos los contratos y convenios
vigentes, en tramite y pendientes déAtministracion
Municipal;

IV. Llevar un registro de contratos y convenios turnados como
asunto de su competencia,;

V. Remitir al archivo delyuntamiento los asuntos concluidos,
previa autorizacion délbogado General;
IX.
VI. Vigilar que los contratos y convenios cumplan con los
lineamientos previstos en la normatividad Municipal; y

VII. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por el Director plegado
General. X.

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES
XI.
Articulo 27. Las personas titulares de las Direcciones estan
obligadas a coordinar entre si sus acciones, cuando el desarrollo de
las funciones encomendadas lo requieran.

Articulo 28. Las personas titulares de la direccion tendran las
siguientes atribuciones, adicional de las que especificamente leXII.
sefiale en su caso en otras disposiciones reglamentarias municipales
y/ 0o Manual de Procedimientos respectivos:

l. Acordar directamente con quien ostente la titularidad de la
Oficina delAbogado General d&lyuntamiento y con quien

ostente la titularidad de la Sindicatura, el despacho de losxXIIlI.

asuntos relevantes de la Direccién a su cargo;

Il Desempefiar las funciones y comisiones que quien ostente
la titularidad de la OficindAbogado General del
Ayuntamiento le delegue y encomiende, asi como
mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus
actividades;

VIIL.

Someter a la aprobacion de quien ostente la titularidad de
la Sindicatura aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas,
lineamientos y politicas que se elaboren en el area de su
responsabilidad y que asi lo ameriten, previo estudio y
acuerdo con quien ostente la titularidad de la Oficina del
Abogado General délyuntamiento;

Vigilar que en los asuntos de su competencia se dé
cumplimiento a los ordenamientos legales y a las
disposiciones que resulten aplicables;

Elaborar y proponer los manuales de procedimientos con
base en sus competencias, mismos que seran autorizados
por quien ostente la titularidad de la Sindicatura;

Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer
mecanismos de integracion e interrelacion que propicien el
o6ptimo desarrollo de las responsabilidades que son
competencia de la Sindicatura;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar el
funcionamiento de la Direccién a su cargo;

Elaborar y presentar ante quien ostente la titularidad de la
CoordinacionAdministrativa los anteproyectos de
Presupuesto de Egresos, asi como el Presupuesto Basado
en Resultados (PBR) de su respectiva Direccion, previo
acuerdo con quien ostente la titularidad de la Oficina del
Abogado General délyuntamiento;

Dictar las medidas necesarias de mejoramiento
administrativo en la Direccion a su cargo, proponiendo a
quien ostente la titularidad de la Sindicatura, la delegacion
atribuciones que se le hayan encomendado en servidores
publicos subalternos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion
o le correspondan por suplencia;

Prestar la cooperacion técnica que les sea requerida por las
Dependencias y Entidades deAl@ministracion Publica
Municipal, de acuerdo a las normas y politicas que hubiere
expedido y dictado quien ostente la titularidad de la
Sindicatura;

Presentar a quien se ostente como titular de la Oficina del
Abogado General délyuntamiento informes periodicos
sobre asuntos tramitados y pendientes, respecto a
gestiones, resoluciones, dictamenes y recomendaciones
formuladas en el ejercicio de sus funciones;

Representar #&lyuntamiento como al Municipio ante los
juzgados, tribunales y organismos constitucionales de
derechos humanos en los procedimientos en que el mismo
sea parte, presentando las demandas, contestaciones,
ampliaciones, alegatos, ofrecimiento de pruebas, y
cualquier otra promocion de tramite, asi como presentar
los recursos administrativos o juridicos que procedan,
incluido el Juicio d&mparo;
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XIV.  Emitir las opiniones generales y juridicas de asuntos de sw/II.
competencia que sean solicitadas en cuanto a la aplicacién
de la normatividad Estatal y Municipal por las
dependencias o entidades de la administracion publica

municipal; y

XV.  Lasdemas que le confieran otras normas juridicas vigentes

o que le sean delegadas por quienes ostenten titularidad d¥/lIl.

la Oficina delAbogado General délyuntamiento o de la
Sindicatura.

CAPITULOVII
DE LA DIRECCION DE PARIMONIO

Articulo 29. La Direccion de Patrimonio dependera
directamente de quien ostente la titularidad de la oficina del
Abogado General délyuntamiento, la cual estara a garde

quien se ostente como titular de la Direccion, el cual coordinaralX.
las Jefaturas de Departamento de: Bienes Muebles y Bienes
Inmuebles, quienes se auxiliaran del personal que por las
necesidades del servicio requieran, integrado preferentemente
por profesionistas de las areas o disciplinas que tengan relacion
con la funcion que desempefia esta Direccion y conforme al
presupuesto asignado.

Articulo 30. Son atribuciones de quien se ostente como titular de
la Direccién de Patrimonio, las siguientes:

. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e
intervenir en la formulacion y actualizacion de los X.
inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
procurando que se establezcan los registros administrativos
necesarios para su control y vigilancia;

1. Llevar a cabo el tramite administrativo, cuando un bien
determinado forme parte del dominio publico del XI.
Municipio, a efecto de que se haga la declaratoria
respectiva por eAyuntamiento, en los términos de lo
dispuesto en la fraccién VI del articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
para lo cual podra solicitar el auxilio de la Direccion
competente, para instrumentar dicho procedimiento;

I11. Emitir dictamen y la opinién que proceda, a efecto de que XII.
el Ayuntamiento pueda dictar las resoluciones que bajo la
normatividad municipal corresponda;

IV. Elaborar, registrar y actualizar el inventario general de los

bienes del Municipio, mismos en que se identificaran su XII.

origen, uso, destino, situacion juridica, resguardos e
incidencias que sobre los mismos se presenten;

V. Organizar una base de datos sobre el inventario de bienes
muebles e inmuebles con sus respectivos soportes
documentales con los cuales cuente el Municipio;

VL. Solicitar alAyuntamiento, por conducto de quien ostente
la titularidad de la Sindicatura, previo estudio y dictamen,
la incorporacion al dominio puUblico municipal de un bien XV.
gue forme parte del dominio privado municipal, siempre
que su posesion corresponda al Municipio;

XIV.

Solicitar alAyuntamiento, por conducto de quien ostente
la titularidad de la Sindicatura, la desincorporacion del
dominio publico de un bien que haya dejado de utilizarse
para un fin respectivo, en los casos en que la Ley lo permita,
previo estudio y andlisis del mismo, asi como por acuerdo
de quien ostente la titularidad de la Sindicatura;

Dictar las reglas a las cuales debera sujetarse el uso,
conservacion, vigilancia y aprovechamiento de los bienes
del dominio publico municipal y tomar las medidas
administrativas encaminadas a obtener, mantener o
recuperar la posesion de ellos, en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Movilidad, Secretaria
de Obras Publicas y con la Direcciorideintos Juridicos
Civiles y Penales, en el ambito de sus respectivas
competencias;

Solicitar alAyuntamiento, previo estudio y dictamen
elaborado por la Direccion de Patrimonio, la anulacion
administrativa de los acuerdos, concesiones, permisos o
autorizaciones, que por violacion de un precepto legal o
por error, dolo, mala fe, violencia, o bien por
desaprovechamiento del acuerdo, concesion o permiso se
hayan dictado y que perjudiquen o restrinjan los derechos
sobre los bienes muebles o inmuebles del dominio pablico
o privado del Municipio, implicando con ello la ociosidad
del bien motivo del acuerdo o concesién cuya anulacion o
revocacion se proponga;

Coordinarse con Secretaria de Desarrollo Urbano y
Movilidad, Secretaria de Obras Publicas, a efecto de
incorporar el area de donacién que corresponda al
Municipio, en los términos del Cédigo de Desarrollo Urbano
del Estado de Michoacan de Ocampo;

Participar en los procesos de entrega-recepcion por cambio
de titulares de Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal, o por término del
periodo constitucional respectivo, verificando el inventario

de los bienes que se encuentren en posesion de las mismas,
firmando las actas que al efecto se levanten y haciendo las
observaciones procedentes;

Vigilar que, en la compra, venta, enajenacion, donacion,
permuta, comodato o cualquier otro acto juridico en relacion
con los bienes municipales, se cumplan estrictamente las
disposiciones normativas;

Informar a la Direccion désuntos Juridicos Civiles y
Penales, cuando se presuma la comision de hechos
delictivos en perjuicio de los bienes que conforman el
patrimonio municipal, a efecto de que se presenten las
denuncias o querellas correspondientes;

Dictar las medidas administrativas que demande el
cumplimiento de las disposiciones a que estén sometidos
los bienes municipales;

Remitir un informe mensual a quien ostente la titularidad
de la Oficina delAbogado General délyuntamiento
respecto de las actividades realizadas en la Direccion a su
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cago; V, bienes muebles propiedad del municipio; y
XVI. Las demas que le confiera el Reglamento del PatrimoniolX. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes

VI.

VII.

VIIL.

del Municipio de Morelia, Michoacan, otras normas
juridicas vigentes o que le sean delegadas por titular de la
Sindicatura o de la Oficina d&bogado General.

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE DEFRARTAMENTO
DE BIENES MUEBLES

0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
DE BIENES INMUEBLES

Articulo 32. La Jefatura de Departamento de Bienes Inmuebles,
Articulo 31. La Jefatura de Departamento de Bienes Muebles, dependiente de la Direccién de Patrimonio, en el ambito de su
dependiente de la Direccion de Patrimonio, en el ambito de sicompetencia municipal, tendra las siguientes funciones y
competencia municipal, tendra las siguientes funciones yobligaciones:

obligaciones:

I
Elaborar y actualizar el catalogo y el inventario de los
bienes muebles propiedad del Municipio;

Integrar y registrar debidamente los expedientes
relacionados con los bienes muebles propiedad del
Municipio vigilando ademas que se encuentren Il
debidamente actualizados mediante la incorporacion de
los documentos necesarios para saber su estado, y la
dependencia a la cual se encuentren resguardados, asi como
los gravamenes que sobre ellos pueden eXiseifecto,
debera registrar, acopiar y custodiar copia de las facturas
acreditantes de la propiedad de cada bien; sin perjuicio de
los convenios que, por razones de espacio, de seguridad o
de manejo contable se tengan establecidos o que en ldll.
futuro se establezcan con otras dependencias Municipales
coparticipes de la adquisicion de dichos bienes;

Establecer los mecanismos de control para el resguardo
eficaz de los bienes muebles municipales, asi comolV.
establecer los procedimientos para el registro de altas,
bajas y cambios de adscripcion, asi como cualquier otro
movimiento que para el control de inventarios resulte
necesario a juicio de la Direccion de Patrimonio;

Aplicar los procedimientos, normas y politicas para que
las dependencias y organismos municipales reciban de
manera correcta sus inventarios y realicen los resguardos,
recopilando las firmas respectivas;

V.
Practicar visitas a todas las dependencias y organismos
municipales, con el objeto de verificar la existencia y el
adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios
existentes y los resguardos respectivos;

VI.
Proponer y disponer la concentracion de bienes cuya baja
se haya solicitado y debidamente justificado por
obsolescencia o inutilidad;

VIL.

Tomar las medidas administrativas necesarias en
coordinacion con la Contraloria Municipal y la Direccion

de Asuntos Juridicos competente, respecto a los bienes
muebles identificados y reportados como faltantes fisicos;

Realizar un informe mensual para entregarlo al Director

Elaborar y actualizar el catélogo e inventario de los bienes
inmuebles, asi como el Plano Maestro del Municipio, este
ultimo en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Metropolitano e Infraestructura y el Instituto Municipal
de Planeacién de Morelia (IMPLAN);

Integrar y registrar debidamente los expedientes
relacionados con los bienes inmuebles propiedad del H.
Ayuntamiento, vigilando ademas que los mismos se
encuentren debidamente actualizados mediante la
incorporacién de los documentos necesarios para saber su
estado material, asi como los gravamenes que sobre ellos
existan;

Registrar debidamente en el inventario inmobiliario, las
incorporaciones y desincorporaciones que por cualquier
titulo autorice el HAyuntamiento de bienes inmuebles o
derechos reales sobre los mismos;

Participar en todos los movimientos administrativos
referentes a donaciones, permutas, ventas, comodatos,
arrendamientos y cualquier otra operacion dentro de los
bienes inmuebles, en lo que se refiere a levantamientos
topogréficos, verificaciones, tramites de subdivision,
dibujo, proyecto de superficies, y demas documentacion
necesaria para la cumplimentacién del tramite de
desincorporacién, adquisicion o asunto que involucre
propiedad Municipal,

Realizar inspecciones fisicas periddicas a los inmuebles
de propiedad municipal, con el objeto de verificar el
adecuado uso de los bienes que obran en los inventarios
existentes;

Informar mensualmente o cuando asi se requiera, respecto
de los movimientos habidos en la propiedad inmobiliaria
municipal; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion.

CAPITULOVIII
DE LA DIRECCION DEASUNTOS
JURIDICOS LABORALES

respecto de los movimientos habidos en el inventario deArticulo 33. La Direccion deAsuntos Juridicos Laborales
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dependera directamente de quien ostente la titularidad de la
oficina delAbogado General délyuntamiento, la cual estara a
cargo de quien se ostente como titular de la Direccion, y
coordinara los Departamentos éesuntos Juridicos Internos

y Contencioso Laboral, y se auxiliara del personal que lasArticulo 35.La Jefatura de Departamento/Aintos Juridicos
necesidades del servicio requieran, integrado preferentementénternos, dependiente de la Direccion Aluntos Juridicos

por profesionistas de las areas o disciplinas que tengan relacidhaborales en el ambito de su competencia municipal, tendra las
con la funcion que desempefia esta Direccion y conforme alsiguientes funciones y obligaciones:

presupuesto asignado.

Articulo 34. Son atribuciones de quien ostente la titularidad de la
Direccion deAsuntos Juridicos Laborales, las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIII.

Il.
Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que se
susciten entre el Municipio y sus servidores publicos,
con excepcion de quienes tengan un cargo de eleccionll.
popular;

Representar alyuntamiento o al Municipio, ejercer las  IV.
acciones y defensas de orden laboral, ante los Juzgados y
Tribunales competentes, haciéndose cargo de todas las
instancias del procedimiento; V.

Establecer acciones de prevencion de conflictos laborales,
proponiendo soluciones alternativas de conflictos
laborales;

Proporcionar asesoria y/o asistencia juridica laboral a las
dependencias, direcciones, instituciones, coordinaciones

SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE DEFRARTAMENTO
DE ASUNTOS JURIDICO INTERNOS

Tener la representacion legal y personalidad suficiente para
intervenir en los asuntos que le sean encargados;

Ejercer todas las acciones, excepciones y defensas
necesarias para salvaguardar lo que a su parte corresponda;

Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse
cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;

Remitir al archivo deAyuntamiento todos los asuntos
concluidos; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE DEFRARTAMENTO
CONTENCIOSO LABORAL

y organismos de la administracion publica municipal, Articulo 36. La Jefatura de Departamento Contencioso Laboral,

centralizada y descentralizada;

dependiente de la DirecciénAsuntos Juridicos Laborales, en el

ambito de su competencia municipal, tendra las siguientes
Propiciar las condiciones adecuadas para la conciliaciénobligaciones y atribuciones:

laboral;

I
Respetar los derechos adquiridos por quienes vaya a
conciliar y ajustar sus resoluciones al cumplimiento de la
ley;

I.
Minutar todos los acuerdos y cuidar de guardar archivo de
los asuntos;

.
Cuidar tener la representacion legal y personalidad
suficiente para intervenir en los asuntos laborales
contenciosos que le sean encargados;

V.
Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse
cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven; V.

Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los
procedimientos laborales con el mayor detalle a la Oficina

delAbogado General; VI.
Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite;
VIL.
Remitir al archivo deAyuntamiento todos los asuntos
concluidos; y
VIIL.

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por titular de la Sindicatura o de la
Oficina delAbogado General. IX.

Procurar conciliar los asuntos de orden laboral que se
susciten entre el municipio y sus trabajadores, con
excepcion de quienes tengan un cargo de eleccion popular;

Ejercer las acciones y defensas laborales, haciéndose cargo
de todas las instancias del procedimiento;

Tener la representacion legal y personeria suficiente para
intervenir en los asuntos laborales contenciosos que se le
encarguen;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramite.
Establecer acciones de prevencion de conflictos laborales,
proponiendo soluciones alternativas de conflictos

laborales;

Propiciar las condiciones adecuadas para la conciliacion
laboral;

Llevar todas las instancias del procedimiento y hacerse
cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;

Remitir al archivo deAyuntamiento todos los asuntos
concluidos; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
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0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.
X.
CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DEASUNTOS
JURIDICOSADMINISTRATIVOS

Articulo 37.La Direccion déAsuntos Juridico8&dministrativos,
dependera directamente de quien ostente la titularidad de la oficina
delAbogado General, la cual estaré agoatle quien se ostente
como titular de la Direccién y coordinara los Departamentos de:Ar ticulo 39. La Jefatura de DepartamentoAintos Juridicos
Asuntos Juridicoédministrativos Asuntos Juridicos Fiscalesy Administrativos, de la Direccién dAsuntos Juridicos
Contencios@dministrativo y Fiscal, y se auxiliara del personal Administrativos, en el ambito de su competencia municipal, tendra
que las necesidades del servicio requieran, integradolas siguientes obligacionesy atribuciones:

preferentemente por profesionistas de las areas o disciplinas que
tengan relacion con la funciéon que desempefia esta Direccion ¥.
conforme al presupuesto asignado.

Estara encargada de la defensa legal de los asuntos juridicos, en
materia administrativa y fiscal, fungiendo indistintamente como
parte actora y/o demandada, tiene asimismo, la tutela de todos lds$.
juicios que se encuentran en el desarrollo procesal ante el Tribunal
de Justici®dministrativa del Estado de Michoacan de Ocampo y

Tribunal Federal de Justichministrativa. 111

Articulo 38. Son atribuciones quien ostente la titularidad de la
Direccion deAsuntos Juridico8dministrativos, las siguientes:

VI.

VII.

VIIL.

Procurar conciliar los asuntos de orden administrativos IV.

gue involucren a\yuntamiento o Municipio;

Representar &lyuntamiento o Municipio, ejerciendo las
acciones y defensas de orden administrativo y fiscal V.
internas y externas, ante los Juzgados o Tribunales
competentes, haciéndose cargo de todas las instancias del
procedimiento;

VI.

Iniciar los procedimientos administrativos internos y
ejercerd las acciones, excepciones y defensas de los asuntos
administrativos y fiscales haciéndose cargo de todas las
instancias del procedimiento;

Cuidar tener la representacion legal y personalidad
suficiente para intervenir en los asuntos administrativos y
fiscales que le sean encargados;

concluidos; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por titular de la Sindicatura o de la
Oficina delAbogado General.

SECCION PRIMERA

DE LA JEFATURA DE DEFARTAMENTO ASUNTOS

JURIDICOSADMINISTRATIVOS

Ejercer las acciones y defensas de orden juridico

administrativo internos y externos, haciéndose cargo de
todas las instancias del procedimiento, hasta la emision de
las resoluciones jurisdiccionales correspondientes;

Acordar con e la persona titular de la Direccién, el despacho
de los asuntos propios de la jefatura bajo su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar
y defender en coordinacion con el Jefe de Departamento
de Contencioso, los juicios en materia administrativa,

sometidos a su consideracion;

Formular los anteproyectos y proyectos de todas las
etapas de los juicios en el desahogo de los procedimientos
jurisdiccionales;

Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los
juicios contenciosos de orden administrativo a la persona
titular de la Direccion; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
DE ASUNTOS JURIDICOS FISCALES

Articulo 40. La Jefatura de Departamento/Aintos Juridicos

Fiscales, dependiente de la DireccionAdmintos Juridicos
Ejercer todas las acciones, excepciones y defensasAdministrativos, en el &mbito de su competencia municipal, tendra
necesarias para salvaguardar lo que a su parte correspondkgs siguientes obligaciones y atribuciones:

Llevar todas las instancias del procedimiento y hacersel.
cargo de los recursos o juicios que del mismo se deriven;

Informar y turnar las pretensiones de conciliacion que se
susciten una vez iniciados los procesos;

II.
Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los
procedimientos de orden administrativo y fiscal con el

mayor detalle a la persona titular de la OficingAtbelgado I11.

General;

Remitir al archivo deAyuntamiento todos los asuntos

Ejercer las acciones y defensas de orden fiscal internas y
externas, haciéndose cargo de todas las instancias del
procedimiento, hasta la emision de las resoluciones
jurisdiccionales correspondientes;

Acordar con la persona titular de la Direccion, el despacho
de los asuntos propios de la jefatura bajo su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar
y defender en coordinacién con el Jefe de Departamento
de Contenciosédministrativo y Fiscal, los juicios en
materia fiscal, sometidos a su consideracion;
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IV.

VL.

Articulo 41. La Jefatura de Departamento Contencioso

CONTENCIOSOADMINISTRATIVO Y FISCAL

Formular los anteproyectos y proyectos de todas lasVIIl.

etapas de los juicios en el desahogo de los procedimientos
jurisdiccionales;

Remitir informe mensual sobre el estado que guardan los
juicios contenciosos de orden fiscal al Director; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o0 que le sean delegadas por el titular de la Direccion.

CAPITULO X

DE LA DIRECCION DEASUNTOS JURIDICOS

CIVILES Y PENALES

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentesArticulo 42. La Direccién déAsuntos Juridicos Civiles y Penales
o que le sean delegadas por la persona titular de ladependera directamente de quien ostente la titularidad de la oficina del

Direccion.

Abogado General dayuntamiento, la cual estara agmde quien se

ostente como titular de la Direccion y coordinara los Departamentos

SECCION TERCERA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO

de: Contencioso en Materia CivilAmparos y Contencioso en
Materia Penal; y se auxiliard del personal que las necesidades del
servicio requieran, integrado preferentemente por profesionistas de

las &reas o disciplinas que tengan relacién con la funcién que desempefia

Administrativo y Fiscal, dependiente de la Direccioidentos

JuridicosAdministrativos, en el ambito de su competencia
municipal, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VL.

VIL.

Acordar con la persona titular de la Direccion, el despachol.
de los asuntos propios de la jefatura a su cargo;

Asesorar y coadyuvar en la defensa legal de los asuntos
juridicos, que sean turnados a la Direccién en materia
contenciosa, representando indistintamente como partell.
actora y/o demandada dentro de los procedimientos
entablados, tutelando asimismo, los juicios que se
encuentran en el desarrollo procesal ante el Tribunal de
JusticiaAdministrativa del Estado de Michoacan de
Ocampo, en cualquier otro Juzgado o Tribunal Estatal o
Federal, incluido el juicio demparo; 11,

Contestar cada una de las quejas o solicitudes que realizan
las personas fisicas o morales, dentro del &mbito de su
competencia, turnando de igual forma las solicitudes a laslIV.
Secretarias o Direcciones que correspondan legalmente;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, gestionar

y defender en coordinacion con los otros Jefes de
Departamento integrantes de la Direccion, los juicios en V.
materia administrativa y fiscal, sometidos a su
consideracion;

Procurar en todo momento y en cada lugar, conciliar los VI.
asuntos de orden contencioso que involucren a la Direccién
deAsuntos JuridicoAdministrativos;

Interponer las demandas de amparo en los asuntos en lo¥ll.
gue se tiene competencia y donde la sentencia sea contraria
a los intereses juridicos y legales delAyluntamiento,
interponiendo los recursos ordinarios que la ley pone a su
disposicion;

Presentar informes periédicos a la persona titular de la

Direccion déAsuntos JuridicoAdministrativos, para que  VIII.

éste a su vez, los envie a la persona titular de la oficina del
Abogado General, sobre asuntos tramitados, concluidos y
pendientes, de sus gestiones y de las resoluciones,
dictamenes y recomendaciones formuladas en el ejercicio
de sus funciones; y IX.

esta Direccion y conforme al presupuesto asignado.

Articulo 43. Son atribuciones de quien ostente la titularidad de la
DireccionAsuntos Juridicos Civiles y Penales, las siguientes:

Constatar que los instrumentos juridicos con los que se
acredite la representacion legal delAyuntamiento o
Municipio de Morelia, sean suficientes para intervenir en
los asuntos civiles y penales a su cargo;

Representar juridicamentefgluntamiento o Municipio

y a las Dependencias deNldministracion Publica por si,

en los juicios y procedimientos en que éstos sean parte, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal

y Bando;

Privilegiar la mediacién y conciliacién en cualquier etapa
del procedimiento dentro de los juicios del orden civil y
penal en que élyuntamiento o Municipio sea parte;

Ejercer las acciones y defensas de todas aquellas demandas
y denuncias o querellas intentadas en contra del
Ayuntamiento o Municipio, de los titulares de la
Presidencia, Sindicatura, Comisiones y Regidores;

Ejercer de manera eficaz las acciones y defensas del orden
Civil y Penal, haciéndose cargo de todas las instancias del
procedimiento, incluyendo Aimparo Directo e Indirecto;

Vigilar que se cumpla con los beneficios gaafos a favor
de los imputados o inculpados dentro de los diversos
procesos penales del orden local o federal;

Elaborar los informes previos y justificados en los Juicios
deAmparo Indirecto en los que &yuntamiento, de los
titulares de la Presidencia, Sindicatura, Comisiones y
Regidores, sean parte, asi como promover y sustanciar los
incidentes y recursos necesarios para defender los intereses
del Ayuntamiento o Municipio;

Vigilar que se emitan los acuerdos correspondientes a efecto
de dar cumplimiento de las ejecutorias en la Juicios de
Amparos Indirectos en los que el Municipio o el
Ayuntamiento sean parte;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Oficina delAbogado General. XIII.
SECCION PRIMERA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
CONTENCIOSO EN MAERIA CIVIL Y AMPAROS
XIV.

vigilancia y cumplimiento de las leyes y reglamentos de
dichos érdenes de Gobierno;

Vigilar que se elaboren las comparecencias previstas en elV.
Reglamento para las Centrales Aleasto, Mercados
Publicos Municipales, Plazas Comerciales Municipales y
Comercios en Via Publica del Municipio de Moreliay en

el Reglamento de Establecimientos Mercantiles, V.
Industriales y de Servicio en el Municipio de Morelia;

Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de VI.
interpretacion y de aplicacion de las leyes que normen el
funcionamiento deAyuntamiento y de lAdministracion
Publica Municipal;

VII.
Proporcionar asesoria juridica a las demas Direcciones, a
las Dependencias y Entidades dédaninistracion Publica

Municipal y a los particulares que lo requieran respecto al VIII.

ambito municipal, sin perjuicio de las facultades que
establecen las leyes referentes a la Instituto de la Defensoria
Publica del Estado de Michoacan u otras instancias;

IX.
Opinar sobre las medidas necesarias de mejoramiento
administrativo en la Direccion desuntos Juridicos Civiles
y Penales;

X.
Vigilar que en cada una de las areas se integre el expediente
de cada asunto que se tramite;

Guardar la debida reserva legal sobre los asuntos en tramitex|.
Remitir a la oficina deAbogado General, un informe
mensual detallado sobre el estado que guardan losXIlI.

procedimientos de orden Civil, PenaAypparo Indirecto;

Enviar al archivo deAyuntamiento todos los asuntos
concluidos; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
o que le sean delegadas por titular de la Sindicatura o de la

Articulo 44. La Jefatura de Departamento Contencioso en Materia
Civily Amparos, dependiente de la Direcciomdantos Juridicos
Civiles y Penales, en el ambito de su competencia municipal, tendra
las siguientes obligaciones y atribuciones:

Constatar que los instrumentos juridicos con los que
acredita la representacion legal delyluntamiento del
Municipio de Morelia, sean suficientes para intervenir en
los asuntos civiles y penales a su cargo;

XV.

Privilegiar la mediacion y conciliacién en cualquier etapa

del procedimiento dentro de los juicios del orden civil en XVI.

gue el Municipio o eAyuntamiento sea parte;

Ejercer las acciones legales y las defensas en materia civil,

debiendo hacerse cargo de todas las instancias del
procedimiento hasta la total solucién del asunto;

Instar los juicios cuidando de aportar los elementos
suficientes y las pruebas pertinentes, ante las instancias
correspondientes;

Interponer los recursos juridicos procedentes cuando el
asunto lo requiera;

Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos en
tramite como de los concluidos en los queyeintamiento
0 Municipio sea parte;

Realizar inspecciones con las areas competentes en los
predios propiedad municipal afectados por particulares;

Realizar gestiones ante la Direccion de Catastro, Registro
Publico de la Propiedad y otras Dependencias Estatales,
relacionados con los bienes municipales;

Regularizar en favor del Municipio los predios adquiridos
por afectacion a particulares, con motivo de la ejecucion
de obra publica;

Realizar las gestiones necesarias para la escrituracion a
favor de particulares, respecto de bienes inmuebles
municipales adquiridos por éstos;

Acordar con el Director d&suntos Juridicos, Civiles sobre
el tramite de los asuntos del area contenciosa;

Atender las diligencias de jurisdiccion voluntaria,
notificadas alAyuntamiento en cuanto colindante,
promovidas por particulares sobre acreditacion de hechos
de posesion, rectificacion de medidas, superficies y
colindancias, asi como las de informacion testimonial ad-
perpetuam, a efecto de evitar afectacion alguna al
patrimonio municipal;

Coadyuvar en la elaboracion del informe mensual sobre el
estado juridico que guardan los procedimientos civiles,
con la mayor precision, el cual debe ser dirigido al titular

de la Oficina deAbogado General;

Elaborar los informes previos y justificados en los Juicios
de Amparo Indirecto en los que Ayuntamiento, las
personas titulares de Presidencia, Sindicatura, Comisiones
y Regidores sean parte, asi como promover y sustanciar
los incidentes y recursos necesarios para defender los
intereses de\yuntamiento o Municipio;

Emitir las opiniones juridicas que sean solicitadas en cuanto
ala aplicacion de la normatividad Estatal y Municipal por
las Dependencias o Entidades dedainistracién Publica
Municipal;

Elaborar las comparecencias previstas en el Reglamento
para Mercados y Comercio en la Via Puablica y 78 del
Reglamento de Establecimientos Mercantiles, Industriales
y de Servicio en el Municipio de Morelia;
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XVII.  Emitir los acuerdos correspondientes a efecto de dar ala aplicacion de la normatividad Estatal y Municipal por
cumplimiento de las ejecutorias en la JuicioAuaparos las Dependencias o Entidades dedaninistracion Publica
Indirectos en los que el Municipio ofluntamiento sean Municipal en materia de su competencia; y
parte; y

Xll.  Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes

XVIII. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes 0 que le sean delegadas por la persona titular de la

0 que le sean delegadas por la persona titular de la Direccion.
Direccion.
CAPITULO XI

SECCION SEGUNDA DE LA DIRECCION DE NORMAIVIDAD MUNICIPAL
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
CONTENCIOSO EN MAERIA PENAL Articulo 46. La Direccion de Normatividad Municipal dependera

directamente de quien ostente la titularidad de la oficirbdgjado
Articulo 45. La Jefatura de Departamento Contencioso en MateriaGeneral def\yuntamiento, la cual estara agade quien se ostente
Penal, dependiente de la Direccidorfdentos Juridicos Civilesy ~ como titular de la Direccion y coordinaré los Departamentos de
Amparos, en el ambito de su competencia municipal, tendra la€structura ReglamentaridalidacionAdministrativa; Normateca;

siguientes obligaciones y atribuciones: y Enlace Interinstitucional, y se auxiliara del personal que las

necesidades del servicio requieran, integrado preferentemente por
Constatar que los instrumentos juridicos con los que profesionistas de las areas o disciplinas que tengan relacion con la

acredita la representacion legal delyluntamiento del

funcion que desempefia esta Direccion y conforme al presupuesto

Municipio de Morelia, sean suficientes para intervenir en asignado.

los asuntos penales a su cargo;

Estara encargada de llevar a cabo la identificacion, sistematizacion,
Privilegiar la mediacion y conciliacion en cualquier etapa homologacion, mejora y resguardo de las normas y procesos
del procedimiento dentro de los juicios del orden penal en administrativos que regulan la organizacion y el actuar del H.

que el Municipio o eAyuntamiento sea parte;

Ayuntamiento de Morelia, a fin de contar con instrumentos

normativos vigentes y asi facilitar la labor administrativa de los
Ejercer las acciones legales y las defensas en materia penaservidores publicos que requieran de su consulta, mediante la
debiendo hacerse cargo de todas las instancias delmplementacion de mecanismos y procedimientos eficaces, a fin

procedimiento hasta la total solucién del asunto;

de propiciar una consulta pronta y expedita de los mismos.

V. Presentar las Denuncias y Querellas que correspondan YArticulo 47. Son atribuciones de quien ostente la titularidad de la
aportar los elementos suficientes y las pruebas pertinentesglireccion de Normatividad, las siguientes:
ante las instancias correspondientes;
l. Identificar todos los procedimientos que el gobierno
V. Interponer los recursos juridicos procedentes cuando el municipal desarrolle para la posterior sistematizacion y
asunto lo requiera; homologacion de las etapas de los procedimientos que
éstos conllevan, en el &mbito que las leyes y reglamentos
VI. Guardar la debida reserva legal tanto de los asuntos en determinen;
tramite como de los concluidos en los quyeintamiento
0 Municipio sea parte; Il. Establecer pautas de mejora regulatoria en todos los
procedimientos en los cuales el Municipio intervenga;
VIl.  Realizar inspecciones con las areas competentes en los
predios propiedad municipal afectados por particulares lIl. Implementar procedimientos de archivo y consulta de
cuando su naturaleza entrafie situaciones materia de sus normas, reglamentos, acuerdos y circulares de aplicacion
competencias; general, identificando la vigencia de los mismos;
VIII.  Coadyuvar en favor del Municipio los predios adquiridos V. Sistematizar todos los procedimientos qug/ehtamiento
por afectacion a particulares, con motivo de la ejecucién precise para sus tramites, preferentemente de manera
de obra publica; digital;
IX. Acordar con la persona titular de la Direccioridantos V. Asistir y proponer las acciones concretas de mejora
Juridicos, Civiles y Penales sobre el tramite de los asuntos regulatoria del Municipio;
de su competencia;
VI. Operar los programas de compilacién de normas,
X. Coadyuvar en la elaboracion del informe mensual sobre el reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos instrumentos
estado juridico que guardan los procedimientos penales, necesarios para el actuar del Municipio;
con la mayor precision, el cual debe ser dirigido a la Oficina
delAbogado General; VII.  Sistematizar y poner al alcance de los servidores publicos
interesados, la informacién que sobre normativa sea
XI. Emitir las opiniones juridicas que sean solicitadas en cuanto necesaria;
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VIII.  Realizar los ajustes necesarios para verificar la vigencia deAdministrativa, dependiente de la Direccion de Normatividad
la normativa municipal, cuidando la incorporacion de Municipal, en el ambito de su competencia municipal, tendra las
nuevas normas o la eliminacién de las no vigentes; siguientes obligaciones y atribuciones:

IX. Verificar los procedimientos administrativos de las |I.
Dependencias y Entidades, a efecto de sugerir los ajustes
normativos que sean procedentes;

X. Solicitar y Requerir a las Entidades y Dependencias II.
informes sobre su marco normativo, y realizar las
opiniones técnicas juridicas que correspondan;

Il

XI. Implementar los procesos de Revision de la Normatividad
Municipal para su revisién y actualizacion al primer
bimestre de cada afno;

Observar y analizar los procedimientos administrativos
gue el Municipio desarrolle a peticion de las Dependencias
o Entidades;

Opinar y proponer los ajustes reglamentarios necesarios
sobre los procedimientos que las leyes determinen;

Proponer a la persona titular de la Direccion, el analisis de
los procedimientos administrativos en los cuales el
Municipio intervenga;

V. Asistir a la persona titular de la Direccion, en el andlisis,
Xll.  Las derivadas de las demas normas municipales; y observacion y ajustes en su caso, de los procesos de
licitacion a efecto de que los mismos estén debidamente
XIll.  Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes alineados a la normativa municipal;
o que le sean delegadas por titular de la Sindicatura o de la
Oficina delAbogado General. V. Coordinar la verificacion y vigencia de la normativa
municipal, en los actos de inspeccion y verificacion que al
SECCION PRIMERA efecto soliciten las Entidades y Dependencias; y
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
DE ESTRUCTURAREGLAMENTARIA VL. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas o asignadas por la persona titular
Articulo 48. La Jefatura de Departamento de Estructura de la Direccion.
Reglamentaria, dependiente de la Direccion de Normatividad
Municipal, en el &mbito de su competencia municipal, tendra las SECCION TERCERA
siguientes obligaciones y atribuciones: DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO NORMATECA

l. Coadyuvar en la identificacion de todos los procedimientos Articulo 50. La Jefatura de Departamento de Normateca,
administrativos que el Municipio desarrolle; dependiente de la Direccion de Normatividad Municipal, en el
ambito de su competencia municipal, tendra las siguientes

Il. Contribuir a la sistematizacion y homologacién de las obligaciones y atribuciones:

etapas de los procedimientos que las leyes y reglamentos
determinen; l.

M. Proponer a la persona titular de la Direccién, el
establecimiento de pautas de mejora regulatoria en tododl.
los procedimientos en los cuales el Municipio intervenga;

V. Asistir a la persona titular de la Direccion, en la elaboracion Il1.
de propuestas para la realizacion de acciones concretas de
mejora regulatoria del Municipio;

\YA Coordinar la verificacion de la vigencia de la normativa
municipal, cuidando la incorporacion de nuevas normas oIV.
la eliminacion de las no vigentes, a efecto de realizar los
ajustes necesarios, previa autorizacion de la persona titular
de la Direccion; y

V.

VL. Las demés que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

VI.
SECCION SEGUNDA
DE LA JEFATURA DE DERARTAMENTO
DE VALIDACION ADMINISTRATIVA

Articulo 49. La Jefatura de Departamento Walidacion VII.

Coadyuvar en la identificacion del marco juridico
municipal;

Contribuir a la compilacién de las leyes y reglamentos
vigentes que operen enfgluntamiento;

Proponer al director la implementacion de herramientas
digitales o de cualquier indole para tener un control de archivo
y consulta de reglamentos, acuerdos y circulares de aplicacion
general identificando la vigencia de los mismos;

Sistematizar la consulta de reglamentos, a efecto de facilitar
la consulta de normatividad vigente para sus tramites,
preferentemente de manera digital;

Establecer programas de compilacién de normas,
reglamentos, acuerdos, circulares y aquellos instrumentos
necesarios para la operacion municipal;

Proponer al director esquemas de sistematizacion de la
informacién normativa del Hiyuntamiento, a efecto de
gue se encuentre al alcance de los servidores publicos
interesados y a la ciudadania; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
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0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

SECCION CUARTA
DE LA JERRTURA DE DERARTAMENTO M.
DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

Articulo 51. La Jefatura de Departamento de Enlace
Interinstitucional, dependiente de la Direccion de Normatividad
Municipal, en el &mbito de su competencia municipal, tendra laslV.
siguientes obligaciones y atribuciones:

. Coadyuvar en coordinacién con las Entidades y
Dependencias el analisis y los ajustes necesarios a las
disposiciones reglamentarias que rijan al Municipio; V.

1. Establecer en coordinacion con la persona titular de la
Direccion, la logistica para de las mesas de trabajo
interinstitucionales para el desarrollo de procesos que permitan
identificar las necesidades en la reglamentacion municipal;

VI.

I11. Proponer a la persona titular de la Direccion, los ajustes
que se consideren pertinentes a la reglamentaciéon municipal
vigente;

IV. Identificar las disposiciones reglamentarias que requieranVII.
analisis o ajustes en razén de su estructura, aplicacion o
por solicitud de las Entidades o Dependencias;

V. Coordinar con el jefe de departamento de Estructura
Reglamentaria los ajustes a la reglamentacion de la normativa
municipal, previa aprobacion de la persona titular de la

Direccion; y VIII.
VL. Las demas que le confieran otras normas vigentes o que le
sean delegadas o instruidas por la persona titular de la
Direccion. IX.
CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS,
MEDIACION Y CONCILIACION X.

Articulo 52. La Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y
Conciliacion, dependera directamenteAl®gado General, quien
ostente la Titularidad de la Direccion coordinara los DepartamentosX|.
de Derechos Humanos y Politicas Publicas, y Mediacion y
Conciliacion, y se auxiliara del personal que las necesidades del
servicio requieran, integrado preferentemente por profesionistas
de las areas o disciplinas que tengan relacién con la funcién que
desempefia esta Direccion y conforme al presupuesto asignado.

Articulo 53. Son atribuciones de quien ostente la titularidad de la
Direccion de Derechos Humanos, Mediacion y Conciliacion las XII.
siguientes:

. Dirigir el funcionamiento de la Direccion vigilando el
cumplimiento de sus objetivos;
XIIl.
1. Promover y difundir la defensa de los Derechos Humanos,
por si o en colaboracién con Instituciones publicas,
privadas o sociales, mediante la capacitacion de servidorexIV.

publicos del ayuntamiento, con la finalidad de que todas
sus actuaciones se realicen en el marco de la legalidad y
respeto a la dignidad humana;

Asistir a la autoridad Municipal cuando asi lo requiera en
los casos en que se considere necesario para vigilar el
respeto de los Derechos Humanos en la actuacion de la
autoridad Municipal;

Atender y proponer medidas conciliatorias respecto a las
controversias y quejas que en materia de Derechos
Humanos existan, entre los servidores publicos de la
Administracion Pablica Municipal y los agraviados;

Intervenir en asuntos que se hagan de su conocimiento por
acciones u omisiones de los servidores publicos
municipales que deriven en una presunta violacion de los
Derechos Humanos empleando los medios alternativos de
solucién de conflictos;

Vigilar que en la resolucion de los conflictos no se vulneren
derechos fundamentales de las personas o la poblacion,
impulsando una cultura de paz, orden, legalidad, y una
sana convivencia entre los habitantes del Municipio;

Dar seguimiento y orientar respecto de las actuaciones
gue deban realizar los servidores publicos, dependencias
o entidades de Ksdministracion Publica Municipal en el
ambito de sus competencias, derivadas de quejas o
recomendaciones sustanciadas por los Organos Defensores
de Derechos Humanos;

Solicitar y vigilar que lAutoridad Municipal rinda de manera
oportunay veraz los informes que solicite la Comision Estatal
o la Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Generar espacios de articulacion con otros actores para la
formulacion de politicas, planes y programas de derechos
humanos; no discriminacion, cultura de la paz y legalidad;

Establecer y disefiar espacios de intercambio con la sociedad
civil para el disefio, monitoreo y evaluacion de politicas en
materia de derechos humanos;

Conciliar los asuntos vecinales de su adscripcion en los
conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la
competencia de los érganos judiciales ni de otras
autoridades, referidos a conductas relativas a una sana
convivencia de los habitantes del municipio, pudiendo
delegar esta atribucién a los mediadores y/o conciliadores
cuando asi lo consideren pertinente;

Canalizar a los ciudadanos ante las instancias que de
acuerdo a sus atribuciones y competencia puedan conocer
y dar seguimiento de los asuntos vecinales que se sometan
al procedimiento de mediacién y/o conciliacion;

Llevar el registro de los asuntos que ingresan a la Direccion,
asi como del estado que guarda cada uno de ellos;

Establecer, coordinar las funciones y elaborar el programa
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de actividades de los mediadores-conciliadores y de todo
el personal de la Direccion;

XV.  Fijar las estrategias para evaluar las actuaciones de logl.
mediadores- conciliadores, evaluacion que se realizara de
forma mensual;

XVI. Establecer los mecanismos de difusion de la Direccion, en

coadyuvancia con el Area de Comunicacién Social; 111.

XVII.  Realizar actividades académicas y de capacitacion dirigidas

al personal de la Direccién, asi como participar en las

actividades coordinadas o dirigidas por la Direccion;
IV.

Expedir a peticién de parte por escrito, constancia de

hechos de las actuaciones que realicen durante los

procedimientos de mediacion, previo pago de derechos,
efectuado ante lBesoreria Municipal;

XVIII.

XIX. Informar a la Oficina dehbogado General sobre las V.
actividades de la Direccion, rindiendo al efecto los informes

que le sean requeridos; y

XX.  Lasdemas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por que le sean delegadas pofl.
titular de la Sindicatura o de la Oficina dbbgado General.

Articulo 54. Quien ostente la titularidad de la Direccion podra,
previa autorizacion de la o el Sindico, emplear personal auxiliar
tales como psicélogos y trabajadores sociales especialistas en el
tema del conflicto, y técnicos profesionales especialistas en el are¥/|l.
de la construccion a efecto de la realizacion de inspecciones, en
términos del presupuesto anual asignado.

Articulo 55. El personal de la Direccion regira sus actuaciones y VIII.

prestara sus servicios conforme a los principios de honestidad,
buena fe, concentracion, rapidez, legalidad, honradez, equidad,
confidencialidad, objetividad, imparcialidad, eficiencia,
transparencia, con pleno respeto a los principios rectores de los
Derechos Humanos. IX.

Articulo 56. Quien ostente la titularidad de la Direccion no podra
imponer sanciones o juzgar asuntos de jurisdiccién Municipal,
Estatal o Federal. X.

Articulo 57. Para ostentar el cargo de Director debera haberse
conducido en el ejercicio de su profesion con un constante respeto
por la observancia de los Derechos Humanos a juicio de la persona
titular de la Sindicatura;

SECCION PRIMERA XI.
DE LA JEFATURA DE DEFRARTAMENTO
DE DERECHOS HUMANOS Y SU DIFUSION

Articulo 58. La Jefatura de Departamento de Derechos Humanos
y Difusion, en el ambito de su competencia municipal, tendra las
siguientes obligaciones y atribuciones: XII.

l. Coordinar, orientar, y dar seguimiento a los trabajos y
tareas de proteccion, promocion, respeto y defensa de los

Derechos Humanos que lleven a cabo las dependencias &lllI.

entidades de IAdministracion Publica Municipal en el
ambito de su competencia;

Sistematizar y difundir informaciéon relativa al
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y la Comision
Nacional de los Derechos Humanos;

Verificar que las medidas precautorias o cautelares

solicitadas por las Comisiones de Derechos Humanos sean
cumplidas en sus términos, una vez aceptadas por la
autoridad dentro del Municipio;

Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio
de la conciliacién, la solucién inmediata de las presuntas
violaciones de Derechos Humanos que por su propia
naturaleza asi lo permitan, entre la parte agraviada y la
autoridad sefialada como responsable;

Promover el respeto a los Derechos Humanos de las
personas que pudieran ser victimas u ofendidos del delito
y canalizarlas ante las instituciones publicas encargadas
de brindarles atencion;

Vincular sus acciones con instituciones publicas y privadas,
organizaciones de la sociedad civil, organismos nacionales
e internacionales dedicadas a la defensa de los derechos
humanos, para la colaboracién y atencion de asuntos en
esta materia;

Coordinar y supervisar, el cumplimiento a obligaciones
gue en materia de proteccion y defensa de los derechos
humanos correspondan;

Fomentar la creacién e implementacion de politicas,

programas y acciones en materia de igualdad y no
discriminacion, respeto y protecciéon de derechos humanos
en el Municipio de Morelia;

Coadyuvar con la sociedad civil organizada a la creacion e
implementaciéon de politicas, programas y acciones en
beneficio del respeto y proteccion;

Orientar y supervisar de manera conjunta y coordinada
con las demas areas deAdministracion Publica
Municipal, la creacion e implementacién de politicas,
programas y acciones con base en la igualdad y no
discriminacién y en el respeto y proteccion de los derechos
humanos;

Disefiar de manera conjunta con las demas areas de la
Administracién Publica Municipal, las lineas de
comunicacioén y operacion para la institucionalizacion del
respeto y proteccion de los derechos humanos, la no
discriminacion, cultura de la paz y la legalidad;

Elaborar programas para la promocién de los derechos
humanos, la no discriminacion, cultura de la paz y legalidad
en el Municipio de Morelia;

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa anual de difusion
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de las actividades de la Direccion;

voluntariedad, confidencialidad, honestidad, respeto,
legalidad, imparcialidad, flexibilidad, equidad y

XIV. Supervisar las actividades de prensa, coordinar la profesionalidad,;
produccién, disefio e impresion editorial requerida para la
difusion y comunicacion social; M. Respetar durante todo el procedimiento los principios de
la mediacién y/o conciliacion citados en el presente
XV. Difundir los derechos humanos, la no discriminacion, reglamento;
cultura de la paz y legalidad e informar sobre la situacion
social, politica, econdémica y cultural en el Municipio de V. Propiciar una satisfactoria composicién de intereses,
Morelia; mediante el consentimiento de los mediados/conciliados;
XVI.  Programar, coordinar y supervisar, la edicion y coedicion V. Con autorizacion de la Directora o Directébstenerse
de los boletines y demas publicaciones que produzca la de iniciar o dar por terminado un procedimiento de
Direccion, en los términos que se determinen; mediacién y/o conciliacién, cuando a su juicio estos
procedimientos no convengan a los intereses de los
XVII. Otorgar el apoyo logistico a todos los eventos y proyectos involucrados, o cuando no exista voluntad de los mediados/
realizados por la Direccion, dando cobertura total y asesoria conciliados para resolver el conflicto;
técnica al mismo;
VI. Vigilar que en el tramite de mediacion y/o conciliacién no
XVIII. Operar y gestionar datos e informacién en materia de se afecten derechos de terceros, y cuidando de manera
derechos humanos, no discriminacion, cultura de la paz 'y especial los Derechos de menores o personas con
legalidad en el Municipio de Morelia mediante las distintas discapacidad;
plataformas digitales y redes sociales autorizadas por el
H. Ayuntamiento de Morelia; VIl.  Asegurarse y procurar que los interesados tengan correcto
entendimiento del procedimiento y alcances de la mediacion
XIX. Buscar espacios alternativos de comunicacién entre los y/o conciliacion desde su inicio hasta su conclusion;
habitantes del Municipio para promover el acercamiento
a las actividades de la Direccion; VIIl.  Cerciorarse de que la voluntad de los mediados no sufra de
algun vicio del consentimiento;
XX.  Elaborar y dirigir los procesos de sondeo, encuestas o
cualquier otro mecanismo de participacion ciudadana paralX. Auxiliar a los Juzgados Civicos Municipales en las
difundir el respeto y proteccion de los derechos humanos; mediaciones y conciliaciones que éstos le soliciten, en casos
asi como la cultura de la paz y legalidad; de presunta discriminaciéon entre particulares y cuando
derivado del caso presentado ante estos sea evidente un
XXI. Realizary coadyuvar con los distintos niveles de gobierno conflicto vecinal y las partes involucradas deseen un
en campafias de difusion y promocion de los derechos procedimiento voluntario;
humanos, no discriminacion, cultura de la paz y legalidad;
através de los medios informativos para la sensibilizacion X. Promover la cultura de la paz, la mediacién y/o conciliacion
y concientizacion de la poblacién en general del Municipio; como instrumentos eficaces para la solucién de conflictos,
asi como la sana convivencia entre los habitantes del
XXIl.  Rendir informe mensual a la persona titular de la Direccion municipio; y
de las actividades realizadas en defensa de los derechos
humanos en el ambito de sus competencjas; y XI. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes
0 que le sean delegadas por la persona titular de la
XXIIl. Las demas que le confieran otras normas juridicas vigentes Direccion.

0 que le sean delegadas por la persona titular de la
Direccion.

SECCION SEGUNDA
DE LA JERRTURA DE DERARTAMENTO
DE MEDIACION Y CONCILIACION

SECCION TERCERA

DEL PROCEDIMIENTO DE CONTROVERSIA

Articulo 60. Cualquier persona que considere que las acciones y
omisiones de algun servidor publico en el ejercicio de sus funciones,

resulte en una presunta violacion a los Derechos Humanos podra

"Version digial de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

Articulo 59. La Jefatura de Departamento de Mediacion y manifestar de manera verbal o escrita las actuaciones que considere
Conciliacion, dependiente de en el ambito de su competencichan vulnerado sus derechos humanos, ante la Direccion de Derechos
municipal, tendra las siguientes obligaciones y atribuciones: Humanos, Mediacion y Conciliacion.

. Controlar el tramite de los procedimientos de mediacion Articulo 61. Las quejas se sustanciaran bajo el procedimiento de
y/o conciliacion que les sean asignados, en la forma y bajocontroversia y sélo podran presentarse dentro del plazo de seis
los principios que establece el presente Reglamento; meses, contando a partir del dia siguiente a aquél en que se tuvo

conocimiento de la acciéon u omision presuntamente violatoria de

1. Respetar durante todo el procedimiento los principios de Derechos Humanos.
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Articulo 62. La Direccion, a través de quien ostente la titularidad que acuda a la autoridad o dependencia publica que deba conocer

de la jefatura de departamento de derechos humanos y difusiérdel asunto.

proporcionara a las personas, asesoria respecto a los derechos que

les asisten y los medios para hacerlos valen gu caso, orientara  Articulo 66. En el supuesto de que se presenten dos o mas

en la defensa de los citados derechos ante las instanciasontroversias, relativas al mismo acto u omision presuntamente

correspondientes. De igual forma, colaborara con otras institucionesliscriminatorio, la Direccion podrd acumular los asuntos para su

publicas y privadas para el logro de su objetivo. tramite en un solo expediente. En este caso el Gltimo se acumulara
al primero, debiendo establecer un acuerdo entre las partes

Quien ostente la titularidad de la Direccion resolvera dentro de losagraviadas para nombrar un representante.

diez dias siguientes a la presentacion de la controversia, sila misma

es admitida e instruira a la Jefatura de Departamento de Derecho&rticulo 67. Una vez admitida y registrada la controversia, dentro

Humanos y Difusion mediante acuerdo de inicio que sustancie eble los siguientes tres dias naturales la Direccion, a través de la

procedimiento correspondiente. Jefatura de departamento de Derechos Humanos y Difusion, debera
notificar al servidor publico sefialado como presunto responsable,

Articulo 63. Las controversias, a que se refiere este Reglamentoasi como al titular del érgano del que dependa, solicitando un

no requeriran de mas formalidades que lo siguiente: informe por escrito sobre los actos u omisiones presuntamente
violatorios de derechos humanos que se atribuyan en la

. Presentarse por escrito o de manera verbal; controversia.

Il. Firma o huella digital del interesado, en su caso; Articulo 68. El informe solicitado a las y los servidores publicos
presuntamente responsables, debera rendirse en un plazo no mayor

11, Datos de identificacion del interesadp; y a cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion correspondiente.

IV. Domicilio para oir y recibir notificaciones;
Articulo 69. Una vez rendido el informe por parte de la autoridad

\A Narrativa de los hechos que a su juicio resultan unasefialada como responsable, se informara su contenido a la parte

presunta violacion a sus derechos humanos; y agraviada para someter la controversia a una audiencia conciliatoria

en las oficinas de la Direccion, la cual sera encabezada por la

VI. Sefialar al servidor publico, entidad o dependencia de laJefatura de Departamento de Derechos Humanos y Difusion, y a

Administracion Pablica Municipal responsable de llevar a su vez, participara el mediador que para tal efecto designe quien
cabo las acciones y omisiones que presuntamente vulneraostente la titularidad de la Direccién.
los derechos humanos del interesado;
En el informe mencionado en el parrafo anterior, la o el servidor
Las controversias podran promoverse por via telefénica, o pompublico debera precisar los antecedentes del asunto; en su caso, la
cualquier otro medio electrénico oficial, sin mas sefialamiento queexistencia de la conducta, los fundamentos y motivaciones de los
el asunto que las motivd y los datos generales de quien la presentagtos u omisiones que se le imputan, asi como los elementos de
debiendo ratificarse con las formalidades establecidas dentro danformacion que considere necesarios.
los cinco dias naturales siguientes, de lo contrario se tendran por
no presentadas. Articulo 70. La Direccién podra utilizar mecanismos alternativos
de solucion de manera pronta y expedita, cuando asi lo considere
Articulo 64. Cuando la Direccion considere que la controversia no quien ostente la titularidad de la direccién en el caso concreto,
redine los requisitos sefialados para su admision o sea evidentememiediendo ser flexible en el procedimiento sefialado, levantando
improcedente o infundada, se rechazard mediante acuerdo motivadacta circunstanciada de los hechos y las clausulas del convenio
y fundado dentro del plazo maximo de cinco dias naturales. Elentre las partes, asi como firma de conformidad de los interesados.
acuerdo debera notificarse a los interesados dentro de los cinco
dias siguientes a su emision. Articulo 71. Durante la celebracion de la audiencia conciliatoria
entre las partes involucradas, se debera privilegiar el didlogo, el
De igual manera, cuando el contenido de la controversia sea pocrespeto y el acuerdo como vias de resolucién, asi como los
claro, no pudiendo deducirse los elementos que permitan Igorincipios que rigen los procedimientos de mediacion y conciliacion
intervencion de la Direccién, se notificara por escrito a los que se sefialan en el presente reglamento.
solicitantes para que la aclare en un término de cinco dias naturales
posteriores a la notificacion; en caso de no hacerlo, después déin el supuesto de que durante la audiencia conciliatoria realizada
segundo requerimiento, se archivara el expediente por falta dembas partes decidan llegar a un convenio, la Direccién dejara
interés. constancia de las acciones a las que se comprometen ambas partes.

Lo anterior, sin perjuicio de que el solicitante vuelva a presentar aSi el solicitante no aceptara las propuestas de conciliacion, se le

controversia con los requisitos debidamente acreditados en edlara la orientacion juridica necesaria informando las opciones donde

presente reglamento. pudiera continuar con el curso de su solicitud y se archivara el
procedimiento en la Direccion.

Articulo 65. Cuando la controversia no sea competencia de la

Direccion, se proporcionara a los interesados la orientacion par&n caso de no haber respuesta por parte de las autoridades o
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servidores publicos requeridos, dentro del plazo sefialado para tal
efecto, se remitira el expediente a la Contraloria Municipal para

que esta inicie la investigacion correspondiente y se dara por
concluida la controversia.

suficientes en una materia sujeta a su conocimiento, o por
encontrarse impedido para conocer del conflicto, asi mismo
debera procurar que el convenio o acuerdo reparatorio no
favorezca los intereses de alguna de las partes en perjuicio
de otra.
SECCION CUARTA
DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
Y CONCILIACION

Articulo 74. La mediacion y/o conciliacion se iniciara:

l. A solicitud de una o ambas partes involucradas en un
Articulo 72. Los procedimientos en la Direccion deben ser conflicto, quienes deberan comparecer personalmente; y
voluntarios, confidenciales, flexibles, gratuitos y expeditos, ademas
en todo momento deberan estar garantizados los principios de Id.

mediacién y/o conciliacion.

Por referencia de alguna autoridad municipal.

Articulo 75. Son partes en el procedimiento de mediacion y/o
Articulo 73. Los procedimientos de mediacion y conciliacion conciliacion, el solicitante, que pide el servicio, y la parte
deberan regirse por los principios: complementaria, misma que sera en todo caso identificada y
sefialada por el solicitante como la persona con quien desea llevar
. Voluntariedad: Es la capacidad de los participantes libre a cabo un procedimiento de mediacion y/o conciliacion.
de presion alguna para acudir, permanecer o retirarse del
proceso de Mediacién; aportar la informacién que Articulo 76. Las personas fisicas que cuenten con capacidad de
consideren pertinente; asi como decidir si llegan o no a unejercicio, asi como las personas morales debidamente reconocidas
acuerdo, construido por ellos mismos. La participacion de y acreditadas -estas Ultimas a través de su representante legal-,
las partes debe ser estrictamente voluntaria; podran someter sus diferencias a mediacion y/o conciliacion, en
los casos autorizados por el presente Reglamento.
1. Confidencialidad: El Mediador y toda aquella persona
que en virtud de su trabajo se encuentre vinculada a laArticulo 77. En los procedimientos de mediacion y/o conciliacion
Direccién de Derechos Humanos, Mediacion y las personas fisicas, deberan comparecer personalmente y no a
Conciliacion, asi como quienes tengan acceso a informacioniravés de apoderado, excepto en casos extraordinarios a criterio y
respecto de alguin procedimiento, sin ser partes del mismogon la autorizacién de quien ostente la titularidad de la Direccion,
no podran divulgarla, reproducirla ni replicarla, tampoco siempre y cuando presenten una carta poder simple.
podran actuar como testigos en la via jurisdiccional de los
asuntos atendidos de los cuales se obtuvo informacién Articulo 78. Los abogados o representantes juridicos de las
mientras que las partes no podran emplear como pruebagersonas fisicas podran estar disponibles en cualquier momento
los registro de informacién generados durante los para que las partes les sometan a su orientacion u opinién alguna

procedimiento. Este principio implica ademas que las duda, para lo cual se acordara un receso de 15 minutos.

sesiones de Mediacion se celebraran en privado;

Articulo 79. Son derechos de las partes:

Neutralidad: Es la obligacién del Mediador para
abstenerse de emitir juicios u opiniones que puedan influir 1.
en las conclusiones a que puedan arribar los participantes,
asi mismo debera mantener una postura y mentalidad de
no ceder a sus propios intereses, inclinaciones o
preferencias durante el procedimiento; Il.

Solicitar la intervencién de los facilitadores, asi como la
informacion sobre los procedimientos alternos de solucién
de conflictos, en los términos de la ley sobre la materia;

Solicitar se inicie, a peticion de parte, un proceso de
Mediacion con la invitacion que extiende la Direccion a

IV. Imparcialidad: El Mediador actuara libre de favoritismos, otro participante con quien se tiene un conflicto;
creencias, prejuicios o posturas particulares, tratando a
los mediados con absoluta objetividad, sin hacer diferencialll. Solicitar por escrito la recusacién, o en su caso, la
alguna; sustitucion del facilitador que les haya sido designado,
cuando exista causa justificada para ello, cambio que debera
V. Equidad: Es la obligacion del mediador procurar que el ser autorizado por la Directora o Director;
convenio o acuerdo reparatorio al que lleguen las partes
sea comprendido por éstos y que lo perciban como justolV. Solicitar por escrito copia simple de todo lo actuado dentro
y duradero; del procedimiento de Mediacion;
VL. Flexibilidad: Es la facultad del Mediador y los V. Recibir un servicio de calidad, con prontitud y eficacia acorde
participantes para convenir la forma en que se desarrollara a los principios que rigen la mediacion y conciliacion;
el procedimiento, pudiendo obviar una o mas etapas del
proceso de Mediacion; y VI. Intervenir personalmente o mediante apoderado legal a las
sesiones;y
VIl.  Honestidad: Es obligacion del Mediador excusarse de

participar en una Mediacién por falta de aptitudes VILI.

Ser tratado con respeto durante el desarrollo del
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procedimiento. s)] Nombre y firma del Jefe de Departamento de Mediacion
y Conciliacion; y
Articulo 80. Son obligaciones de las partes:
h) Firma del solicitante.
l. Conducirse con respeto y observar buen comportamiento
durante las sesiones que comprendan el procedimiento dérticulo 84. Una vez que la cédula de atencion correspondiente
mediacion, asi mismo, colaborar en la busqueda desea llenada, se turnara a la parte solicitante con un mediador, quien
soluciones pacificas; debera informar ampliamente sobre la naturaleza, caracteristicas,
duracion, ventajas, finalidades y posibles consecuencias juridicas
Il. Suscribir el convenio o acuerdo al que se haya llegado,del proceso de Mediacion. Posteriormente se radicara el
previa lectura realizada por el mediador y la aceptacion procedimiento y se asignara el nimero consecutivo de expediente
del mismo por estas; que corresponda, realizando el debido registro en el libro de
Gobierno del Departamento de Mediacién y Conciliacién, a su
M. Cumplir con las obligaciones de dar, hacer o no hacervez se elaborara el acuerdo de inicio, mismo que debera contener el
establecidas en el convenio o acuerdo reparatorio que pongaombre y rabrica de la persona titular de la Direccion, y en caso de

fin a la controversia; ausencia, con la del titular de la Jefatura de Departamento de
Mediacion y Conciliacion.
IV. Mantener la confidencialidad de los asuntos sometidos a
la mediacion o conciliacion; y Articulo 85. Una vez que se cuente con el acuerdo de inicio, se
girard una invitacién a la parte complementaria, misma que sera
\A Las demds que se contengan en el presente Reglamentogntregada por el notificador en el domicilio indicado por el
la legislacion de la materia. solicitante, pudiendo ser el domicilio particular, laboral o donde

pudieralocalizarse. En caso de que el solicitante no pudiera sefialar
Articulo 81. Los servidores publicos adscritos a la Direccion algin domicilio del complementario, a criterio de la Jefatura de
tendran amplia discrecionalidad para determinar la admisibilidad yDepartamento de Mediacién y Conciliacion, podra autorizar que
conveniencia de iniciar un procedimiento de mediacion y/o el solicitante entregue la invitacién a la parte complementaria
conciliacion, para resolver las controversias que le sean planteadasvitando en todo momento discernir sobre el conflicto hasta la
por el o los solicitantes. En caso de que no resulte convenienteelebracion de la audiencia.
llevar a cabo la mediacion y/o conciliacién, se explicara a los
solicitantes las razones de tal determinacion y se le brindara larticulo 86. Las invitaciones deberan contener, por lo menos, los
asesoria necesaria, refiriendo la institucion a que corresponda laiguientes elementos:
competencia del conocimiento de dicho conflicto, debiendo notificar

tal determinacion por escrito dirigida a la parte solicitante; si éstaa) Nombre y domicilio del destinatario;

no quedara conformes podra acudir ante Contraloria del H.

Ayuntamiento de Morelia, a ejercitar lo que a sus interesesb) Nombre y firma del Jefe de Departamento de Mediacion
convenga. y Conciliacion;

Articulo 82. La apertura de un procedimiento de Mediacion estarac) Lugar, fechay hora de la cita para llevar a cabo la mediacion;
a cargo del titular de la Jefatura de Departamento de Mediacién y Y,

Conciliacion, para lo cual se debera recabar la informacion que

proporcione el ciudadano en una cédula de atencion, misma qud) Redaccion sucinta donde se le invita a ser parte de un
tendra un nimero consecutivo que la identifique. procedimiento de mediacién y conciliacion como

mecanismo alternativo de solucién de un conflicto.
Articulo 83. El formato de cédula de atencién debera asentar al
menos los siguientes datos, los cuales tendran el caracter darticulo 87. En los casos en que sea necesario, se realizara una

confidenciales: Inspeccién, misma que servird para corroborar hechos que sean
notorios y que hayan sido manifestados por los interesados, y de
a) Nombre, domicilio y teléfono del solicitante; la cual se obtendran las fotografias necesarias y se levantara acta
de lo observado por el inspectatificador
b) Narracion de los hechos que componen el asunto vecinal;
Articulo 88. La solicitud de inspeccion debera ser firmada por la
C) Servicio que se brinda precisando si es orientacion, persona titular de la Direccion, y por la persona titular de la Jefatura
canalizacion o solicitud de procedimiento; de Departamento de Mediacién y Conciliacion, y la fecha y hora
de desahogo de la misma debera ser notificada por escrito a las
d) Nombre y domicilio de la parte complementaria; partes, de la cual se levantara el acta circunstanciada correspondiente
donde se precise hora, fecha y lugar de realizacion, los hallazgos
e) Sefalar si el solicitante presenta alguin elemento de apoy@bservados, asi como las partes que intervinieron, de quienes habra
como lo son fotografias, audio, video, documentos, u de contar firma autdgrafa y se deberd anexar copia de una
otros; identificacion oficial vigente de estas. En caso de que la inspeccion

deba ser realizada en el interior de algiin domicilio particular debera
f) Nombre y firma de quien atendio; contar con la anuencia por escrito por parte del interesado.
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Articulo 89.Atendiendo a que la Inspeccién generalmente seralos acuerdos que se tomen no se transcribira todo el contenido de
realizada en relacion a dafios materiales, es importante destacéa audiencia, atendiendo a la confidencialidad y flexibilidad del
que Unicamente servird como elemento de apoyo para eprocedimiento, dichos convenios seran firmados por el mediador-
procedimiento de mediacién y/o conciliacion; sin que las partes oconciliador que ha dirigido la audiencia, la Jefatura de
los mediadores-conciliadores puedan atribuirle o concederle mayobepartamento de Mediacion y Conciliacion y por las partes que
alcance legal, ni la categoria de un peritaje profesional. Dichaintervinieron.
inspeccién debera realizarse previo al desarrollo de la audiencia de
mediacion y/o conciliacion, sin que la no ejecucion de la inspecciénArticulo 95. Los mediadores-conciliadores podran tratar el asunto
sea causa suficiente para posponer la fecha de dicha audiencia. a través de una co-mediacion y/o co-conciliacion, si la complejidad
o las particularidades del caso asi lo ameriten, con la finalidad de
Articulo 90. Si llegado el dia de la audiencia de mediacién y/o garantizar una solucion eficaz a la problematica y previo acuerdo
conciliacion la parte complementaria no acude, a peticion delde las partes y autorizacion de la persona titular se la Jefatura de
solicitante se remitird un segundo citatorio, levantandose un actdepartamento de Mediacion y Conciliacion.
como constancia de laimposibilidad de llevar a cabo la audiencia 'y
s6lo en casos excepcionales, previa autorizacion de la Directora érticulo 96. Durante las audiencias el mediador-conciliador podra
Director, se girara un tercer citatorio mismo que al no ser atendidaecibir sin mayor formalidad, documentos o elementos que ellas
y dada la naturaleza y voluntariedad del procedimiento, dard pomismas decidan aportar, siempre que estos puedan resultar de
concluido el tramite. utilidad para la solucion del conflicto y que no vayan en contra de
la moral y el derecho. Dichos elementos no tendran mas finalidad
Asi mismo, si la parte complementaria hace caso omiso a la segundgue la de ser instrumentos de apoyo que coadyuven con la
invitacion, se hara constar por escrito su no aceptacion al proceseesolucion del conflicto.
de Mediacion y se levantara la constancia respectiva, previo pago
de derecho, la cual debera contar Gnicamente con el nombre Wrticulo 97. El tramite de mediacién y/o conciliacion se dara por
rubrica de la Directora o Director, asi como con el sello oficial de laconcluido para su archivo definitivo en los casos siguientes:
Direccion y se ordenara el archivo definitivo del expediente.
. Por convenio o acuerdo final;
En caso de que ninguna de las partes acudiera a la audiencia sin
causa justificada, se dara por terminado el procedimiento ddl.
mediacién y/o conciliacion.

Por decision de los interesados o de alguno de ellos, cuando
manifiesta su falta de voluntad para resolver el conflicto;

Por inasistencia de los interesados a dos sesiones sin
motivo justificado;

Articulo 91. Llegado el dia de la audiencia y estando ambas parteslI.
presentes y de acuerdo en iniciar el procedimiento, el mediador-
conciliador debera mencionar su nombre completo, asi mismo
informard y explicara a los interesados los principios, medios,IV.
fines y posibles consecuencias juridicas del proceso de Mediacion
y/o conciliacién, asi como las reglas que han de prevalecer durante
el procedimiento. \A

Por negativa de los interesados o alguno de ellos a suscribir
el convenio final;

Por fallecimiento del alguna de las partes;

Articulo 92. El mediador-conciliador debera excusarse de llevar a VL.
cabo el procedimiento de mediacion y/o conciliacion, cuando exista
parentesco, amistad, enemistad manifiesta o interés directo en el
asunto. VII.

Por decisién de la persona mediador-conciliador, en los
supuestos sefialados por el presente Reglamento; y

A criterio de la persona titular de la Direccion, debiendo
fundar y motivar dicha decision.
Articulo 93. Durante el procedimiento el mediador- conciliador
podra convocar a las partes hasta a dos audiencias o una tercedaticulo 98. El mediador-conciliador procurara que cuando las
previa autorizacion de la persona titular de la Direccidn para lapartes logren llegar a un convenio que ponga fin a su conflicto y al
realizacion de los fines previstos en este Reglamento, procurandprocedimiento, se satisfagan los siguientes requisitos:
que estén presentes ambas partes.

. Constar por escrito indicando fecha de celebracion;
Articulo 94. Las audiencias de mediacion y/o conciliacion seran
orales y privadas, s6lo podran intervenir en ellas los mediadores yl.
las partes, en las cuales los mediados realizaran la exposicion de
hechos que a cada parte resulte conveniente. M.

Datos generales de las partes: nombre, domicilio y edad;

Declaraciones que deben contener la personalidad del H.
Ayuntamiento y en su caso de las partes, asi como la

El mediador buscara identificar los intereses y posiciones de cada
una de las partes con el objetivo de encontrar una solucion al
conflicto, conduciéndose en todo momento de forma imparcial. V.
De igual forma, debera conducir a las partes en la bisqueda de
distintas opciones que permitan solucionar el conflicto.

V.
En los convenios que sean celebrados para dejar constancia de

breve relacion de los antecedentes del tramite;

Clausula(s) que contengan las obligaciones y derechos
convenidos por las partes;

La firma de las partes o en su caso huella digital cuando
alguno de ellos no supiese o no pudiese firmar;
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VI. Nombre y firma del mediador-conciliador;

VII. Nombre y firma de los co-mediadores o co-conciliadores;
y; En su caso, Nombre y firma de los abogados, si deciden

hacerlo; y 111.

VIIl.  Nombrey firma de quien ostente la titularidad de la Jefatura

de Departamento de Mediacion y Conciliacion.

V.

Articulo 99.A fin de que los interesados acudan a dirimir sus
controversias, la Direccion, previo pago de los derechos
correspondientes a [Besoreria Municipal, podra emitir una
constancia, misma que debera contener el nombre y rabrica de Is
persona titular de la Direccién, asi como el sello oficial de la
Direccion, a quienes hubiesen sido parte en una mediacién y/o

gue tengan conocimiento en razén de sus cargos o
funciones, y por motivo de los procedimientos en que
intervengan;

Violar los principios de los procedimientos sefialados en
el presente Reglamento, en los asuntos en que intervengan
0 tengan conocimiento;

No asistir sin causa justificada a los cursos de capacitacion,
congresos, conferencias o reuniones de trabajo, en los cuales
se les encomiende participar por su superior jerarquico; e,

Incumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos
relacionadas con las funciones de la Direccién de Derechos
Humanos, Mediacion y Conciliacion.

conciliacion, en los supuestos siguientes:
Articulo 104. Los servidores publicos tendran las siguientes
l. En caso de que se agote el procedimiento sin llegar a urobligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, imparcialidad
acuerdo satisfactorio; y y eficiencia que deben de observar en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, y cuyo incumplimiento dara lugar a que se les
Il. En los casos en que no asista en dos ocasiones la par@pliquen las sanciones que correspondan, segln la naturaleza de la
complementaria. infraccion en que incurran y sin perjuicio de sus derechos laborales
previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Articulo 100.A los expedientes que se generen con motivo de unMichoacan de Ocampo y sus Municipios, Ley Federal del Trabajo,
proceso de mediacién y/o conciliacion, se les asignara un nimer€ondiciones Generales de Trabajo en caso de aplicarles, u
progresivo, adjuntando el afio que corresponda al inicio del mismoprdenamientos vigentes aplicables.
y se integraran por las actas de comparecencia, citatorios,
inspecciones y cualquier documento que presenten las partes, Articulo 105. El cumplimiento de las funciones que corresponden
en todos los casos la constancia de terminacion del asunto, ya sedpersonal adscrito a la Secretaria, se supervisara a través de los
gue se trate de convenio, certificacion o acta. jefes inmediatos superiores.

Articulo 101. Una vez concluido un tramite de mediacion y/ o Articulo 106. La falta de cumplimiento de las obligaciones laborales
conciliacion y atendiendo al principio de confidencialidad del que correspondan al personal adscrito a las diferentes areas de la
procedimiento, podré expedirse de manera gratuita, una copia simpl8ecretaria, se informara al superior jerarquico, quien determinara
a las partes de las constancias que obren en los expedientes, pregicorresponde informar a la persona titular de la Secretaria, para el
solicitud por escrito y con la aprobacién de la persona titular de laseguimiento del procedimiento que corresponda y las medidas de
Direccion. apremio segun el caso lo amerite, las que atenderan al procedimiento
en estricto apego a la normatividad vigente en el municipio, Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado de Michoacan
de Ocampo, Ley de Responsabilidaigsinistrativas en el Estado

de Michoacan de Ocampo.

CAPITULO XIlI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL
DE LA SINDICATURA'Y SANCIONES

Articulo 102. Los servidores publicos adscritos a la Sindicatura, Articulo 107. Las sanciones por faltas administrativas se aplicaran
estaran sujetos a responsabilidad administrativa en términos de latendiendo a la gravedad de la falta cometida, y conforme a los
Ley de Responsabilidadésdministrativas del Estado de procedimientos establecidos por el 6rgano interno de control,
Michoacan de Ocampo, y estan obligados a observar en tod@onsistiendo en:

momento el Cédigo de Etica y Control de Conducta de los

Servidores Publicos dajuntamiento de Morelia, Michoacan. l. Apercibimiento;

Articulo 103 Ademas de las previstas en la Leg&hica Municipal Il Amonestacion;
del Estado de Michoacan de Ocampo, son faltas administrativas
de las personas titulares de las Direcciones, de las Jefaturas d#. Suspension;

Departamentos, las personas Mediadores-Conciliadores,

notificadores, Inspectores y demas personal de la Sindicatura, lab/. Sanciones econémicas;

siguientes:
V. Destitucion del empleo; y
l. El incumplimiento de sus funciones o negligencia en el
desempefio de las mismas; VL. Inhabilitacion para el ejercicio de empleos, cargos o

comisiones en el servicio publico.
Il. Utilizar en beneficio propio o en perjuicio de otros,
informacién confidencial, datos, opiniones y acuerdos de Articulo 108. Las sanciones administrativas se impondran tomando
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en cuenta los siguientes elementos: generales que se opongan al presente Reglamento Interior

. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra; CUARTO. La Sindicatura Municipal dentro de los noventa dias,
posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior

1. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor; debera elaborar y presentar agtuntamiento de Morelia, para

su consideracién y en su caso aprobacion los Manuales de
I11. Las condiciones socio-econémicas del servidor publico; Organizacién y Procedimientos que correspondan a cada una de
las unidades administrativas que la conforman.

IV. Las condiciones y las medidas de ejecucion;
QUINT O. Todos los procedimientos administrativos, recursos y
V. La antigiiedad en el servicio publico del servidor; asuntos operativos que se desarrollen actualmente se continuaran
realizando en los términos y tiempos establecidos, siempre y cuando
VL. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones;y  no contravengan las disposiciones normativas.
VII. El monto, beneficio, dafio o perjuicio econémicos, SEXTO. Con fundamento en el articulo 64 fraccion V de la Ley
derivados del incumplimiento de las obligaciones. Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo,
notifiquese al C. Presidente Municipal de Morelia, Michoacan de
CAPITULO XIV Ocampo para los efectos legales a que haya lugar
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERDORES
PUBLICOS DE LASINDICATURA SEPTIMO. En caso de incumplimiento al presente Reglamento

Interior, se actuara conforme a lo establecido en la Ley de
Articulo 109. Durante las ausencias temporales del titular de la Responsabilidadesdministrativas para el Estado de Michoacan
Sindicatura, se observara lo siguiente: de Ocampo y demas disposiciones normativas aplicables.

a) Tratandose de los juicios de amparo y en las controversia€DCTAV O. Se instruye al Secretario dgluntamiento de Morelia,
constitucionales en que deba intervenir en representaciérMichoacan que notifique a la Contraloria Municipal, de la
del Ayuntamiento o del Municipio, sera suplido por la aprobacion del presente Reglamento Interior en los términos

persona titular de la Oficina debogado General;y sefialados; asi como a los titulares de las dependencias municipales,
para su conocimiento y debida observancia, y realice los tramites
b) En cuanto a la atencién de los asuntos de la Oficina de lacorrespondientes a efecto de que se publique el presente

Sindicatura, ésta designara quien sera el responsable dReglamento Interior en el Periddico Oficial del Gobierno
atender y dar tramite a los asuntos urgentes que seConstitucional Estado de Michoacan de Ocampoy en los estrados
presenten durante su ausencia. de éste HAyuntamiento de Morelia, para los efectos legales a los
que haya lugar
Articulo 110. Durante las ausencias temporales del titular de la
Oficina delAbogado General, el inferior jerarquico que éste Dado en las instalaciones de Palacio Municipal en la Ciudad de
determine, quedara encargado de la atencion de los asuntos urgentéerelia, Michoacan, a los 16 dias del mes de agosto de 2022.
gue se presenten durante su ausencia.
ATENTAMENTE.- COMISION DE GOBERNACION,
Articulo 111. Durante las ausencias temporales de las personaSEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIVIL Y
titulares de las Direcciones, quedaran encargados de los respectivARTICIPACION CIUDADANA, ING. ALFONSO JESUS
Despachos, los Jefes de Departamento que determine quién oste®ARTINEZ ALCAZAR, PRESIDENTE MUNICIRAL Y
la titularidad de la Direccion correspondiente, previa anuencia delPRESIDENTE DE LA COMISION. SUSAN MELISSA

titular de la oficina deAbogado General. VASQUEZ PEREZ, SINDICAMUNICIPAL E INTEGRANTE
DE LA COMISION, Y MINERVA BAUTISTA GOMEZ,
ARTICULOS TRANSITORIOS REGIDORA INTEGRANTE DE LA COMISION. (SIGNADO)».

PRIMERQO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguienteEN CUMPLIMIENTOA LO DISPUESD POR EIARTICULO
de su publicaciéon en el Periédico Oficial del Gobierno 64 FRACCIONV DE LA LEY ORGANICAMUNICIPAL DEL
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPOQY 34 FRACCION

V DEL BANDO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Sindicatura MORELIA, MICHOACAN DE OCAMPO, RRA SU DEBIDA
del Municipio de Morelia, Michoacan, publicado enTemo PUBLICACION Y OBSER/ANCIA, PROMULGO EL
CLXXIV, Numero 75, Cuarta Seccion, de fecha miércoles 25 dePRESENTEACUERDO EN LA CIUDAD DE MORELIA,
marzo de 2020 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno MICHOACAN, A LOS 05 (CINCO) DIADEL MES DE
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo y susSEPTIEMBRE DELANO 2022.
reformas.

ATENTAMENTE.- C. ALFONSO JESUS MARTINEZ
TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de caracterALCAZAR.- PRESIDENTE MUNICIP AL DEL H.
administrativo contenidas en reglamentos, circulares y ordenanzadYUNTAMIENT O DE MORELIA. (Firmado).
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